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LEI N° 1228, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA. Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
profissionais da educacdo em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n° 9394, de

20 de dezembro de 1996 e demais legislagéo correlata.

O regime juridico dos profissionais da educacdo é o mesmo dos demais servidores do
Municipio, observadas as disposicdes especificas desta lei.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Habilitag&o Profissional: condi¢céo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovacdao de titulagdo especifica;

Il - Valorizag&o Profissional; Condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da profisséo,
com aperfeigoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promog¢édo baseada no tempo de servico e
merecimento;
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V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga horarios de
trabalho.

Capitulo Il
DO ENSINO

O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis da educacao
infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagéo
em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicao Federal a manutencédo e desenvolvimento do ensino.

O Sistema Municipal de ensino sera préprio e Compreende os niveis de ensino na
educacdo infantil, ensino fundamental e médio mantidos pelo Poder Pablico Municipal.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
Das Disposicbes Gerais

A carreira do magistério publico municipal é constituido pelo conjunto de cargos de
professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, quatro niveis de habilitacéo,
estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profissional da educacéo.

Paragrafo Gnico. Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos que, ocupando
cargo ou funcgBes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educacéo.

Il - CARGO: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao profissional da educacéo,
mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagéo prépria, nUmero certo e retribuicdo

pecuniaria padronizada.

Il - PROFESSOR; profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o exercicio das
fungBes docentes.

IV - PEDAGOGQO: profissional da educac¢do com formag¢@o em curso superior de graduacdo em
pedagogia ou pos-graduacdo e habilitacdo especifica para o exercicio da fun¢do de apoio
técnico-administrativo-pedagogicas.

SECAO II
DAS CLASSES

A classes constituem a linha de promog&o dos profissionais da educac&o.
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Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta Ultima a
final da carreira.

Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe "A" e a ela retorna quando vago.

SECAO I
DA PROMOCAO

Promoc&o é a passagem do profissional da educacéo de uma determinada classe para
uma classe superior.

As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao
merecimento.

O merecimento para promocdo a classe seguinte serd avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de
atualizacéo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

A promoc&o a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para classe B:

a) Trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com Educacdo, que somados
perfacam, no minimo, (cento e vinte) horas. (Redacédo dada pela Lei n® 1229/2004)
c) avaliacdo periddica de desempenho.

Il - para a classe C:

a) quatro (4) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizac@o e aperfeicoamento, relacionados com a Educacédo, que perfacam, no
minimo cento e quarenta (140) horas;

c) Avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe C.

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educac¢éo, quer perfagcam, no
minimo, cento e sessenta (160) horas.

¢) Avaliacéo periddica de desempenho.

V - para a classe E:
a) seis (6) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacédo, que perfacam, no

minimo, cento e oitenta (180) horas.
¢) Avaliacéo periddica de desempenho.
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VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a Educacgdo, que perfagam, no
minimo, duzentas (200) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

§ 1° A mudanca de classe importard em retribuicdo pecuniaria, na forma e proporcao
estabelecidas na tabela no inc. | do art. 31 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n°® 2531/2020)

§ 2° Serédo considerados como cursos de atualizacao e aperfeicoamento, na area da Educacéo,
todos os cursos, encontros, congressos, semindarios e similares, cujos certificados apresentem
contetdo programatico, carga horaria e identificacdo do érgéo expedidor.

§ 3° A avaliagcéo periddica de desempenho se dard nos termos da lei especifica, envolvendo
conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educacéo.

Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promocéao, durante o intersticio, sempre que o profissional da
educacao:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés (03) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar cinco (05) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupcao previstas neste
artigo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Acarreta a suspensédo da contagem do tempo para fins de promocao:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licencas para tratamento de saude no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a trinta (30)
dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.

As promocdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da
educacdo completar o tempo exigido, apresentar a documentagdo que comprove a realiza¢éo
dos cursos necessarios para alcangcar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagdo de
desempenho satisfatéria, nos termos da lei.
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SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

A Comissdo de Avaliacdo da Promogdo serd constituida por um representante da
Secretaria Municipal de Educacdo, um professor do Conselho Municipal de Educagdo um
Pedagogo e dois professores eleitos pelo corpo docente.

Compete a Comisséo de Avaliagéo da Promogéo:

| - Informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de promoc¢des em todos 0s seus
aspectos;

Il - fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da educacao avaliado, dando-
Ihe conhecimento do resultado até dez (10) dias apdés a data do término da avaliagdo
correspondente, para seu pronunciamento.

Ill - Considerar o periodo anual de 15 de dezembro a 14 dezembro do ano subsequente, para
fins de registro de atuacdo do profissional avaliado na Secretaria de Educacao.

V - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias encerramento da
avaliacdo anual, cOpia da respectiva ficha de registro de atuacdo profissional devidamente
visada pela autoridade competente;

VI - O membro do magistério terd cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da
avaliacdo para recorrer se assim o desejar.

SECAOV
DOS NIVEIS

Os niveis correspondem as titulacdes e habilitacdes dos profissionais da educacéo,
independente do nivel de atuac&o.

Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3, e 4 e serdo conferidos de acordo
com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena
para educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica
para séries finais do ensino fundamental ou formacgéao obtida através de programas de formacéao
pedagdgica, nos termos indicados pela LDB. (Reda¢éo dada pela Lei n° 2283/2016)

Nivel 3 - habilitagdo especifica em curso de pds-graduacdo de Especializacdo ou
Aperfeicoamento, com duragcdo minima de 360 horas e desde que haja correlacdo com o curso
superior de licenciatura plena ou de pedagogia;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pés-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, com
duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura
plena ou de pedagogia.
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§ 1° A mudanca de nivel serd automatica, até o sexto més subsequente ao requerimento e
apresentacdo do comprovante da nova titulacdo pelo profissional da educacdo. (Redacé&o dada
pela Lei n® 2321/2017)

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da educagao, que
0 conservara na promog¢ao a classe superior.

8§ 3° A mudanca de nivel importard em retribuicAo pecuniaria, na forma e proporcao
estabelecidas na tabela no inc. | do art. 31 desta Lei. (Redag&o acrescida pela Lei n® 2531/2020)

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizac&o,
capacitacéo e valorizagédo dos profissionais da educacao para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educacdo através de cursos, seminarios, encontros, simposios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° O afastamento do profissional da educacdo para o aperfeicoamento, durante a carga
horaria de trabalho, depender4 de autorizagdo conforme as normas previstas no Regime
Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo Municipio.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera realizado para a
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio e far-se-4 para a classe inicial, mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagfes e observadas as
normas gerais constantes do regime juridico dos Servidores municipais.
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Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo realizados
segundo os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as
seguintes formacdes:

| - para a docéncia na Educacao Infantil: exigéncia minima de habilitacdo de curso médio, na
modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior
de licenciatura plena em qualquer area com especializacdo em educacao infantil;

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de
habilitacdo de curso médio, na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializacdo em
educacao infantil;

Ill - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacgdo superior em area
correspondente e formacao pedagogica, nos termos do artigo 62 da Lei n° 9394/96.

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacéo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

V - Para docéncia em Educacgédo Especial: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na
modalidade normal e/ou curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
especializacao especifica em Educacao Especial.

VI - Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou
Pedagogia, com habilitacao especifica na respectiva area de atuacdo. (Redacédo dada pela Lei
n° 2321/2017)

2321/2017)

O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo serd realizado em

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-terra-de-areia-rs

7/26


https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/228/2283/lei-ordinaria-n-2283-2016-altera-os-arts-19-e-22-da-lei-1228-04-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-do-municipio
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2017/232/2321/lei-ordinaria-n-2321-2017-altera-o-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-do-municipio-de-terra-de-areia-lei-1228-de-31-de-marco-de-2004-e-suas-posteriores-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2017/232/2321/lei-ordinaria-n-2321-2017-altera-o-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-do-municipio-de-terra-de-areia-lei-1228-de-31-de-marco-de-2004-e-suas-posteriores-alteracoes

15/09/2021 Plano de Cargos e Carreiras da Educagao de Terra de Areia - RS

conformidade com as habilitagbes especificas de supervisdo, orientacdo, administracéo,
planejamento ou inspecao, conforme o interesse e necessidade do ensino e seus niveis.

TiTuLo 1Nl
DO REGIME DE TRABALHO

O regime normal de trabalho dos profissionais da educacgdo, com atuagdo no ensino
infantil, fundamental de 52 a 82 séries e ensino médio sera de 20 horas semanais sendo que
20% dessa carga horéria fica reservada para horas atividades e o profissional atuante no ensino
fundamental de 12 a 42 séries ter4 20 horas semanais sendo 16 horas no exercicio de horas-
aula e 04 horas atividades.

§ 1° As horas atividades séo reservadas para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho
didatico, bem como atender a reunides e prestar colaboracdo com a Administragcéo da escola.

§ 2° Durante as 04 horas em que os professores do ensino fundamental estiverem cumprindo as
atividades previstas no paragrafo 1°, os alunos serdo atendidos por professores de educacédo
fisica ou projetos educacionais.

Para substituicio temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado ou nos casos de designacdo para o exercicio de direcdo, chefia,
assessoramento e coordenacéo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em
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regime suplementar de até 20 horas semanais em conformidade a necessidade da substituicdo
ou pelo tempo que durar a funcéo de direcdo, chefia, assessoramento e coordenacéo de escola.
(Redacéo dada pela Lei n® 2369/2017)

§ 1° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicdo, so
ocorrerd apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do
o6rgdo responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporaria da
medida, que ndo podera ultrapassar ao término do ano letivo em que estiver convocado.
(Redacéo dada pela Lei n°® 2321/2017)

§ 2° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remuneracdo da mesma
base em que se der o regime normal da convocacéo, observada a proporcionalidade da carga
horaria semanal, com direito a férias e décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses
trabalhados. (Redacgéo dada pela Lei n°® 2321/2017)

carga horéria do cargo de pedagogo é de 20 horas semanais. (Redacdo acrescida
pela Lei n® 2321/2017)

TITULO IV
DAS FERIAS

O Profissional de educacéo gozara, anualmente 30 dias de férias remuneradas na forma
do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

8§ 1° As férias dos profissionais da educacao coincidirdo com o periodo do recesso escolar.
§ 2° Durante 0 recesso escolar o professor podera ser convocado para aperfeicoamento ou

tarefas relacionadas com sua area de atuacdo, desde que ndo afete o gozo anual de suas
férias.

TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de quadros de professor, de
pedagogo, de psicopedagogo e dos cargos em comissao e fungBes gratificadas. (Redacdo dada
pela Lei n® 2321/2017)
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Séo criados os seguintes cargos efetivos:

| QUANTIDADE | NOME | CARGA HORARIA |
; I | |
| 180|Professor | 20 h|

1 | | 1

| 10|Pedagogo | 20 h|

[ | | |

| 03|Psicopedagogo | 20 h|

| I ) |

I I I I

| 01|Professor de Libras de Atendimento Educ.| 20 h|

| |Especializado | |

[ | | |

| 01|Professor de Braile de Atendimento Educ.| 20 h|

| |Especializado | |

: : : !

| 04|Professor de Atendimento Educ. Especializado| 20 h|

|

| | | (Redagéo dada pela Lei n® 2325/2017)
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Paragrafo uUnico. As especificacbes dos cargos sdo as que constam no anexo desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n® 2321/2017)
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N deTeaal I
Biretor-deEsecola t

Lo Direcs
Viee-Direcio

S&o criados os seguintes cargos em comissdo e funcdes gratificadas, especificas do
Magistério:

| QUANTIDADE | DENOMINAGAO | CODIGO | CARGA HORARIA |
| | | SEMANAL |
I I
05|Diretor de Escola de]FGD1 |40 horas

|até 150 alunos | | I

03|Diretor de Escola com|[FGD2 |40 horas
|mais de 150 alunos | | |
| | | |

05|Vice-Diretor 20hs  [FGVD20 |20 horas |
| I | |
03|Vice-Diretor 40hs  [FGVD40 |40 horas |
| I | |
05|Coordenadores |FGCP |40 horas |
|Pedagodgicos |Cccp | |

| | | | (Redagdo dada pela Lei n° 2321/2017)

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

Capitulo |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
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efetivoserd-sobre-a-carga-horaria-de-suanemeacdo: (Revogado pela Lei n° 2321/2017)

Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e a remuneracéo das funcdes
de gratificadas e cargos em comisséo, previstos nesta Lei, estdo definidos nas tabelas dos
incisos | e 1l deste artigo.

| - Os vencimentos dos cargos efetivos serdo obtidos através da multiplicacdo do valor
referencial previsto no art. 32 com os coeficientes definidos para cada nivel e classe, conforme

estabelecido na tabela abaixo:

CARGOS EFETIVOS

Classe A

Classe B

Classe C

Classe D

Classe E

Classe F

NIVEL 1

1,000

1,050

1,100

1,150

1,200

1,249
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NIVEL 2 | 1,164 1,279 1,410 1,558 1,692 1,884

NIVEL 3 | 1,252 1,383 1,559 1,658 1,828 2,008

NIVEL 4 | 1,681 1,850 2,042 2,245 2,459 2,708

Il - A remuneragdo dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas fica definida na forma e
valores estabelecidos na tabela abaixo

FUNGCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

FGD1 | R$1.005,18
FGD2 R$ 1.344,49
FGVD20 | R$ 560,20
FGVD40 | R$ 897,66
FGCP R$ 1.270,09
CCCP R$ 2.930,19

Paragrafo Unico. O valor atribuido ao nivel 1, Classe A, constitui-se no vencimento basico de
todos os cargos que compdem a categoria do magistério, nos termos previstos no inc.l deste
artigo. (Redacéo dada Lei n° 2531/2020)

O valor referencial a ser utilizado para multiplicagéo indicada no art. 31, |, desta Lei é de
R$ 1.443,12 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e doze centavos). (Redacdo dada
pela Lei n® 2531/2020)

Capitulo Il
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Além das gratificacdes e vantagens previstas para servidores em geral do Municipio,
conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da educacao as
seguintes gratificacfes especificas:

| - gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso.

H—gratificacio-pelo-exercicio-em—classe-especiak (Revogado pela Lei n° 2321/2017)
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Il - gratificacdo de incentivo a séries iniciais a ser atribuida ao professor que atue apenas na
primeira série do ensino fundamental e na educacéo infantil (zero a seis anos) na proporgéo de
vinte por cento (20%) sobre o vencimento basico do cargo de Professor Nivel 1.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribuicGes em classe especial ou em escola de dificil
acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito a remuneragéo integral.

SECAO II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFIiCIL ACESSO

O profissional da educacdo lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratificacdo, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o vencimento basico, conforme
classificacdo da escola em dificuldade minima, média ou maxima (Redacédo dada pela Lei n°
2321/2017)

8§ 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas por decreto, baixado pelo Prefeito
Municipal, mediante enquadramento nos trés graus de dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° S&o requisitos minimos para classificagdo da escola como de dificil acesso:
| - localizagcdo na zona rural;
Il - distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio ou das sedes distritais;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola, ou de transporte
oferecido pelo Municipio.

SECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

(Art. 35-A JO professor nomeado através de concurso publico de provas e titulos para o
Atendimento Educacional Especializado, desempenhando a fung&o de professor em sala de
aula, além das vantagens do quadro de carreira do magistério puablico municipal, fara jus a um
acréscimo mensal de 30% calculados sobre o vencimento basico do Nivel 1 Classe A.

Paragrafo Gnico. O mesmo quando itinerante, entendido aqui como o professor que estiver
atendendo mais de uma escola de bairro, rural ou do interior, far4 jus ao acréscimo de 15%
sobre o vencimento mensal, calculado sobre a remuneracdo béasica do Nivel 1 Classe A.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 2325/2017)
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TiTULO VI
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Consideram-se como de necessidade temporéria contratagdes que visem a:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado e;

Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Paragrafo Unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrerd qualquer
prejuizo na ordem de classificagéo.

A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 36, observara as seguintes normas:

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precério, mediante verificacdo prévia, da falta
de professores aprovados em concurso publico, com habilitagdo especifica para atender as

necessidades do ensino.

Il - A contratag@o nos termos do inciso anterior, obriga 0 municipio a providenciar a abertura de
concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.

Il - A contratagdo sera precedida de sele¢édo publica ou entrevista e sera por prazo determinado
de seis meses, permitida a prorrogacdo se verificada a persisténcia de insuficiéncia de
professores com habilitacdo de magistério e pedagogos.

IV - Somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos que satisfacam a instrugcéo
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precério, previsto na legislacédo
federal que fixa as diretrizes e bases da Educacéo Nacional.

As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

| - Regime de trabalho de vinte horas. (Redacdo dada pela Lei n® 1229/2004)

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da educacao;
Il - Gratificacdo natalina e férias proporcionais, ao término do contrato;
IV - Gratificagéo de dificil acesso e/ou especial, quando for o caso, nos termos desta lei;

V - Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcgbes gratificadas
especificas do Magistério publico Municipal, anteriores a vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
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habilitados, séo aproveitados em cargos equivalentes criados por esta lei, observados o nivel e
classe em que se encontram.

Os professores com formag&o em curso superior de curta duragdo permanecerdo em
exercicio, sendo obrigados a adquirirem a formacéo legal, nos termos das Leis Federais de n°
9394/96.

Paragrafo Gnico. O Municipio oportunizara, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a
formacé&o dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitacao.

Os professores "leigos" concursados, e estaveis constituirdo um quadro em extincéo, de
duragdo de cinco anos a contar da vigéncia da Lei Federal 9424-96, regidos pelo regime
juridico.

8 1° Os professores "leigos" que adquirirem a formacéo legal para o exercicio da docéncia, terdo
que se submeter a concurso Publico para ingresso no Plano de Carreira.

§ 2° Os professores "leigos" ndo habilitados no prazo legal serdo afastados do exercicio do
magistério, passando a atuarem em outras &reas da administracdo, exceto a docéncia
permanecendo no quadro em extin¢ao.

O atual profissional da educacdo concursado e habilitado em curso superior de
licenciatura de curta duracdo, tera assegurado um nivel especial e em extingéo,
excepcionalmente até o final da década da educacgédo, com remuneracao basica correspondente
a meédia estabelecida entre o valor pago para os niveis 1 e 2, conforme disp8e os arts. 19 e 31
desta Lei.

Paragrafo unico. O professor do nivel especial e em extingao ingressara, automaticamente, no
guadro de carreira do magistério, no nivel correspondente a sua nova habilitacdo, no momento
em que apresentar e comprovar essa titulagao.

Ficam ressaltadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta e "leigo"
a remuneracédo e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Permanecerdo no Quadro em Extincéo, regidos pela CLT, os servidores amparados pela
estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988.

Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de profissionais da educacao terdo validade para efeito de aproveitamento
dos candidatos nos cargos criados por esta lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber, através de Decreto do Poder
Executivo.

Revogam-se as disposi¢es em contrario, especialmente as Leis Municipais n°s 852/00
e 1046/02 e 1151/03.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra de Areia, em 31 de margo de 2004.

JOSE ALBERTO SARATE
Prefeito Municipal
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Registre-se e Publique-se.

ROBERTO ANTONIO THOMAS
Secretario Municipal Administracdo e Planejamento

ANEXO |
CARGO: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacado para
os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacgéo Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura
plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com
especializagdo em educacdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em
qualquer area com especializacao em educacao infantil;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagédo superior em area
correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacgédo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na
Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou
Pedagogia, com habilitacdo especifica em Educacao Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou
Pedagogia, com habilitagdo especifica na respectiva area de atuacdo. (Redacgdo acrescida pela
Lei n® 2321/2017)
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Cargo: PEDAGOGO

sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino e/ou executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orienta¢do educacional no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

Atribuicbes no exercicio de supervisor educacional: Assessorar na construcdo das politicas
municipais de educa¢do e no planejamento do projeto pedagdgico da educacdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da
aprendizagem; participar dos projetos de pesquisa de interesse da educacgdo; articular a
elaboracgdo, a execucdo e a avaliacdo de projetos de formacédo continuada dos profissionais do
magistério; atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacdo do corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de
solucéo; coordenar a elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das
definicbes curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da
organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacéo e a area
de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino, emitir pareceres concernentes a supervisao educacional; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacao; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle
técnico do desenvolvimento e do registro da mesma,; participar no processo de integracao
familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou coordenar a
elaboracdo do Projeto Pedagodgico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da
rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢éo do Servico de Supervisdo Escolar; orientar
e supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo
discente; assessorar a direcdo na tomada de decisfes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de
adaptacdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos
de classe; analisar o historico escolar de alunos com vistas a adaptacfes, transferéncias,
reingressos e recuperagles, integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Atribuicdes no exercicio de orientador educacional: Elaborar estudos, pesquisas, analises e
pareceres no seu campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de
Orientacao Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orienta¢éo
vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de
informagdo educacional e profissional com vista a orientagdo vocacional; sistematizar o
processo de intercambio de informa¢des necessarias ao conhecimento global do educando;
sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas
agueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar estdgios na area de Orientacdo
Educacional; participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade
escolar, participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema
local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
guando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais
profissionais do magistério, orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando
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alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo
educacional e a recuperagdo dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios;
trabalhar com a integracdo escola-familia- comunidade; demais atividades correlatas e/ou
necessarias ao exercicio do cargo.

Condicdes de trabalho: carga horaria semanal de 20 horas.
Requisitos para preenchimento:
a) Instrucdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pés-graduacdo, ambas com

habilitagdo especifica em Orientacdo Educacional e Supervisdo Educacional.
b) Idade Minima: 18 anos. (Redacao acrescida pela Lei n° 2321/2017)

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe s&o disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo.

AtribuigBes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em
consonancia com a Secretaria da Educacao, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da
proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com
0s cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagdo
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacéo e comunidade escolar,
a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como, aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservagéo; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da &rea da educacgédo; oportunizar discussdes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das
normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob
sua direcdo, executar atividades correlatas a sua fungéo.

Condicdes de trabalho: carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Func¢éo:

a) Ser professor ou pedagogo ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de dois (02) anos. (Redacao acrescida pela Lei n°® 2321/2017)

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

N

Sintese dos deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento os recursos humanos e materiais que lhe s&do disponibilizados, bem como,
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gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢ao.

AtribuicBes: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da
escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em
gue desempenhar suas fungfes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais,
se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem
delegadas pela direcéo; participar das reunides administrativas e pedagodgicas da escola e
outras tarefas afins.

Condic¢des de trabalho:
a) Carga horaria semanal de:

- 40 horas semanais para os Nucleos de Educacéo Infantil.
- 20 horas semanais para Escolas de Ensino Fundamental.

Requisitos para Provimento da Funcao: Possuir licenciatura plena em quaisquer das areas da
educacao. (Redacédo acrescida pela Lei n° 2321/2017)

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: CCCP/FGCP

Sintese dos deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagéo e coordenagdo do processo didatico-pedagogico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Atribuices: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar,
acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as
equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracdo e execucdo das
diretrizes pedagodgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica
da rede municipal de ensino; planejar acbes de execucdo da politica educacional da rede
municipal da dimenséo pedagodgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os
professores; convocar e coordenar reunidées com grupos escolares e/ou professores; coordenar
a elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor,
planejar e coordenar acdes voltadas a formacéo continuada dos professores da rede municipal
de ensino; orientar medidas e a¢gBes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a
necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para
aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo
educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos
quais dispdem em razdo da sua funcéo; subsidiar o (a) Secretario (a) Municipal de Educacéo
com dados e informacdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento
das atribuicBes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,
guando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e
solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de
estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagéo para a promocao dos profissionais do
magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas
a funcéo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condic¢des de trabalho:
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a) Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: formacdo em curso superior de licenciatura plena ou Pedagogia, ou habilitacdo
especifica em, pelo menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento, inspecao ou
supervisdo educacional; ou, curso superior de licenciatura plena para a educacao basica e pos-
graduacdo em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administracao, planejamento, inspe¢ao
ou, supervisdo educacional. (Redacao acrescida pela Lei n® 2321/2017)

¢) Dois (02) anos de experiéncia docente minima.

PSICOPEDAGOGO

SINTESE DOS DEVERES: atividades que envolvam trabalhos especializados com relacdo as
dificuldades de aprendizagem das criangcas e adolescentes; identificar obstaculos no
desenvolvimento do processo de aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do
campo psicopedagdgico, realizando o atendimento clinico e institucional.

ATRIBUICOES: efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham dificuldades de
aprendizagem, orientar sobre solu¢cdes para problemas relacionados com a leitura e a fala;
efetuar trabalhos de psicoterapia especificos da psicopedagogia clinica em estudantes com
dificuldades de aprendizagem; Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno;
aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interac8es interpessoais para intervir nos processos
do ensinar e aprender; Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteldos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na
construcao de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reunibes da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussao de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos;
intervencd@o psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicGes onde
haja a sistematizacéo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizac@o de diagnéstico e
intervencd@o psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem;

Condicdes de trabalho:
a) Carga horéria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:
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a) ldade Minima de 18 anos.
b) Instrucédo: formac&o em curso superior de licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo
em Psicopedagogia. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2321/2017)

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atribuicbes do Professor do Atendimento Educacional Especializado: 1. Elaborar, executar e
avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e
recursos pedagoégicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual
ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos e pedagoégicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a
articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a
participacao e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com
as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacao; 6. Desenvolver atividades proprias do AEE, de
acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira
de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos
com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa - CAA; ensino do sistema
Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos;
ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de
atividades de vida autbnoma e social; orientacao de atividades de enriquecimento curricular para
as altas habilidades/superdotacédo; e promoc¢do de atividades para o desenvolvimento das
fungBes mentais superiores. Considera-se, ainda, o devido cumprimento das atribuicdes
conforme Resolugéo n° 4, de 2 de outubro de 2009 do Conselho Nacional de Educagéo -
Ministério da Educacéo, que "Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagédo Especial.”

S&o atribuicdes do professor do Atendimento Educacional Especializado:
| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo

Especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Il - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da

escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
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VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagédo;

VIII - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

Condig6es de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Para Professor de Atendimento Especializado: formacdo em curso superior de

licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo em Educacao Especial.

Para Professor de Libras de Atendimento Especializado: Formacdo em curso superior de
licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo em Libras.

Para Professor de Braile de Atendimento Especializado: Formagdo em curso superior de
licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo em Braile. (Redacgdo acrescida pela Lei n°
2325/2017)

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 17/04/2020
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