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LEI N° 2150 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

"Estabelece o novo Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Terra de Areia, consolida a legislacao do
quadro de cargos e func¢des publicas do municipio e da
outras providéncias."

JOELCI DA ROSA JACOBS, Prefeito Municipal de Terra de Areia-RS, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pela Legislagdo em vigor, Fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica estabelecido por esta lei o novo Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de
Terra de Areia, consolidada a legislagdo do quadro de cargos efetivos e fungbes publicas e
guadro de cargos em comissdo e funcdes gratificadas do municipio, observados os principios da
legislacao federal.

O servigo publico centralizado do Executivo Municipal € integrado pelos seguintes
quadros:

| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas.

Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo - O conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criacao por lei, denominagéo prépria, niUmero certo e retribuicdo

pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional - O agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Il - Carreira - O conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderéo
ascender através das classes, mediante promocao;

IV - Padréo - A identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
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V - Classe - A graduacéo de retribuicdo pecuniéria dentro da categoria funcional, constituindo a
linha de promocéo;

VI - Promogédo - A passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

Capitulo Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelos seguintes padrdes de
vencimento, categorias funcionais e o respectivo nimero de cargos:
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| PADRAO | DENOMINAGAO DA CATEGORIA | N° | CARGA | ESCOLARIDADE |

| FUNCIONAL | CARGOS | HORARIA | |
| | | SEMANAL | |
| | | I I
01|Operario | 20| 40|Fundamental |
| | | lincompleto |

01|Auxiliar de servigos gerais | 70| 40|Fundamental |

| | | lincompleto |

02|Atendente de educagdo| 50| 40|Fundamental |

|infantil | | |completo |
I | ) | |
I I i I 1
02|Monitor | 10|  40/Fundamental |
| | | |completo |
I | | | |
I I 1 I 1
02|Operario Especializado | 10|  40|Fundamental |
| | | |completo |
I | | | |
I I I I 1
03|Telefonista | 02| 40|Fundamental |
| | | |completo |
| | | | |
I I I I 1
03|Atendente de saude | 06] 40|Fundamental |
| | | |completo |
I | | | |
I I 1 I 1
03|Auxiliar de satide bucal | 04| 40/Fundamental |
| | | |completo-registro|
I || ICRO I

03|Agente Comunitario de Saiide| 36|  40/Fundamental |

| | | |completo |

03|Agente de combate a endemias| 02 40|Fundamental |

| | | |completo |

1
04|Agente Administrativo| 25| 40|Fundamental |

|Auxiliar | | |Completo |
| | | | |
04|Eletricista | 02 40|Fundamental |
| | | lincompleto |
I | ) | |
I I 1 I 1
05|Motorista | 35 40|Fundamental |
| | | |completo |
I I 1 1
06|Operador de maquina | 20| 40|Fundamental |
| | | lincompleto |
| | | | |
I 1 1 1 1
07|Técnico em satide bucal | 02| 40|Nivel  médio-|
| | | |registro CRO |
I | | | |
I 1 1 1 1
07|Técnico em enfermagem | 25| 40|Nivel médio com

| | | |formagao técnica |

1
07|Técnico em informatica | 01|  40|Nivel médio com

| | | |formacao técnica |

I I 1
07|Agente fiscal ambiental | 01|  40[Nivel médio |

I | | | |
I I 1 I 1
07|Agente fiscal sanitario | 02|  40[|Nivel médio |
[ | | | |
07|Agente fiscal | 07| 40|Nivel médio |
| | | | |
I 1 1 1 1
07|Agente fiscal tributario | 03| 40|Nivel médio |(Redacdo dada pela Lein®2187/2014)
| | | [Nivel-médio—com|
I I [tée= I
| | | |Contabilidade |
I | ) | |
I I I I 1
07|Agente administrativo | 30|  40|Nivel médio |

I I I I 1
09|Agente de controle interno | 01|  20|Nivel Superior | (Redagdo dada pela Lei n° 2187/2014)

87 | | [Nfvel-médio—eom|
| I e |
| | | |Contabitidade |
| | | | |
I 1 1 1 1
07|Técnico Contabilidade | 02| 40|Nivel médio com
I [ [téc. I
| | | |Contabilidade |
I | | | |
I 1 1 1 1
07|Tesoureiro | 02] 40|Nivel médio |
I | | | |
07|Técnico agricola | 01  40|Nivel médio com|

| | | |formacao técnica |

07|Auxiliar de Sala | 02|  40|Nivel Médiona |
| | | |modalidade normal|
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| | | |e/ou Graduagéao em|
| | | |Pedagogia |(Redagdo acrescida pela Lei n° 2458/2019)

1
08|Engenheiro ambiental | 01 20|Superior |

|

|

|

I

I

| I | | | |

I I I I I 1

|  08|Engenheiro civil | 01 20|Superior |

I | | | | |

|  08|Engenheiro Agrénomo | 01  20|Superior |
1 [ | | | |

|  08|Bidlogo | 01  20|Superior |

1 | | | | |

|  08|Nutricionista | 03]  20|Superior |

1 | | | | |

| 08|Psicélogo | 04  20|Superior |

I [ | | | |

|  08|Fonoaudiologo | 01 30|Superior |

I I | | | |

|  08|Farmacéutico | 01  30|Superior |

I | | | | |

|  08|Fisioterapeuta | 02 20|Superior |

I | | | | |

|  09]Administrador | 01  30|Superior |

1 | | | [ |

|  09]Assistente social | 02|  30|Superior |

1 I | | | |

| 09|Medico Veterinario | 02|  20|Superior |
1 | | | | |

| 09|Cirurgido Dentista | 06|  20|Superior |
I [ | | | |

|  10|Advogado | 01 20|Superior |

I [ | | | |

|  10|Enfermeiro | 08 40|Superior |

I | | | | |

|  10|Contador | 02| 30|Superior | (01 Cargo criado pela Lei n° 2522/2020)
I | et | |

| I | ) | |

| I I I I 1

| 11|Médico | 08  20|Superior |
— e !

|  12|Médico Plantonista | 04] 40|Superior |
1 [ | | | |

| 07|Técnico em enfermagem - | 02| 40[Nivel médio com | (Cargo criado pela Lei n° 2594/2021)
| |[VACINADOR | | |formagao técnica |

|

SECAO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

EspecificacBes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciacéo de
cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como
as qualificacbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

As especificagbes de cada categoria funcional deverdo conter:

| - Denominacéo da categoria funcional;

Il - Padrao de vencimento;

Il - Descricao sintética e analitica das atribuicdes;

IV - Condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢éo, a idade e outros especiais de
acordo com as atribui¢cdes do cargo.

As especificacdes das categorias funcionais e dos cargos em comissdo e fungdes

gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos | e
I, que sao partes integrantes desta Lei.
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SECAO I
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

O recrutamento para os cargos efetivos far- se-a para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra categoria

funcional, sera enquadrado na Classe a que pertencia no cargo anteriormente ocupado iniciando
nova contagem integral para fins de promocgéo.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando
dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.

O treinamento sera denominado Interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio,

atendendo as necessidades verificadas e, Externo quando executado por 6rgdo ou entidade
especializada.

SECAOV
DA PROMOCAO

A promocao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem
do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras "A", "B", "C", "D", "E"
e "F" sendo esta ultima a final de carreira.

Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A" e a ela
retorna quando vago.

As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e avaliagédo
de desempenho.

O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo para a
seguinte sera de:

| - Cinco (05) anos para a classe "B",
Il - Cinco (05) anos para a classe "C";
Il - Cinco (05) anos para a classe "D", e
IV - Cinco(05) anos para a classe "E", e

V - Cinco (05) anos para a classe "F".
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Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe s&o
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade, eficiéncia e disciplina que serédo
avaliadas por comisséo de avaliagdo de desempenho.

§ 1° Fica também prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo
de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

| - Somar duas (02) penalidades de adverténcia, assegurada a ampla defesa;
Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - Completar cinco (05) faltas injustificadas ao servi¢o;

IV - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, sem justificativa, conforme dispuser regulamento;

V - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;
VI - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, que excedam trinta (30) dias.

V - Completar no intersticio 60 (sessenta) dias de licenga para tratamento de salde e ou auxilio
doenga, mesmo quando em prorrogacgao.

§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do exigido para promocéao.

§ 3° As licencgas para tratamento de salude decorrentes de acidente de trabalho, por motivo de
moléstia grave definida em lei municipal ou decorrente de tratamento continuado devidamente
comprovado suspendem a contagem de tempo de servigo para promocgédo, devendo o periodo
da licenga ser acrescido ao intersticio, desde que preenchidos os demais requisitos exigidos
para a promocéo de classe.

A promocao teré vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar
0s requisitos e aprovacgao da comisséo de avaliagdo de desempenho.

Os procedimentos e critérios referentes a avaliagdo de desempenho serdo definidos
através de legislagdo propria a ser enviada ao Poder Legislativo no prazo de sessenta (60) dias
apos a promulgacéo da presente lei.

Capitulo 1l
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

E o seguinte o quadro dos cargos em comiss&o e funcdes gratificadas da administracdo
centralizada do Executivo Municipal:
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——t#HAssessorAdministrativo———{E6-4-F6-4—+—4f (Cargo extinto pela Lei n° 2272/2016)
I

| N°DE | DENOMINACAO | CODIGO CC/FG | CODIGO DE |

| CARGOS | | |IDENTIFICA(;AO|

i [ [ I I

| 02|Responsavel Técnico |FG-1 | 31| (03 cargos extintos pela Lei n° 2272/2016)
| 65 | | I

1 [ [ | |

| 04|Chefe de Turma |FG-1 | 31| (02 cargos extintos pela Lei n® 2272/2016)

I o8l | | |

| I | | |

I I I I 1

| 01|Secretario da Junta Servigo|FG-1 | 31|

| |Militar | | |

1 [ | | |

| 12|Dirigente de Niicleo |CC-2/FG-2 | 22| (02 cargos extintos pela Lei n® 2272/2016)
[ S | | |

1 [ | | |

| 05|Chefe de Setor |FG-3 | 33| (02 cargos extintos pela Lei n° 2272/2016)

| &7 | | |

| I | | |

| I I I 1

t +5{Chefe-de-Setor {eE-3F6-3—t 13t (Cargo extinto pela Lei n° 2272/2016)

1 [ [ 1 |

; PRI e Cestio Mt Red 191 FETRNURTAE DUINC T 22y PP
t H de-Gestio paH—EE-3F6—4— +3tHEargo-criadopetatein 16)
— | : |

| 13|Assessor de Gestdao Municipal I |CC-3/FG-3 | 13| (Cargo criado pela Lei n° 2484/2019)
| ) I | |

I I I I 1

| 12|Assessor de Gestdo Municipal IT |CC-4/FG-4 | 14| (Cargo criado pela Lei n° 2272/2016)
|

I

|

| I

| 01|Chefe de Gabinete |CC-5/FG-5 | 15|

1 | | | |

| 09|Diretor Departamento |CC-5/FG-5 | 15|

| | | | |

| I I | 1

| 01|Coordenador do CRAS |CC-5/FG-5 | 15| (Cargo criado pela Lei n° 2233/2015)
| | | | |

| I I | 1

| 01|Coordenador do Grupo da Terceira| CC-5/FG-5 | 15| (Cargo criado pela Lei n° 2233/2015)
| |Idade | | |

[ | | | |

| 01|Motorista Gabinete Prefeito  |[FG-3 | 33| (Redagdo dada pela Lei n° 2174/2014)
I | [F&-6 | 36|

|

|

|

|

| 02|Assessor Juridico |CC-6/FG-6 | 16|(Redagao dada pela Lei n° 2462/2019)

| I | | |

| I I I 1

| 11|Diretor Geral |CC-6-FG-6 | 16| (03 cargos criados pela Lei n° 2328/2017)
| o8 | | |

I [ | | |

| 01|Supervisor de Infraestrutura |CC- 6/FG-6 | 16| (Cargo criado pela Lei n° 2319/2017)
I | | | |

| 01|Diretor Geral de Arquitetura e |[CC-6/FG-6 | 16|

| |e Urbanismo | | |(Cargo criado pela Lei n° 2456/2019)

| ) | | |

I I 1 1 1

| 01|Diretor Geral de Engenharia  |CC-6/FG-6 | 16|(Cargo criado pela Lei n° 2456/2019)
| I | | |

| I I I 1

| 10|Diretor Geral |CC-6-FG-6 | 16|(Cargo criado pela Lei n° 2456/2019)

|

O Cédigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos Cargos em Comissdo e
Funcdes Gratificadas tem a seguinte interpretagéo:

| - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) Cargo em Comisséo ou Funcéo Gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);

b) Cargo em Comisséo provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando representado
pelo digito 2 (dois);

¢) Func¢éo Gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés).

Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissédo ou do valor da
funcéo gratificada.

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-terra-de-areia-rs 7/66


https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/227/2272/lei-ordinaria-n-2272-2016-altera-o-artigo-20-da-lei-municipal-2150-de-30-122013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-cria-os-cargos-em-comissao-de-assessor-de-gestao-i-e-assessor-de-gestao-ii-extingue-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/227/2272/lei-ordinaria-n-2272-2016-altera-o-artigo-20-da-lei-municipal-2150-de-30-122013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-cria-os-cargos-em-comissao-de-assessor-de-gestao-i-e-assessor-de-gestao-ii-extingue-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/227/2272/lei-ordinaria-n-2272-2016-altera-o-artigo-20-da-lei-municipal-2150-de-30-122013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-cria-os-cargos-em-comissao-de-assessor-de-gestao-i-e-assessor-de-gestao-ii-extingue-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/227/2272/lei-ordinaria-n-2272-2016-altera-o-artigo-20-da-lei-municipal-2150-de-30-122013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-cria-os-cargos-em-comissao-de-assessor-de-gestao-i-e-assessor-de-gestao-ii-extingue-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/227/2272/lei-ordinaria-n-2272-2016-altera-o-artigo-20-da-lei-municipal-2150-de-30-122013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-cria-os-cargos-em-comissao-de-assessor-de-gestao-i-e-assessor-de-gestao-ii-extingue-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/227/2272/lei-ordinaria-n-2272-2016-altera-o-artigo-20-da-lei-municipal-2150-de-30-122013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-cria-os-cargos-em-comissao-de-assessor-de-gestao-i-e-assessor-de-gestao-ii-extingue-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2019/248/2484/lei-ordinaria-n-2484-2019-altera-o-art-20-da-lei-municipal-n-2150-de-30-12-2013-que-estabelece-o-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-criando-02-dois-cargos-em-comissao-cc-3-fg-3-assessor-de-gestao-municipal-i-e-extinguindo-03-tres-cargo-de-dirigente-de-nucleo-cc-2-fg-2-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/227/2272/lei-ordinaria-n-2272-2016-altera-o-artigo-20-da-lei-municipal-2150-de-30-122013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-cria-os-cargos-em-comissao-de-assessor-de-gestao-i-e-assessor-de-gestao-ii-extingue-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2016/227/2272/lei-ordinaria-n-2272-2016-altera-o-artigo-20-da-lei-municipal-2150-de-30-122013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-cria-os-cargos-em-comissao-de-assessor-de-gestao-i-e-assessor-de-gestao-ii-extingue-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-e-da-outras-providencias
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§ 1° A preferéncia de que trata o Inciso I, alinea b, deste artigo, somente podera deixar de ser
observada se inexistir servidor:

| - Com formacéo especifica exigida para o desempenho do cargo;
Il - Com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou
Il - Que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° Ainda na hip6tese do Inciso |, alinea b, deste artigo, o servidor podera optar pelo
provimento sob a forma de funcéo gratificada do mesmo nivel.

8§ 3° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei
especifica.

O provimento das Funcdes Gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do
Municipio, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgéo de
origem.

As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e funcdes
gratificadas de chefia ou direcdo sédo as correspondentes a conducdo dos servigcos das
respectivas unidades.

Paragrafo Unico. A lotacdo dos titulares dos cargos em comissao e fungBes gratificadas sera
estabelecida por ato do Executivo Municipal de acordo com a estrutura administrativa do
Municipio. (Regulamentado pelos Decretos n° 0/2014 e n° 4/2015 e Vide Decreto n° 25/2015)

A carga horaria para os cargos em comisséo sera estabelecida de acordo com a
especificacdo das fun¢des constantes do Anexo I, desta Lei.

O numero total de cargos em comisséo fica limitado ao maximo de 20% (vinte por cento)
do total do nimero de cargos efetivos criados do quadro geral de servidores municipais, incluido
0 quadro do magistério publico.

Paragrafo Unico. O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores efetivos da Administracdo Municipal, nos termos do inciso V, do art. 37, da

Constituicao Federal, é fixado em 5% (cinco por cento) dos cargos criados por lei, considerados
inclusive os que tenham sido instituidos sob a forma alternativa de funcéo gratificada.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNQ@ES GRATIFICADAS
E a seguinte a tabela dos vencimentos dos cargos e o valor das fun¢des gratificadas:
| - Cargos de provimento efetivo:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO DE ACORDO COM A CLASSE FUNCIONAL
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| PADRAO | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |
| "A" | "B" | "C" | "D" | "E" | "E" |
| [ I | | I I
750,00 787,50| 825,00 862,50] 900,00] 975,00|
I ] I I ] |

=
=

I I 1 I I
02| 788,00 827,40 866,80 906,20] 945,60 1024,40|

03| 821,26 862,32 903,38 944,44] 985,51| 1.067,64|

04| 879,23 923,19] 967,15 1.011,11] 1055,08| 1.143,00|

04-E| 1.014,00] 1.064,70| 1.154,40| 1.166,10| 1.216,80| 1.318,20| (Redacfio acrescida pela Lei n° 2215/2014)

05 1062,00] 1.115,10| 1.168,20] 1.221,30| 1.274,40| 1.380,60|
I ) | I I | |

\
1
\
|
I
I
|
I
I
|
I
|
|
I
I
|
I
\
|
I I I 1 I I I I
| 06 1.200,00] 1.260,00 1.320,00] 1.380,00] 1.440,00| 1.560,00|
|
I
\
|
I
I
|
I
I
|
I
|
|
I
\
|
I
\
|

07| 1.332,00] 1.398,60| 1.465,20] 1.531,80| 1.598,40| 1.731,60|
I l ] I I ] |

I I I I I I I
08| 2.000,00] 2.100,00| 2.200,00| 2.300,00| 2.400,00| 2.600,00]
| |

I 1 1 I 1 1 I
09| 2.512,08| 2.637,68| 2.763,29] 2.888,89| 3.014,50| 3.265,70|

10| 2.995,17| 3.144,93| 3.294,69| 3.444,45| 3.594,20| 3.893,72

11] 3.768,12| 3.956,53 4.144,93| 4.333,33| 4.521,74| 4.898,55|
|

12| 7.536,24| 7.913,05| 8.289,86| 8.666,68] 9.043,49| 9.797,11|
| | | | | |

Il - Cargos de provimento em comisséo:

| PADRAO | VALOR |
| | |
|cc-2 | 780,00/

| | |
|cc-3 | 1.090,00|

I | |
|cCc-4 | 1.300,00|

I | |
|cc-5 | 1.569,45|

I | |
|cc-6 | 2.464,68|

|

Il - Das fung@es gratificadas:

| PADRAO | VALOR |
1 | |
[FG-1 | 300,00|

1 | |
[FG-2 | 390,00|

1 | |
[FG-3 | 545,00|

I | |
[FG-4 | 650,00]

I | |
[FG-5 | 784,72|

| | |

I 1 1
[FG-6 | 1.232,34|

|
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Capitulo V
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Fica instituido na estrutura do Quadro de Cargos do Municipio o Regime Especial de
Trabalho de Tempo Integral.

O Regime Especial de Tempo Integral é o prestado com o acréscimo de 1/3 (um terco),
1/2 (metade) ou 100% (cem por cento) da carga horaria do servidor.

Paragrafo tnico. O Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral podera ser cumprido em
turno de servico ou plantdes.

Somente poderé ser convocado para o Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral
os detentores de cargos de provimento efetivo para cujo provimento seja exigido formacéo
universitaria ou habilitagdo legal equivalente, com carga horaria semanal de até 30 horas
semanais.

A convocagao para Regime Especial de Trabalho cessaré:

| - A pedido do servidor, ressalvado o interesse publico;

Il - A critério da administracé@o, quando se tornar desnecessaria ao servico.

O servidor, enquanto convocado para o Regime Especial de Trabalho, tera direito a uma
gratificacdo sobre seu vencimento bésico, calculada de acordo com o acréscimo de sua carga

horéria de:

| - 33,3% (trinta e trés virgula trés por cento) para o Regime de Tempo integral, quando o
acréscimo de carga horaria se der por 1/3.

Il - 50% (cinglienta por cento) para o Regime de Tempo Integral, quando o acréscimo de carga
horaria se der pela metade;

IIl - 100% (cem por cento) para o Regime de Tempo Integral: quando o acréscimo de carga
horaria se der pelo dobro.

O servidor convocado para o Regime Especial de Trabalho ndo podera:

| - Ter exercicio em reparticdo diversa a qual for lotado;

Il - Perceber gratificacdes relativas a servigo extraordinario.

A gratificacdo de Regime Especial de Trabalho ser4 devida somente quando o servidor
estiver no efetivo exercicio do respectivo cargo, sendo assegurada sua percepgao

proporcionalmente na gratificacéo natalina e férias.

A convocacdo do servidor para o Regime Especial de Trabalho sera efetivada através
de Portaria expedida pelo Prefeito Municipal.
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Capitulo VI
DA GRATIFICAQAO ATIVIDADE ESPECIAL (GAE)

Ao servidor municipal designado para participar de comissbes permanentes,
temporarias ou 6rgdo de controle interno sera devida mensalmente a Gratificagdo de Atividade
Especial-GAE, conforme segue:

| DENOMINAGAO DA FUNCAO | VALOR DA GEF: R$ |

I | |
|Membro do Sistema de Controle Interno | 300,00|

1 I [

|[Membro de Comissdo Per de Sindicancia e| 200,00]

|Processo Administrative Disciplinar | |

|[Membro de Comissio Per de Licitagoes | 200,00
1 I |

|Pregoeiro | 300,00|

: : |

|Membros de comissdo temporaria | 150,00|

§ 1° O pagamento de GAE para as comissbes permanentes e temporarias sera mensal de
acordo com o tempo de vigéncia da comissao e somente sera paga mediante apresentacéo do
relatério mensal dos servicos realizados a autoridade competente.

§ 2° O valor da GAE sera reajustado nos mesmos indices percentuais estabelecidos para a
revisao geral dos servidores publicos municipais.

Somente terad direito ao pagamento integral da gratificac@o instituida por esta lei o
servidor membro de comissdo permanente ou tempordria que participar de todos os trabalhos
realizados pela respectiva comissdo durante o0 més de exercicio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor ndo participar de todos os trabalhos mensais das
comissdes, o valor da gratificacdo sera pago proporcionalmente, conforme dispuser
regulamento.

Os membros suplentes das Comissdes permanentes e temporarias somente terdo
direito a percepc¢édo da gratificacdo que trata esta lei, quando substituirem os titulares, em seus
impedimentos legais e na proporcéo de sua efetiva participacao.

A gratificacdo criada por esta lei ndo se incorpora aos vencimentos do servidor,
cessando o seu pagamento com o afastamento deste da respectiva funcdo, garantida a

proporcionalidade para efeitos de pagamento de férias e gratificacdo natalina no ano.

N&o fara jus & Gratificacdo Especial de Funcdo (GEF) o servidor que ocupar cargo de
provimento em comisséo.

O servidor podera ser designado para perceber no maximo duas (2) Gratificacdes por
Atividade Especial desde que néo esteja percebendo funcdo gratificada.

O pagamento de uma (01) Gratificacédio Especial de Funcdo (GEF) podera ser percebido
cumulativamente com a designacgé&o para exercicio de Funcéo Gratificada.
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Capitulo VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DO REENQUADRAMENTO

Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcdes gratificadas existentes na
administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou empregos
publicos extintos pelo art. 45, dentro da nova estrutura administrativa do municipio, seréo
enquadrados em cargos das categorias funcionais, criadas por esta lei, observadas as seguintes
normas:

| - Correspondéncia entre o cargo ou emprego exercido e a nova categoria funcional, conforme
previsto no Anexo lll, desta Lei.

Il - Enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de servigo
prestado ao municipio, até a data da vigéncia desta lei, observadas as anotacdes da ficha
funcional, de acordo com o art. 16 desta lei.

Quando o servidor, decorrente do seu tempo de servico, for reenquadrado em classe
superior a que estava ocupando, o mesmo iniciard nova contagem de tempo a partir do
reenquadramento para fins de promocao para a classe subsequente conforme dispde o art. 16
desta lei.

§ 1° O servidor que decorrente da contagem de seu tempo de servico for reenquadrado na
mesma classe que esta atualmente tera o tempo de servico atual computado para fins de
promocao para a classe subsequente, devendo completar o intersticio de tempo fixado no artigo
16 desta lei.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, os demais requisitos exigidos para a promocao e a avaliagcdo
de desempenho também deverdo ser cumpridos de forma proporcional a partir da vigéncia desta
lei.

Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do cargo, os
atuais ocupantes de Cargos em Comissao que por for¢ca desta lei passardo a ser providos
exclusivamente sob a forma de Funcéo Gratificada ou preferencialmente por servidores efetivos.

SECAO Il
DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO

Os cargos, empregos e funcdes extintas integracdo o Quadro Especial de Cargos em
Extingdo, que serdo extintos na medida em que vagarem, conforme a tabela propria constante
do anexo |V, que faz parte integrante desta lei.

§ 1° Os servidores pertencentes ao Quadro Especial em Extincdo também serdo regidos pela
presente lei, inclusive em relacdo ao sistema de promocao de classe.
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§ 2° Os servidores do Quadro Especial em Extingdo néo terdo nenhum prejuizo em seus direitos
adquiridos previstos na Legislacdo Municipal, cujo direito de percepc¢édo ja tenha se constituido
até a data desta Lei.

§ 3° Fica criada através do Anexo V, a Tabela Especial de Vencimentos dos ocupantes do
Quadro Especial em Extingdo, criado pela presente Lei que se extinguird na medida em que
vagarem estes cargos.

8 4° Também se aplica aos servidores que irdo integrar o Quadro Especial em Extincdo os
critérios de reenquadramento previstos nos artigos 43 e 44 e seus paragrafos 1° e 2°.

SECAO I
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Fica expressamente vedada, a contar da publicacdo desta lei qualquer tipo de
incorporacao de vantagens ou gratificagcdes na remuneracdo do servidor puablico municipal.

Paragrafo Unico. Ficam extintas todas as gratificagcbes criadas aos servidores municipais
anteriores a presente lei.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Os concursos realizados ou em andamento na data da vigéncia desta Lei, para
provimento em cargos ora extintos, terdo validade para efeitos de aproveitamento do candidato
em cargos da categoria funcional de idéntica denominacéo ou se transformados, nos resultantes
da transformagéo.

Os servidores inativos da Prefeitura Municipal que integram o Regime Préprio de
Previdéncia Social e que se aposentaram optando pelo sistema de paridade, terdo seus
proventos revistos de acordo com as disposi¢ces da Constituicdo Federal.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias proprias.

Paragrafo Gnico. A implantagdo da presente lei fica condicionada ao ingresso dos recursos
adicionais previstos no or¢gamento de 2.014 decorrente da aprovacao do novo Cédigo Tributario
Municipal e incluidos dentro do estudo de impacto financeiro, para dar cumprimento ao art. 17 e
18 da Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Fica o Municipio autorizado a regulamentar por decreto no que couber os dispositivos
desta lei.

Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2.014.
Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, em especial as Leis Municipais 851/2000 e

todas as suas alteracdes posteriores e as Leis 1316/2005, 1396/2005 e suas alteracoes,
1572/2006, 1615/2007, 1778/2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.
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Registre-se e Publique-se
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Secretaria de Administracéo e Planejamento

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.Descricdo Analitica: carregar e
descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias de
construcao e outros; fazer mudancgas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais
zelar pela conservacao e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construgéo, calcamentos
e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubagbes, pulverizacdes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas: cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagens de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos, e feriados: uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Ensino fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgéos que necessitem de trabalhos bragais.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou

arrumacao de méveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboragéo de refeicfes e
merenda escolar
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Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depodsitos
colocando-os nos devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
pétios; fazer café e eventualmente, operar elevadores; elaborar refeicdes e merenda escolar,
executar tarefas na cozinha de escolas e creches, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, sdbados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual fornecido pelo municipio;
sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias a execucao das atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

Descricao sintética: executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacao infantil ;

Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas em creches e escolas de educacdo infantii do municipio;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar
a crianca na alimentacdo; servir refeices e auxiliar as criancas menores a se alimentarem;
desenvolver atividades recreativas com as criancas e auxiliar nos momentos de jogos,
brincadeiras e atividades educacionais; participar do horario de planejamento do material
pedagdgico; acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo
de bons héabitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira as bebés, tomando o devido cuidado
com o refluxo; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho, escovar os dentes; observar o comportamento das criancas durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros
socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a direcdo da escola,
para providéncias subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica,
guando necessario, desde que solicitado pelos pais ou responsaveis; Garantir a seguranca das
criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades; receber e entregar as criancas ao pai ou responsavel; executar
tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da escola quando necessério, pensando sempre no
bem estar da escola; compartilhar na construgcéo coletiva de uma escola publica de qualidade,
participando da proposta pedagdgica da escola articulando a interacdo escola-comunidade;
observar a salde e o0 bem estar das criangas levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do
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dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar
e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no
local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo podendo ser exigido curso de recreacdo de no minimo
120 horas
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REQUISIFOSPARAPROVIMENTO:

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de
qualquer nivel e centros comunitarios, CRAS ou outros 6rgdos de atendimento do Municipio,
promovendo atividades recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e salde
dos menores, jovens e idosos, atendendo também o acompanhamento no transporte escolar e
de jovens e adultos.

Descricdo Analitica: Observar, diariamente, o estado de salde dos menores e idosos,
verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso
identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar, de
acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia, observando no¢bes de primeiros
socorros ou observando prescricfes estabelecidas; Promover, nos horarios determinados, a
higiene bucal das criancas e idosos; Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas
empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e
desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; Acompanhar e cuidar dos
menores, inclusive portadores de necessidades especiais, durante a permanéncia nos
estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;, bem como prestando-
Ihes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, salde e educacdo; Auxiliar nas tarefas
escolares, zelando para que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com
as professores das criancas atendidas, acompanhando o conteldo ministrado na escola;
Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacfes determinados pela direcdo; Reunir-
se periodicamente com a direcdo da escola, do centro de bem-estar, asilo e profissionais de
educacao para o planejamento de atividades e discussédo de problemas; Zelar pelo material sob
sua responsabilidade e eventualmente executar servicos de manutencgdo diaria na unidade a
que pertence; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais
atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria;
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar 0s alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocédo dos alunos; Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo (Redacdo dada pela Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral e que também possam exigir alguma
especializacéo;

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar
mercadorias, matérias de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigcos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.) aplicar inseticidas
e fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores e maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama
magquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servi¢os de jardinagem;
cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacfes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos
e feriados: uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual fornecido pelo municipio,
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrugdo formal: Ensino Fundamental completo

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: operar mesa telefénica e recepcionar o publico;

Descricdo Analitica: operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; estabelecer
comunicag¢des internas, locais ou interurbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis
telefénicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de ambuléncias, comunicando-se
através do radio px, registrando dados de controle, prestar informagdes relacionadas com a
reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado
eventualmente, recepcionar o publico; receber e encaminhar documentos, prestar informacgfes
sobre 6rgéo e servigos publicos e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: minima 18 anos;

Instrucdo: ensino fundamental completo

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: atendimento ao publico em geral nas unidades de salde, farmécias e
setores que integram a Secretaria Municipal da Saude, atuar junto a marcacao de consultas.

Descricdo Analitica: Atender ao publico com atengédo e urbanidade, seja por telefone ou a
demanda da Unidade, dar informagfBes sobre o servico da Unidade e a regulagdo para o
atendimento, Preencher e atualizar prontudrios, manusear e guardar prontuarios, organizar
agendas dos profissionais que atendem na Unidade de Salde, realizar agendamento e
marcagdo de consultas; realizar agendamentos em outras Unidades de Saude, quando tiver
indicacdo; remarcar e/ou desmarcar pacientes, quando necessario, preencher e/ou digitar os
cartdes indices e documentos afins, digitar documentos referentes a producéo ambulatorial da
Unidade de Saude, abrir e fechar a Unidade de Saude, realizar a distribuicdo de fichas
destinadas ao atendimento do dia, preencher os protocolos de marcagdes e enviar para o setor
responsavel na Secretaria Municipal da Saldde, manter um controle interno das marcacdes
enviadas para a Secretaria Municipal da Saude; confeccionar cartazes, planilhas, oficios,
relatérios e documentos afins, organizar murais da sala de espera e da recepc¢éo, organizar e
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manter o fluxo de trabalho da recep¢éo, conhecer o funcionamento basico da Secretaria
Municipal da Saude, Farméacia Municipal e das Unidades de Saude, realizar o controle dos
faltosos, solicitar aos responsaveis, 0s materiais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades, tais como material de expediente e materiais de distribuicdo ao publico, realizar o
cadastro dos usuéarios e demais fun¢cBes em programas disponibilizados pela Secretaria
Municipal da Saude, participar das reunides de equipe da Unidade de Saulde, contribuir com
sugestdes para qualificar o fluxo de trabalho da Unidade de Saude, receber e enviar o malote,
encaminhar documentos a Secretaria Municipal da Saude, Vigilancia em Saude e demais
setores afins, encaminhar pacientes para a avaliagdo da enfermagem e fazer contato com as
demais Unidades de Saude ou hospital quando ndo houver vaga de atendimento para casos de
urgéncia, exercer suas atividades em outros locais quando determinado, operar equipamentos
de informética, manipular receitas, lendo-as e interpretando-as com seguranca e confiabilidade,
auxiliar na conferéncia da validade dos produtos, auxiliar na disposicdo e remanejamento dos
produtos conforme critérios e diretrizes estabelecidas, auxiliar e realizar a conferéncia,
empacotamento e entrega de medicamentos e insumos, conhecer e manipular Dicionarios
Técnicos de Medicamentos e outros compéndios, auxiliar e elaborar relatérios de atendimento,
de controle de estoque e afins, exercer suas atividades em outros locais quando determinado,
auxiliar e fazer inventario de mercadorias para reposicdo, identificar falta de mercadorias e
informar ao responséavel pelo setor, orientar e informar os usuarios do Sistema de Saude sobre
as quantidades, usos, composicdo quimica e forma de apresentagdo, quando da dispensacao
de medicamentos e insumos, conhecer a disposi¢do dos produtos nas estantes, auxiliar e
realizar a organizacéo e limpeza das estantes, balcdes e ambiente de trabalho em geral,
verificar estoque fisico nas estantes, solicitando e efetuando reposicao, arquivar documentos em
geral, exercer outras tarefas afins

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucédo: Ensino Médio completo

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO: 03
Atribuicbes:

Descricdo Sintética: executar atividades auxiliares de prevencdo, higiene e saude bucal, bem
como atividades administrativas pertinentes a area, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Descricdo Analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal; acolher e preparar o
paciente para atendimento; realizar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental e do ambiente de trabalho, garantindo as condicbes de biossegurancga;
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instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar moldes em gesso;
desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo em saude bucal, tais como:
procedimentos coletivos de evidenciacdo de placa bacteriana, orientacées de higiene bucal,
escovacdes supervisionadas e aplicacBes de fldor; revelar e manter radiografias intra-orais;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; marcar consultas, atender aos pacientes nas unidades
odontolégicas do municipio, preencher e anotar fichas clinicas, mantendo em ordem arquivo e
fichario; registrar os procedimentos realizados dentro de sua competéncia em formulario préprio
e enviar relatérios solicitados; participar de acdes da equipe de saude bucal; atuar sob
supervisdo do cirurgido dentista e em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de seguranca; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: 40 (quarenta) horas semanais;

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos de plantdo, externo, a noite,
sébados, domingos e feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio,
guando em servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo;
Registro no respectivo Conselho Regional de Odontologia-CRO

LOTACAO: em unidades que prestam servigcos na area da saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03 (Vide Lei n° 2215/2014)
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar as estratégias previamente definidas nos programa federais de
saude da familia, nas areas de sua competéncia, necessarias a prestacdo de cuidados no
ambito da promocéo, prevengdo e recuperacdo da saude da populagdo; promover tarefas
administrativas de organizacdo dos servicos das atividades de sua competéncia; executar
tarefas de apoio ao atendimento e de organizacdo de dados de pacientes, e procedimentos
médicos e odontoldgicos basicos, sob supervisdo do respectivos profissionais competentes.

Descricdo Analitica: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saldde da
populacéo adstrita, prioritariamente no a&mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; realizar acbes
de atencdo integral, conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridade e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizacdo de acdes de promogdo da salde, prevencao de agravos e curativos; garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das a¢des programaticas e de vigilancia
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da saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situacbes de importdncia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo
a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessite de atencdo em outros servicos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢fes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar os parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais coma equipe, sob coordenacéo da
SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo na
Atencédo Basica; participar das atividades de educacdo permanente, e realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Exemplos de Atribuicbes Especificas: desenvolver a¢gdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a Unidade Bésica de Saude - UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a micro
area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocao da salde a prevencao de doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quando a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencéo e ao controle de malaria da dengue;
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

b) IDADE: Minima de 18 anos.

¢) Residir na area da comunidade em que atuar;

d) Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagdo basica para a formacdo de
Agente Comunitario de Saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (Vide Lei n® 2215/2014)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricdo Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspecGes em residéncias e
comércio em geral de transmissores de doengas, tais como: esquistossomose, doenca de
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chagas, dengue, leishmaniose, tegumentar e visceral, maléria, entre outras, fazer identificacéo e
tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para
exames laboratoriais, promover acdes educativas, com énfase na promoc¢do da salde e na
prevencdo de doencgas; passar informagdes sobre o modo de transmissédo de doencas, periodo
de incubagdo, sintomas, diagndstico e medidas de controle, visando desenvolver acgfes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver acbes de educagéo e
vigilancia a satde com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencdo de doencgas;
participar e fazer reunides para discussao e avaliacdo dos trabalhos de campo; elaborar e
apresentar relatorios; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeito a plantbes e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: minima 18 anos;

Instrucdo: ensino fundamental completo

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a legislacao
pertinente aos servicos municipais, executar trabalhos internos e externos, de coleta e de
entrega de correspondéncia, documentos, atendimento ao publico, atendimento de telefone,
encomendas, exercer fungdes de secretaria em escolas municipais e outros afins;

Descricdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacgdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavras atas; efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras, leitura de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo de livros contébeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e
distribuicdo de expedientes; obter informacfes e fornece-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na &rea de sua competéncia; executar servigos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e
pagamentos de contas de interesse do 6rgao; auxiliar nos servicos simples de escritério,
arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes
aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informag¢des necessarias; executar
trabalhos administrativos de secretaria de escolas municipais e outros 6rgdos do municipio,
atender mesa telefénica, anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucdo dos servigos, coletas,
assinaturas em documentos diversos; secretariar reunides em escolas municipais; auxiliar no
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recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em
oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;
guilhotinar papéis; operar copiadora eletrostatica e maquinas heliogréficas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias a execucio das atividades proprias do cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas,
luminérias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmisséo, inclusive os de
alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som planejar,
instalar retirar alto- falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletrénica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc. reparar buzinas, interruptores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacbes elétrica em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢do dos
servigos; dirigir veiculo publico para o exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sdbado, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

c) Para o exercicio do cargo o servidor podera dirigir veiculo publico desde que devidamente
habilitado.

Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino fundamental Completo com o curso de habilitagdo em Eletrotécnico ou outro
curso equivalente na area elétrica, devidamente reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias a execucao das atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral:
conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de
grande porte como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descri¢cdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves)
no transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura
observado, manter os veiculos em perfeitas condigfes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacdo do veiculo, promover o abastecimento de combustivel,
agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcao, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de
agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores
(cacamba ou caminh&o) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao
local destinado, quando concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito
porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacao dos veiculos; promover o abastecimento de
combustivel, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo, verificar o sistema de freios; verificar o grau de
densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c¢) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automdéveis e outros veiculos leves
gue se destinam ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condicbes de uso, fazer reparos de
urgéncia, zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados, providenciar no
abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato,
gualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambuléncia: dirigir veiculos ambuléancia, com zelo e
dedicacédo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da
Saude; retirar e recolher veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta
em perfeitas condicdes de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no
abastecimento de combustiveis, 6leos e agua; comunicar ao chefe do servico qualquer
anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas
viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer
acompanhamento de doentes e internacdes nos hospitais, casas de saude, ambulatdrios e
similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo sera realizado de acordo
com a necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacéo
especifica necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"
b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
¢) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "D"
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d) Motorista de ambul&ncia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apdés a aprovagdo no
processo de selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a
necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos

e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protec¢éo individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
méquinas de reciclagem e de britagem;

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro- escavadeiras, carro plataforma, maquinas de
britagem, reciclagem de lixo, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar
terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacdes; transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto das maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagédo das maquinas, verificar nivel de 6leo e aguia, proceder a limpeza dos
equipamentos e das maquinas rodovidrias, ajudar na lavagem e conservagdo dos veiculos,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do
conjunto britagem; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo servigos a noite, sbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 anos.

Instrucdo formal: Ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo podera exigir cursos
de qualificacdo especifica para a operacdo do equipamento rodoviario que serd definido pelo
Municipio no edital de concurso publico

Especial: CNH tipo "C" ou superior

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista.

Descricao Analitica: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontol6gico; fornecer dados para
levantamentos estatisticos; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao
paciente; revelar e montar radiografias intraorais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar
bochechos em alunos de estabelecimento de ensino; auxiliar na remogéao de indutos e tartaros;
controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontoldgico; sob
a supervisdo do Cirurgido- Dentista do Municipio da Estratégia de Saude da Familia, realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos de atendimento clinico como escovagéo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de flor, dentre outros;
realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido-
dentista; cuidar da manutencdo e da conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante
a salde bucal; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo formal: Nivel médio completo.
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Salde Bucal. Inscricdo no

Conselho Regional de Odontologia, devidamente regularizado

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da saude. ldade minima de 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas acdes de técnico em
enfermagem nos espacos das unidades basicas de salude e no domicilio/comunidade, atuando
também nos Programas do PSF.

Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e outras &areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes
de saude, atuando na prestacdo e cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; atuar no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeiro; atuar na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencéo e
no controle sistematico da infeccao hospitalar, na prevencéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e salde; participar de
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho,
executar atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saulde, atividades de identificacdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de saulde;
executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
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epidemioldgica nas areas de atencédo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e
infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussédo e organizacdo do
processo de trabalho da unidade de saude; Atuar no programa PSF dentro da Estratégia da
Saude da Familia do Municipio; Executar outras atribui¢gfes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sade.

Idade minima de 18 anos. (Redacao dada pela Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES;

Descricdo Sintética: dar suporte, servicos de instalagdo, manutencdo de equipamentos,
planejamento, organizacéo e a execucao de tarefas que envolvem a fungéo de informatica.
Descricéo Analitica: Elaboracgéao, codificacdo, este e documentacdo de programas e de sistemas
de informacao; participacdo da definicdo de programas; programacédo de utilitarios e de rotinas
de apoio a sistemas operacionais; manuten¢éo e operacao de software basico e dos sistemas
de informacdo; pesquisa e sugestdes para implantacdo de tecnologias; atendimento,
relacionado a informatica a todos os 6rgados da Prefeitura; planejar, orientar e controlar projetos
de sistemas de programacéo; planejar e pesquisar novas técnicas de metodologias na sua area
de atuacdo; programar, implantar, documentar e alterar programas de computacéo; treinar e
assessorar pessoal na sua area de atuacdo; laborar, orientar e participar de programas de
treinamento na area, ministrando cursos; execucao das politicas de seguranca e uso aceitavel
dos recurso computacionais, executar outras tarefas de natureza ou nivel de complexidade
associado a especialidade ou ambiente e tarefas afins.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos.

Instrugdo Formal: Ensino Médio completo grau completo e formagao em curso especifico na
area de informatica reconhecido pelo MEC.
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LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necesséria a execucao das atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de maio ambiente
executando a fiscalizagdo das atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou
promotoras de distirbios, além das utilizadores de bens naturais

Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e
a populacdo em geral no que diz respeito as alteragcbes ambientais, conforme o0 caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracéo e aplicar multas em decorréncia da
violacdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, 0os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacéo e
fiscalizagcdo na &rea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacédo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area
ambiental; apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo necessaria a solicitacdo de
licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria
ambiental dirigir veiculo publico para o exercicio de suas atividades de fiscalizacdo desde que
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel médio completo podendo ser exigido curso técnico na area de meio ambiente
conforme disposicao do edital do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarios as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07
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ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de saude e vigilancia
sanitéria; fiscalizar as atividades comerciais e industriais.

Descricdo Analitica: Realizar tarefas inerentes a area de saude e vigilancia sanitaria; executar
atividades inerentes o controle de doencgas transmissiveis; analisar e colher materiais para
analise visando o combate de vetores transmissores de doencas; Participar de campanha de
visando a erradicacdo do mosquito transmissor da dengue; inspecionar os estabelecimentos
comerciais, industriais e residenciais; efetivar laudos e notificagbes fiscais sobre higiene
sanitaria; executar visitas domiciliares de rotinas para controlar a higiene familiar; realizar
divulgacdo de higiene a d6rgdos de comunicacdo para conscientizar a populagdo; orientar os
moradores sobre a correta utilizagdo de vasos e utensilios visando o combate de vetores
transmissores da dengue e outras doencas; vistoriar cemitérios publicos e privado de forma
evitar ambientes propicios a criacdo de larvas do mosquito transmissor da dengue; preencher
relatorios e demais planilhas necessérias ao controle de doengas transmissiveis; dirigir veiculo
publico, desde que devidamente habilitado para exercer suas atividades de fiscalizagéo;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel médio completo

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarios as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacao relativa a observancia das normas, no que se refere
ao transporte publico municipal e transito e ao cumprimento das leis relativas as obras e
edificacdes e posturas municipais.

Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo as construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicac¢bes, notificacdes e embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcag0des de transito: verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal, tais
como: alvara de permissao, sinalizagdo horizontal, vertical e semafdrica; fiscalizar a localizagéo
e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras industriais, comércio, mercados
e abrigos; exercer o controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tabelas,
horarios, estado de conservacéo, seguranca e higiene dos 6nibus, taxis-lotacéo e veiculos de
transportes escolar; controlar a operacdo de embarque e desembarque dos usuérios de énibus
urbanos e interurbanos; verificar o numero de 6énibus em servico, exercendo o controle nos
terminais de centro e bairros; controlar a lotacdo de passageiros; verificar a documentagéo dos
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motoristas, cobradores e largadores em servigos; exercer o controle em pontos de embarque de
taxis; prestar informagcBes sobre transportes publico, eventos especiais de transito e outros,
receber reclamagBes ou sugestdes sobre o sistema de transportes viario; auxiliar no
planejamento e execucao de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar
guaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio,
inclusive relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infragcdo aos responsaveis; realizar
diligéncias necessarias a instrucdo de processos; apresentar periodicamente boletins de
atividades realizadas; Fiscalizar o planejamento, execu¢éo e controle das atividades ambientais;
Fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizacdo dos servigcos publicos, patriménio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente;
Promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou
periédicas com a finalidade de garantir a preservacéo e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar notificagées,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade; dirigir veiculo
publico para o exercicio de suas atividades desde que devidamente habilitado; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sdbados domingos e
feriados, sujeitos a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino Médio completo

LOTACAO o6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Descricdo Sintética: Realizar atividades de langcamento, arrecadacgéo e
fiscalizacdo de receitas municipais, efetuar sindicancias e diligéncia no sentido de orientar,
fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcancados pela competéncia
tributaria municipal;

Descricdo Analitica: Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo langamento dos tributos
municipais; executar tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais; analisar o mapa de valores
imobiliarios; notificar, fiscalizar, auditar e autuar o sujeito passivo; atender e prestar informacdes
ao sujeito passivo; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executar vistoria técnica e
diligéncias fiscais em imOveis para cadastramento tributario, incluindo medicdo de areas
construidas com elaboracédo de croquis; preencher e controlar planilhas de informacéo cadastral
a fim de preparar langamento tributario; preparar e instruir processo de natureza tributaria;
promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatorios
circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive
com lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa para cumprimento de obrigacéo
tributaria acessoria; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isen¢fes, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder revisées
fiscais; orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislagdo tributaria do municipio; intimar
contribuintes ou responséaveis; lavrar autos de infragdo as normas legais: proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico; prestar informagGes e emitir pareceres; elaborar relatérios e
boletins estatisticos de producédo; conduzir veiculos da administracdo Municipal para execuc¢do
de tarefas de sua competéncia, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal
disponibilidade executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite sabados, domingos e

feriados: sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDICOES PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos
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Instrucdo: ensino médio completo

LOTACAO: em orgdos encarregados de atividades tributarias. (Redagdo dada pela Lei n°
2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; digitar documentos e formalizar
processos, proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: examinar processos: redigir pareceres e informacgoes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdo de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; atender telefone e fax, operar copiadoras, scaner e outros tipos de
equipamentos de informatica, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de
tributos, avaliacdo de imdOveis e vantagens financeiras e de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
realizar trabalhos de digitacdo, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Instrugdo: Ensino Médio completo

LOTACAO: 6rgédos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagdo, supervisdo e execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno dos Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execu¢éo orgamentaria.

Descricéo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgcamento do
governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagfes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinactes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacgfes, 0
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgados da administracéo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica; Verificar e controlar, periodicamente,
os limites e condigBes relativas as operagBes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; Auditar os processos de licitacBes dispensa ou de inexigibilidade para as contrataces de
obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigcos de almoxarifado; Auditar os servigos
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do Orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacgédo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos
de Infragcbes - JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos
cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual e orcamento; Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de func¢éo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobrangca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacoes,
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; Acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados; Auditar o
controle da frota municipal; Examinar as presta¢fes de contas dos recursos recebidos dos Entes
Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos
auxilios e subvenc¢des sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solucgfes; Verificar a implementacdo das solugdes
indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgéos Setoriais; Elaborar e implementar
métodos de controle nos Orgdos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a
execucdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na
administracdo e na aplicacdo dos recursos publicos e garantir 0 cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das funcBes do cargo através de
cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade;
Propiciar informagfes para a tomada de decisdes; Prestar informacdes permanentes a
Administragdo Superior sobre todas as &reas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administracdo Publica
Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade,
recomendacdes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de
desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar 0s equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade: minima de 21 anos

Instrucdo: Ensino Superior na éarea de Administracdo, Contabilidade, Economia ou
Administracdo e Gestao Publica, com o respectivo registro profissional.

Especial: o concurso para provimento deste cargo ir4 exigir experiéncia na funcao publica

através de prova de titulos.

LOTACAO: Orgéo de Controle Interno (Redacéo dada pela Lei n° 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:
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Descricdo Sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica;

Descricdo Analitica: executar a escrituracdo analiticas de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas, organizar boletins e receita e despesas; elaborar "slip" de
caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slip" de arrecadacao; extrair contas de devedores
do Municipio, examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de juros de apélice de
divida publica; operar maquina de contabilidade em geral; e examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldos nas dota¢@es; executar conciliagbes bancérias, examinar
extratos, efetuar relatorios sobre a movimentacdo bancaria, informar processos relativos a
despesa; interpretar legislagéo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacéo
do ativo e de depreciagdo relativo as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, prestar atendimento ao publico, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucéo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade.

LOTACAO: em 6rgéo do Controle Interno do Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos em moeda corrente ou
através de movimentacao eletronica.

Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente eventualmente a domicilio; receber e
guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas, efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
realizar conciliacdes bancérias, elaborar relatérios sobre de movimenta¢éo bancaria, endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO;

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos,

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-terra-de-areia-rs 37/66



15/09/2021

Plano de Cargos e Carreiras de Terra de Areia - RS

Instrugdes formal: Formacao em técnico em contabilidade

LOTACAO: em 6rgéo encarregados de atividades financeiras do Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agropecuarios.

Descricdo Analitica: organizar e executar tarefas ligadas a producdo agricola; prestar
assisténcia sobre 0 uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos
agricolas; orientar quanto a selecao das sementes, plantio, adubacéo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e analise de amostras de terra; estudar os
parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produc¢éo; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a agricultura; preparar ou
orientar a preparacdo de pastagens ou forragens; dar orientacdo de carater técnico a
pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproducdo do gado; orientar e fiscalizar a
producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na vacinacao, inseminacdo e defesa
sanitario animal; orientar a construcdo de instalacGes de pequeno porte para animais; calcular
orcamentos agropecuarios; auxiliar técnicos na execucdo de projetos agropecuarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: 0o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, atendimento ao publico, uniforma e sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Agropecuaria ou Técnico em

Agricultura ou Técnico Agricola e registro no respectivo 6rgdo de classe.

LOTACAO: 6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;
preparar programas de trabalho referentes ao servicos social; realizar e interpretar pesquisas
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sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes
e dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando orientagdo com
vistas a solucéo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo
sdcio-econdmica para concessao de bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc.; fazer levantamentos soécio-econ6micos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico- sociais e interpretar, junto ao medico, a situacdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantbes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: nivel superior com habilitagéo legal para exercicio da profissdo de Assistente Social;
Idade: Minima 18 anos;

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Ser responsavel pelo atendimento a demanda dos trabalhos relacionados
com as atividades de impacto local na area de Meio Ambiente.

Descricéo Analitica: Gerir, supervisionar, coordenar, prestar orienta¢é@o técnica, coleta de dados,
estudo, planejamento, projetos, especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econbmica e
ambiental, assisténcia, assessoria, consultoria, direcdo de obra ou servigo técnico, vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem,
desempenho de cargo ou funcdo técnica, treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento,
andlise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo, elaboragdo de orcamentos,
padronizacdo, mensuracdo, controle de qualidade, execucdo de obras ou servicos técnicos,
fiscalizacdo de obras ou servigcos técnicos, producdo técnica e especializada, conducédo de
servigo técnico e execucao de desenho técnico e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: horaria de 20 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecido pelo municipio sujeito a trabalho desabrigado.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos.
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitagdo geral para o exercicio da profissdo de

Engenheiro-Ambiental

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagao
em geral, de obras e iluminagéo publica;

Descricdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservagdo de estradas de
rodagem, vias publicas de iluminacao publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢cdo e conservacdo de edificios
publicos e obras complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servicos de urbanizagdo em geral, realizar pericias, avaliacdes, laudos e
arbitramentos; estudar, dirigir e executar as instalacbes de forca motriz, mecanicas,
eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder
vistorias de construcdes e iluminagdo publica; exercer atribuicbes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, ago e
madeira; expedir notificacao de autos de infracé@o referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢co externo, a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de

engenheiro.

LOTACAO: em érgaos encarregados do planejamento e execucao de obras e iluminacgéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08
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ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos,
utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo;

Descricdo Analitica: estudar e executar trabalhos praticas relacionadas com a pesquisa e
experimentacdo no campo da fitotécnica; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento e
preservacao de espécies vegetais; desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controles
de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecdo do meio ambiente;
orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar
avaliacOes e pericias agrondmicas; prestar orientacdo sobre producdo vegetal; participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica da fitopalogia, entomologia e
microbiologia agricolas; orientar-se coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e
construcdo de barragens para fins agricolas; desenvolver pesquisas ecologicas e de
climatologia agricola; planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e
conservacado de &rea verdes; realizar transplantes de arvores; fiscalizar a construgédo de pracas
parques e jardins; expedir notificacbes e autos de infracdo referente a irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: horéaria de 20 horas semanais;

Especial: 0 exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecido pelo municipio sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de

Engenheiro-Agrénomo.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas
diversas areas das Ciéncias Bioldgicas.

Descricao Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doencas
gue afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracgas e jardins
visando a sua identificacdo; verificar as condicbes das espécies vegetais dos parques e jardins;
propor e orientar 0 uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio
ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder
levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica na cidade, classificando-
as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material
para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar
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pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das
atividades préprias do cargo; prestar assessoria e emitir pareceres para 0 licenciamento
ambiental; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: horéaria de 20 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecido pelo municipio sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Bidlogo
com registro no CRBIO.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio;

Descricdo Analitica: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacédo alimentares; prestar orientacao dietética por ocasido de
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéaria semanal de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sabados, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Nutricionista.

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao
trabalho e a areas escolares e clinica psicolégica;

Descricdo Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagcao
das condicBes pessoais do servidor, proceder a analise de funcBes sob o ponto de vista
psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com
acompanhamento clinico; fazer exame de sele¢cdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo em bolsa de estudos; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicbmanos;
atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia mental sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais:
formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicol6gicas; médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicos; confeccionar e selecionar o material
psicopedagodgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criancas até idade escolar
e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio; manter atualizado
prontuério de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares & execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos
e feriados, sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de psicélogo.

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagédo
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e diagnéstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promo¢do da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricdo Analitica: Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepg¢ao auditiva; tratar distlrbios vocais;
tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticéo;
tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragfes das fungbes orofaciais; desenvolver cognicao;
adequar funcbes preceptor-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudiodlogos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistida; introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar
Orteses e proéteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poés-cirdrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrbes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientacdo; esclarecer duvidas, desenvolver programas de prevencgdo, promocao de salde e
qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevengdo e promocao e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia,
handicap e incapacidade. Promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos, elaborar relatorios e laudos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 30 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
fonoaudiologo

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar manipulagfes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as

prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisigfes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e
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distribuir drogas e abastecimentos entregues & farmécias; ter sobre custodia drogas téxicas e
narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a plantes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: superior completo e habilitacéo legal para o exercicio da profissao;

Idade: minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de preven¢édo, promogao
de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Analitica: Atender pacientes: analisar aspectos sensorio-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cogni¢éo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; estimular percepcéo tactil-cenestésica; reeducar postura
dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, préteses e adaptac¢des; acompanhar
evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistida aos pacientes; habilitar pacientes: eleger procedimentos
de habilitacdo; habilitar funcBes preceptor-cognitivas, sensorio- motoras, neuro-
musculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirdrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pods-parto; habilitar funcbes Inter
tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas;
verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 20 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de

fisioterapeuta.

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar atividades de grande complexidade, envolvendo diagndsticos,
tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacao de exames de laboratdrio
e de radiografia, bem como participar de programas voltados para a saude publica.

Descricdo Analitica: Executar atividades inerentes a promogdo, prevencgdo e recuperagédo da
saude bucal, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; efetuar os
procedimentos odontolégicos para 0s quais estd capacitado; realizacdo de atividades de
primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme necessidades de
diagnosticos efetuados; emissdo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execucdo de procedimentos restauradores, cirdrgicos ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagédo de proteses dentérias elementares;
encaminhamento e orientagdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de
especializagdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, para fins de complementagéo de
tratamento; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagndstico de
saulde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a
serem implantadas; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anota¢cfes no prontuario do paciente e
em formularios especificos para uso no SIAB (Sistema de Informacdo de Atencdo Basica);
colaborar participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude bucal,
objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados; orientar e
supervisionar equipe técnica assistencial (Auxiliar de Salde Bucal e Técnico de Saude Bucal)
nas atividades que lhe forem delegadas; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservagao e conservagdo de materiais e equipamentos e seu ambiente de trabalho;
atender as necessidades da rede de saude, na execugcdo de suas atividades, obedecendo
protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas; participar efetivamente da
politica de salde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saulde; efetuar atendimento nos servicos proprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o
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coédigo de ética odontoldgica; contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Saude;
desempenhar outras tarefas afins; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacGes a serem acompanhadas
no planejamento local; realizar o cuidado da salde da populacdo adstrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar acdes de atengdo a salude conforme
a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local; garantir a aten¢do a salude buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acGes de promocgédo e recuperacdo da saude e prevencao de agravos; garantir o
atendimento da demanda espontanea, realizar as a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia
a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagcdo (classificacdo de riscos, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengBes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencao, viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e
notificar doencas de agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; responsabilizar-se pela populagcdo adstrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencéo do sistema de
salde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividade e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de salde e doencgas dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; realizar reunibes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento a avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo na Atengcdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe;
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes; realizar acdes de educagédo
em saude populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educacao permanente; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela
legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema
de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: horéaria de 20 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecido pelo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacédo legal para o exercicio da profissdo de cirurgiao

dentista.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
desenvolvimento e aprimoramento relativos & area veterinaria e zootécnica;

Descricao Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de
tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em
guestdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencgas transmissiveis dos animais;
estimular o desenvolvimento das criagcdes existentes no municipio, bem como a implanta¢éo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problema de
técnicas pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdes de terapéutica médica e cirurgias
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer vacinacgao
antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos
animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da Profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos
de protecao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico-

Veterinario.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de saude do Municipio (PSF).
Descricdo Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes
de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e
injecBes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricbes medicas relativas a
pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar o0s servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escola de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatdrios referentes as
atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em dois
campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais, € na comunidade
apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem. executar, no nivel de suas
competéncias, acfes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
compreendendo todo ciclo de vida - gestacao, crian¢a, adolescente, adulto e idoso; desenvolver
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de salide; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacgéo
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme
protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento gerenciamento, execucgao e
avaliacdo das atividades na USF; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; participar
da organizacdo e coordenacdo relativa a criagdo de grupos prioritarios, como hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;
Especial: 0o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
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feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de

enfermeiro.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo. (Redacdo dada
pela Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: representar o municipio judicialmente e prestar assessoramento em
guestdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informacdes, pareceres e
pronunciamentos;

Descricdo Analitica: Examinar e se manifestar formalmente sobre a legalidade dos atos
administrativos, constitucionalidade das leis, da competéncia de iniciativa das leis, elaborar
projetos de leis; assessorar através de parecer escrito as Secretarias Municipais e seus setores,
especialmente nos termos de ordem juridica visando oferecer respaldo juridico preventivo, em
todas as circunstancias onde se verifiguem vinculos; subsidiar, orientar, acompanhar e
representar o Municipio em ag¢8es judiciais, verificando o cumprimento de fases processuais da
justica comum e, em processos extrajudiciais, junto aos 6rgdos administrativos, Delegacia
Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Estadual, promovendo
sua defesa, respondendo consultas formuladas por Orgdos Internos da Prefeitura, emitindo
pareceres, firmando acordos, interpondo recursos; orientar através de parecer escrito 0s
procedimentos administrativos, conferindo documentac¢éo para fins judiciais, visando proteger os
interesses do Municipio, adaptando procedimentos a legislacdo vigente, bem como evitar
prejuizos; desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo, sendo vedado o patrocinio de causa que trate de interesse particular
de qualquer membro da administracdo, durante horario de expediente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: sujeito ao trabalho externo no atendimento de processos, audiéncias e outros
encargos decorrentes da fungéao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo formal: curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas Sociais e habilitagdo legal
para o exercicio da funcdo de advogado

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgao sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdo afins; fazer inspecéo
de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal; Atuar nos programas de Salde do Municipio dentro da ESF e do PSF.

Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames meédicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesGes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervencfes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, ficha medica com diagnostico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantéo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo; preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo 0s provisoérios, com diagndsticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e
orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funciondrios para fins de licenca, readaptacao, aposentadoria, e reversao;
examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do medica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares, para fins de concesséo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnostico
e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagédo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucado das atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo
de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e
na comunidade, bem como, prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: gestacao,
crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos a Unidade de Salde da
Familia (USF), assisténcia domiciliar; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo da atencdo Priméria; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacao de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de salude
mental, etc.; realizar o pronto - atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua
especializagdo; encaminhar aos outros niveis de atencdo, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar,
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéaria de 20 horas semanais em servico nas unidades de salde do municipio e
nos programas do PSF.

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual, fornecidos pelo
Municipio de acordo com o sistema de escala de trabalho.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico, podendo o processo
seletivo exigir especializagdo em area especifica da medicina. (Redacédo acrescida pela Lei n°
2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO-PLANTONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:
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Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou drgdo afins; fazer inspecéo
de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal; Atuar nos programas de Saude do Municipio e PSF.

Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames meédicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencgas, perturbagdes e lesbes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengfes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de
reunides medicas, cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, ficha medica com diagnostico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantédo; preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo 0s provisoérios, com diagndsticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e
orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funciondrios para fins de licenca, readaptacao, aposentadoria, e reversao;
examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo medica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares, para fins de concesséo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnostico
e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagado e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo
de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e
na comunidade, bem como, prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: gestacgéo,
crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos a Unidade de Saude da
Familia (USF), assisténcia domiciliar; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo da atencdo Primaria; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto - atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua
especializacdo; encaminhar aos outros niveis de atencdo, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar,
solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais ou escolar de plantdo de 12x36 ou 8x24, conforme
as especificagbes do edital de concurso publico em servigo nas unidades de satude do municipio
e nos programas do ESF.

Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio de acordo com o sistema de escala de plantdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico, podendo o processo
seletivo exigir especializacdo em area especifica da medicina. (Redacdo dada pela Lei n°
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2187/2014)

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR DE GESTAO MUNICIPAL Il
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4/FG-4

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ao Secretario Municipal, Diretor Geral e Diretor de
Departamento da respectiva Diretoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de média complexidade, que exigem, para
seu exercicio, escolaridade de nivel médio; prestar assessoramento nas diversas fases do
processo decisdrio que requeiram conhecimento técnico; compilar; analisar e disponibilizar
dados e informacgfes relativas as varidveis que participam do processo decisorio, relativo a
matéria objeto de analise e decisdo do Secretério ou Diretor; instruir expedientes, que requeiram
analise e parecer, submetidos ao seu exame; assessorar ao Secretario e/ou Diretor no
acompanhamento e avaliacao da agcdo programatica da Administragdo Municipal no ambito da
Diretoria; assessorar o Secretario e/ou Diretor na coleta, organizacao, analise e gerenciamento
de dados e informagbes técnicas relativas ao controle da execucdo das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos a serem alcancados; acompanhar ou representar a
autoridade superior em reparticbes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para
os quais for designado; prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: ensino médio completo

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo. (Redac&o
acrescida pela Lei n°® 2270/2016)

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR DE GESTAO MUNICIPAL |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3/FG-3

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento a chefia de setores e dirigente de ndcleo de que esta
subordinado, em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de baixa complexidade; compilar, analisar e disponibilizar dados e
informac0es relativas as varidaveis que participam do processo decisoério, relativo a matéria
objeto de andlise e decisdo da chefia superior; instruir expedientes, que requeiram analise e
parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia do setor ou dirigente do nicleo no
acompanhamento e avaliacdo da acao programética da Administragdo Municipal; assessorar a
chefia do setor ou dirigente do nlcleo na coleta, organizagéo, analise e gerenciamento de dados
e informag0es relativas ao controle da execucao das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos a serem alcancados; acompanhar ou representar a autoridade superior em reparticées
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras
atividades tipicas de assessoramento; executar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: ensino fundamental;

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo. (Redac&o
acrescida pela Lei n°® 2270/2016)

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA: RESPONSAVEL TECNICO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-01

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se por equipes de trabalho junto aos 6rgéos de fiscalizacdo de
classe nas &reas de saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horéaria de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgdo em gue sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE TURMA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-01

ATRIBUICOES: Chefiar atividades de uma turma de servicos, organizando e orientando 0s
trabalhos especificos e controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
das rotinas de trabalhos nas areas de obras publicas e executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em érgdo em que sejam necessérias as atividades proprias do cargo.

FUNCAO GRATIFICADA: SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
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PADRAO DE VENCIMENTO: FG-01

ATRIBUICOES: Coordenacdo e a execucdo das atribuicdes constantes da normalidade
incidente ao Servigo Militar, no que se refere, especialmente, ao alistamento militar de brasileiros
residentes no Municipio, de acordo com o processamento documental determinado em norma,
por competéncia delegada do Chefe do Executivo Municipal, como Presidente da Junta de
Servico Militar no municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo: ensino médio completo Idade: Minima de 18
anos;

LOTACAO: Junta de Servigco Militar

FUNGAO GRATIFICADA: DIRIGENTE DE NUCLEO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-02/FG-02

ATRIBUICOES: Dirigir equipes estruturadas de trabalho, orientando e coordenando acdes,
favorecendo e oportunizando a racionalizacdo dos respectivos servicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucé@o: ensino médio completo Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em o¢rgao onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo conforme
estrutura administrativa do Municipio.

FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR DE GESTAO MUNICIPAL | PADRAO DE VENCIMENTO:
CC-3/FG-3

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento a chefia de setores e dirigente de ndcleo de que esta
subordinado, em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de baixa complexidade; compilar, analisar e disponibilizar dados e
informac8es relativas as varidveis que participam do processo decisoério, relativo a matéria
objeto de andlise e decisdao da chefia superior; instruir expedientes, que requeiram analise e
parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia do setor ou dirigente do nicleo no
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acompanhamento e avaliacdo da acao programética da Administragdo Municipal; assessorar a
chefia do setor ou dirigente do nlcleo na coleta, organizacéo, analise e gerenciamento de dados
e informag0es relativas ao controle da execucado das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos a serem alcancados; acompanhar ou representar a autoridade superior em reparticées
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras
atividades tipicas de assessoramento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental;

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgdo sejam necessarias as atividades proprias do cargo. (Redacédo dada pela
Lei n°® 2484/2019)

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE SETOR

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3/FG-3

ATRIBUICOES: Chefiar as atividades correlatas ao 6rgéo, na area administrativa, transporte,
pessoal e equipamentos rodovidrios; dirigir, orientar e controlar a distribuicdo de servicos em
orgdos administrativos, de salde, acdo social, de transporte e obras rodoviarias, orientar e
fiscalizar os servicos de veiculos, equipamentos e maquinario e desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgao sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DE GABINETE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-05/FG-05
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ATRIBUICOES: Assessoria ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicbes e
coordenar os trabalhos no ambito do Gabinete do Prefeito e setores vinculados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima 18 anos
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria: 40 horas semanais

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5/FG-5

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar os trabalhos do o6rgdo que lhe ¢é subordinado,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sdo afetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servi¢cos sob sua dire¢éo.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: nivel médio completo Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgdo em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DO
CRAS/COORDENADOR DO GRUPO DE TERCEIRA IDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5/FG-5

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e promover a execugédo de todas as atividades da unidade
sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o0
desenvolvimento das atividades de acordo com 0s projetos, programas, objetivos e metas
estabelecidos, garantindo a integracdo com as demais unidades da geréncia a que pertence;
prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desenvolvimento de programas,
participar de reunifes, coordenar equipes de trabalho dentro da Secretaria, executar projetos
desenvolvidos pelo 6rgao e demais atividades correlatas aos projetos sociais.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: nivel médio completo

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 0Orgdos de execucdo de programas e projetos da area da Assisténcia Social.
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CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DO GABINETE DO
PREFEITO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-06

ATRIBUICOES: Acompanhar o chefe do Poder Executivo prestando suporte e assisténcia
requerida quer seja na conducao de veiculos que o transporta, além de assessora-lo em demais
necessidades como: recorrendo e encaminhando documentos em reparticdes, examinando
agendas, programando itinerarios de acordo com a necessidade do Prefeito Municipal e outras
atividades inerentes ao cargo e a quem responde; executar tarefas que estejam sujeitas a serem
realizadas fora do horario de expediente, em especial aos finais de semana e outra tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: habilitacéo legal para o exercicio da funcéo
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: no Gabinete do Prefeito Municipal

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO GRATIFICADA: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-06/FG-76

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito em assuntos juridicos; elaborar pareceres sobre
consultas formuladas pelo gabinete e demais 6rgdos da administracédo referentes a assuntos de
natureza juridico-administrativas e fiscais; examinar projetos de lei, vetos, decretos, contratos e
outros atos de natureza juridica; participar de comissdes de sindicancia e inquéritos, representar
0 municipio em qualquer instancia juridica quando determinado pelo Chefe do Poder Executivo..
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagédo em curso superior de direito com registro na sua entidade de classe (OAB).

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria: 20 horas semanais

LOTACAOQ: Gabinete do Prefeito

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6
ATRIBUICOES: Substituir o Secretario Municipal, dirigir e coordenar e supervisionar as

atividades, programas e projetos inerentes a Secretaria Municipal que € vinculado de modo de
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gue os assuntos submetidos ao Chefe do Poder Executivo compreendam soluc¢des integradas.
CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: Secretarias Municipais.

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO GRATIFICADA: SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, coordenar e aplicar as atividades de manutencao
preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos, utilidades e instalagGes prediais. Pesquisar
e identificar novas tecnologias aplicaveis para o ambiente publico. Administrar as rotinas de
manutencdes e construcdes da Secretaria a qual é lotado. Analisar e discutir com o superior as
instrucdes técnicas do projeto a ser desenvolvido. Interpretar plantas, gréficos e escalas.
Orientar e acompanhar a equipe quanto a execucdo dos trabalhos cumprindo o cronograma.
Coordenar a instalagéo e utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de
obra. Participar da instalagdo do canteiro de obras, demarcando a obra, conforme projeto.
Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental
necessarios a realizacao do trabalho. Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizado.
Controlar residuos e desperdicios. Examinar seguranca dos locais e equipamentos da obra.
Monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: Secretarias Municipais. (Redacgéo acrescida pela Lei n°® 2319/2017)

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: Diretor Geral de Arquitetura e Urbanismo
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a
supervisdo de trabalhos referentes a planejamento, coordenacdo, estudo, projeto, direcdo de
construcao de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental, servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracgéo arquitetonica.

Descricao Analitica: Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcao, construcédo e

restauracdo de edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham
carater essencialmente artistico ou monumental, executar servicos de urbanismo, obras de
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arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetbnica, orientar o0 mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais, realizar exame técnico de
processos relativos & execucdo de obras, compreendendo a verificacdo de projetos e
especificacfes quanto as normas e padronizacdes, participar da elaboracdo e execucdo de
convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocgéo de obras e instalages,
fazer avaliacOes, vistorias e arbitramentos relativos a especialidade, fornecer dados estatisticos
de suas atividades, apresentar relatérios periédicos e desempenhar outras tarefas semelhantes,
em especial as previstas na legislacao especificamente regulamentadora da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecédo individual
fornecidos pelo municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacéo legal para o exercicio da profissao de arquiteto.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagcdo e Cultura (Redagdo acrescida pela Lei n°
2456/2019)

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: Diretor Geral de Engenharia
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conservacao
em geral, de obras e iluminacéo publica;

Descricdo Analitica: projetar, dirigir a construcdo e conservacao de estradas de rodagem, vias
publicas de iluminacdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topogréficos; estudar projetos; dirigir a construgdo e conservacao de edificios publicos e obras
complementares; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e
proceder vistorias de construgfes e iluminacdo publica; exercer atribuicbes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDI(}C)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 20 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual

fornecidos pelo municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
engenheiro.

LOTACAO: em orgados encarregados do planejamento e execugdo de obras e iluminacao.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 2456/2019)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA
PADRAO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas Escolas
Municipais, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

Descricao Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou
fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar das reunides
pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da supervisédo
da Unidade Educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagégicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente
e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criancas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as crian¢as respeitando a fase em
gue estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacéo; Participar das formacgfes
propostas pelo Departamento de Educagéo Infantil; Atender as solicitagbes das criangas;
Auxiliar na adaptacdo das novas criancas; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criangas e atendendo as suas
necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca; Atender as necessidades de
Medicina, Higiene e Seguran¢ca do trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento
da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formacao
continuada em servico, seminérios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/dire¢do
situacdes que requeiram atencdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Graduag¢do em Pedagogia (Redacdo dada
pela Lei n® 2458/2019)

ANEXO Il
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Ne| SITUAGAO EXISTENTE | SITUAGAO PREVISTA |

1|Auxiliar de Servigos Gerais |Auxiliar de Servicos Gerais |

1
2|Operario

I 1
|Operario |
I |

1
3|Servente
|

|Auxiliar de Servigos Gerais |

1
4|Aucxiliar de calceteiro
|

|
1
|Operario |
|
1

5|Atendente |Atendente de Educagao Infantil |
| I |
6|Monitor |Monitor |
| [ |
7|Auxiliar Administrativo |Agente Administrativo Auxiliar |

8|Agente comunitario de satide |Agente Comunitario de Saiide |

9|Auxiliar dministrativo|Agente Administrativo Auxiliar |
|controle | |
linterno | |
| I |
1 I I
10|Auxiliar de pedreiro |Operario |

1
11|Continuo
|

I 1
|Agente Administrativo Auxiliar |
I |

12|Telefonista/Recepcionista  |Telefonista |

1
13|Eletricista
|

I 1
|Eletricista
I |

14|Motorista veiculos pesados  |Motorista

1
15|Caixa

|Tesoureiro |

16|Operador de maquina pesada |Operador de Maquina |

17|Assi dministrativo  |Agente Administrativo |
| I |

18|Técnico em enfermagem |Técnico em Enfermagem |
| I |

19|Técnico Enfermagem PSF |Técnico em Enfermagem |
| I |

20|Fiscal de obras |Agente Fiscal |

1
21|Tesoureiro

I 1
|Tesoureiro |
I |

|Oficial Administrativo

|

1
22|Técnico em Contabilidade |Técnico em Contabilidade

| | |
23|Cirurgido dentista |Cirurgiao Dentista |

| | |
24|Enfermeiro |Enfermeiro |

| | |
25|Médico |[Médico |

| I |
26|Psicélogo |Psicologo |

| | |
27|Médico Veterinario |Médico Veterinario |

| | |
28|Fisioterapeuta |Fisioterapeuta |

| [ |
29|Nutricionista |Nutricionista |

: : |
30|Assistente social |Assistente social |

| | |
31|Agente de Arrecadacdo |Agente Fiscal |

|

|

I i
|Agente Administrativo | (Redagdo acrescida pela Lei n° 2187/2014)
| |

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO
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N°DE | |
CARGOS | CATEGORIA FUNCIONAL
EXTINTOS | |

I
04|Agente Sanitario (1° grau) |

01|Guarda Sanitario |

02|Calceteiro |

06|Vigilante |
|

I I
10|Guarda Municipal |

03|Inspetor Sanitario ( 1° grau) |

02|Jardineiro |

04|Oficial Administrativo |

01|Pedreiro |

\

\

\

i

\

|

I

I

|

I

I

|

I

I

|

|

\

|

|

\

|

|

\

|

|

I

|

I

I

} 1 I
| 01/Pintor |
} | |
I
|
|
\
|
|
\
|
|
\
|
|
I
|
I
I
|
I
I
|
I
\
|
|
\
|
|
\
|

1 1
01|Carpinteiro |

10|Motorista de veiculos leves |

01|Inspetor Tributario |

I
04|Operador de maquinas leves |

10/Auxiliar de Enfermagem |

01|Auxiliar de Enfermagem (Plantonista) |

02|Controlador de sistema |

01|Almoxarife |
| |

I
01|Atendente de Biblioteca |

01|Odontologo PSF |
|

ANEXO V

TABELA SALARIAL DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO
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N° | CATEGORIA |CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |

\

| CARGOS| FUNCIONAL | A| B| C| D | E| F |
| | | [ \

| 02)ardineiro |

1 1
| OlPintor | 941,76] 988,44|1.035,94]1.083,02[1.130,11| 1.224,28| (Redagdo dada pela Le

| O1|Carpinteiro | 941,76| 988,44]1.035,94/1.083,02(1.130,11| 1.224,28| (Redagdo dada pela Le

01|Almoxarife | 821,26] 862,32| 903,38| 944,44| 985,51| 1.067,64|

|
1
04/Agente | 821,26] 862,32| 903,38| 944,44 985,51 1.067,64|

|Sanitario (1° | | | | | |
|grau) [ R \

) ) I I ) | ) |

1 1 I I I 1 1 1
01|Guarda | 821,26] 862,32 903,38| 944,44| 985,51| 1.067,64|
|Sanitario | | | | | | |

01|Atendente de| 821,26] 862,32| 903,38| 944,44| 985,51 1.067,64|

[Biblioteca | | | | | | |
] | I I | ] |

I
I 1 I I I 1 I
02|Calceteiro | 879,23| 923,19] 967,15/1.011,11| 1055,08| 1.143,00|

06|Vigilante | 879,23| 923,19| 967,15/1.011,11] 1055,08| 1.143,00|

1 1 I I 1 1 1 1
10|Guarda | 879,23| 923,19] 967,15/1.011,11] 1055,08| 1.143,00]

|Municipal | | | | | | |

03|Inspetor | 879,23| 923,19| 967,15(1.011,11] 1055,08| 1.143,00|
|Samitario (1 | | | | | |
grau) [ N \

|
I
I
|
I
I
|
|
|
I
\
\
|
I
\
\
|
I
\
|
I
|
|
I
|
|
|
I
\
\
\
1
| Oljinspetor | 879,23 923,19] 967,15/1.011,11| 1055,08| 1.143,00|
\
|
I
I
I
|
I
|
|
|
I
|
\
|
I
\
\
|
I
\
\
I
|
I
I
|
|
I
|
\
|

[Mributario | | | | | | |

10|Motorista | 1062,00|1.115,10|1.168,20|1.221,30|1.274,40| 1.380,60|

|veiculos leves | | | | | | |
| | |l | | | | |

1 1 I I 1 1 1 1
04/Oficial | 1062,00]1.115,10]1.168,20]1.221,30|1.274,40| 1.380,60|

|Administrativo | | | | | | |

04|Operador  de|1.200,00|1.260,00]1.320,00]1.380,00{1.440,00| 1.560,00|
|maquinas leves | | | | | | |

10|Auxiliar ~ de|1.332,00(1.398,60|1.465,20|1.531,80|1.598,40| 1.731,60|

|Enfermagem | | | | | | |

01|Auxiliar  de|1.332,00|1.398,60|1.465,20|1.531,801.598,40| 1.731,60|
|Enfermagem | | | | | | |

(Plantonista) | | | | | | \

02|Controlador de|1.332,00]1.398,60(1.465,20]1.531,80]1.598,40| 1.731,60|

[sistema | | | | | | I

01/Odontélogo  [5.024,16[5.275,36/5.526,58/5.777,78/6.029,00] 6.531,40|
[PSF [ N |
| | | | | | |

da pela Lei n

Download Anexo: Plano de Cargos e

(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/terra-de-areia-rs/2013/anexo-lei-
ordinaria-2150-2013-terra-de-areia-rs-1.zip?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-
Credential=AKIAI4AGGM64DHHZJ3HAA%2F20210915%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20210915T132942Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-
Signature=17c819f3151ec918c4bcf4949d40ea37claedcbafb931770e0bb16a44bfd19f7)
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