%-' e

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 122 DE 20 DE MARCO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢fes, e visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de
Educacdo, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF e art. 232, art. 233,
I11 e art. 234 da Lei Municipal n° 855/2000, Plano de Carreira Lei n°® 2.150/2013, torna publica a realizacao

de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 05 (cinco)
servidores, designados através da Portaria n°® 170/2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS sera publicado no integralmente no site da Prefeitura Municipal de Terra
de Areia.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente PSS serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos para os cargos de TECNICO EM
CONTABILIDADE, CONTADOR, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6% A 92 ANO —
LINGUA INGLESA, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — CIENCIAS,
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — MATEMATICA, PROFESSOR -
ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — ENSINO RELIGIOSO e BIOLOGO prova objetiva para 0s cargos
de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), MONITOR e RECEPCIONISTA, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registro em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado por lei propria e regida pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das funcfes dos cargos, vagas,

carga horéria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

N°DE | QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA | SALARIO
CARGOS SEMANAL
01 TECNICO EM
CR CONTABILIDADE 40H RS 2.456,19
02 CR CONTADOR 30H R$ 4.878,66
PROFESSOR - ENSINO
03 CR FUNDAMENTAL DE 62 A 9° 20h R$ 2.157,08
ANO — LINGUA INGLESA
PROFESSOR - ENSINO
04 CR FUNDAMENTAL DE 62 A 9° 20h R$ 2.157,08
ANO — CIENCIAS
PROFESSOR - ENSINO
05 CR FUNDAMENTAL DE 62 A 92 20h R$ 2.157,08
ANO — MATEMATICA
PROFESSOR - ENSINO
06 CR FUNDAMENTAL DE 62 A 92 20h R$ 2.157,08
ANO — LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR - ENSINO
07 CR FUNDAMENTAL DE 62 A 92 20h R$ 2.157,08
ANO — ENSINO RELIGIOSO
08 CR BIOLOGO 20h R$ 3.257,72
09 AGENTE ADMINISTRATIVO
CR AUXILIAR 40H R$ 1.626,22
10 CR ATENDENTE DE EDUCACAO 40h R$ 1.484,82
11 ATENDENTE DE EDUCACAO
CR (ESCOLA ARI DE ABREU 40h R$ 1.484,82

LIMA)
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12 CR MONITOR 40h R$ 1.484,82

13 CR RECEPCIONISTA 40h R$ 1.555,53

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens estabelecidas em lei propria e no Regime
Juridico dos Servidores.
2.3 Sobre o valor total da remunerac&o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissédo designada, na Secretaria Municipal de
Educacéo, na Rua Tancredo Neves, n° 6451, centro, Terra de Areia/RS, no horario compreendido das 08h
as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, por 03 (trés) dias Uteis, iniciando no dia 26/03/2025 e
encerrando no dia 28/03/2025.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4, CONDIC}OES PARA A INSCRIC}AO DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE TECNICO
EM CONTABILIDADE, CONTADOR, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6% A 92
ANO - LINGUA INGLESA, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6% A 92 ANO -
CIENCIAS, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — MATEMATICA,
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — ENSINO RELIGIOSO e BIOLOGO.
4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pablico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS), apresentando, em ambos 0s casos,
0s seguintes documentos:

4.1.1 A ficha de inscrigdo sera disponibilizada no ato pela Comiss&o, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Cépia do Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cedulas de identidades

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
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Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copias de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos (frente e verso) que comprovem as informaces contidas no curriculo.
4.1.5 Para participacdo no Processo Seletivo, o interessado além de atender ao disposto no item “04”, devera
apresentar toda a documentacdo em envelope devidamente lacrado, ndo transparente, identificado, para o

que se sugere a seguinte inscrigdo:

AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
CARGO PRETENDIDO:

5. CONDI(;()ES PARA A INSCRIC}AO DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCAQAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), MONITOR E RECEPCIONISTA.

5.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horéarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pablico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS), apresentando, em ambos 0s casos,
0S seguintes documentos:

5.1.1 A ficha de inscricdo sera disponibilizada no ato pela Comisséo, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

5.1.2 Cépia do Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Copias de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no site www.terradeareia.rs.gov.br, no
prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscri¢bes homologadas poderdo interpor recursos escritos no
Protocolo Geral da prefeitura, no prazo de 01 (um) dia mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignacao, nos termos do Anexo IlI.

6.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas, por meio nova publicacdo
contendo os recursos deferidos e ndo deferidos.

6.4 A lista final das inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de 01 (um) dia,

apos a decisdo e publicagdo do resultado dos recursos.

1. FORMATAC}AO DOS CURRICULOS PARA 0OS CARGOS DE TECNICO EM
CONTABILIDADE, CONTADOR, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO —
LINGUA INGLESA, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — CIENCIAS,
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO - MATEMATICA, PROFESSOR -
ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — ENSINO RELIGIOSO e BIOLOGO.

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

7.2 Os criterios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

7.3 Somente serdo considerados o0s titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Os diplomas de cursos de nivel medio, superior ou pds graduacdo somente serdo aceitos se devidamente

registrados no MEC;
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7.5 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.
A banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados;

7.6 Na avaliacdo da graduacgéo, a maior exclui a menor, ndo podendo haver pontuagdo em duplicidade.

7.7 Havendo alteracdo de nome, seja por casamento, por separacao judicial, por divorcio ou por insercao
de nome, o candidato devera anexar a respectiva certidao, sob pena de desconsideracdo dos mesmos;

7.8 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, motivo pelo qual o candidato devera providenciar
copias e autentica-las em cartorio. Serdo aceitas copias dos documentos devidamente conferidas com
original, pelo servidor designado pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, nas datas de 24 e
25 de marco do ano corrente nos horarios e endereco mencionados no item 3.1 deste edital. Os titulos
originais ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

7.9 Os certificados com QR Code deverdo ser autenticados em cartorio, ou pelo servidor designado pela
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, em data anterior ao periodo de inscricdo que trata o item
3.1 deste edital.

7.10 Caso haja duvidas pela comissdo, poderd haver a notificacdo do candidato para apresentacdo dos
originais para a devida conferéncia.

7.11 Nao serdo considerados para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos neste Edital;

7.12 Uma vez entregues os titulos ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderao
ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja
fornecidos;

7.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

7.14 Nenhum titulo recebera dupla valoragé&o.

7.15 A pontuacao referente ao tempo de experiéncia na funcao serd computada pela fragdo de més;

7.16 Somente sera considerado o tempo de experiéncia que for comprovado por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, ou registrado em Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de servico expedido por
orgdo publico ou, ainda, contrato administrativo, aditivos, termo de rescisdo ou atestado.

7.17 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados e/ou tempo

de experiéncia, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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7.17.1 Para os cargos de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — LINGUA
INGLESA, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6 A 92 ANO - CIENCIAS,
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 928 ANO - MATEMATICA, PROFESSOR -
ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA e PROFESSOR - ENSINO

FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — ENSINO RELIGIOSO.

Titulacao

PontuacdoUnitaria

Pontuacdo Maxima

Pds-graduacao stricto-sensu (mestrado ou doutorado) no
cargo pretendido.

17 pontos

17 pontos

Pds-graduacao lato sensu (especializagcdo com carga horaria
de no minimo 360 horas)
no cargo pretendido.

12 pontos

12 pontos

Pds-graduacdo incompleta lato sensu (especializagédo com
carga horaria de no minimo
360 horas) no cargo pretendido.

7 pontos

7 pontos

Curso de aperfeicoamento no cargo pretendido
com duracdo de 40 horas ou mais
(nos ultimos 36 meses)

5 pontos

20 pontos

Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares no cargo pretendido
com duracdo de até 39 horas
(nos ultimos 36 meses)

2 pontos

20 pontos

Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido
(nos altimos 24 meses)

01 ponto
(por més de atuagao)

24 pontos

TOTAL 100 PONTOS

7.17.2 Para o cargo de TECNICO CONTABILIDADE:

Titulagéo

PontuacdoUnitaria

Pontuagdo Méxima

Certificado de participacdo em cursos, treinamentos, seminarios,
palestras, no cargo ou correlato, com dura¢do minima de 20
horas, realizados nos ultimos 05 anos.

01 ponto cada

10 pontos

Comprovacao através de documento emitido por empresa
constituida, carteira de trabalho ou documento equivalente do
tempo de exercicio profissional em area correlata.

01 pontos por més

24 pontos

Comprovacao atraves de documento oficial do historico
funcional emitido pelo 6rgéo pertinente de tempo de exercicio
profissional em &rea correlata, desempenhando suas
atividadeslotadas em 6rgdo do setor publico (municipio,
estado ou unido)

01 pontos por més

24 pontos
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Diploma de curso de Especializacdo em area correlata ao cargo

(curso de no minimo 360h) 06 pontos 06 pontos

Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido (nos |01 ponto (por més de

ultimos 36 meses). atuacao) 36 pontos
TOTAL 100 PONTOS
7.17.3 Para os cargos de CONTADOR e BIOLOGO:
Titulacéo PontuacdoUnitéaria |[Pontuacdo Maxima
Certificado de participacdo em cursos, treinamentos, seminarios,
palestras, no cargo ou correlato, com dura¢do minima de 20 1 ponto cada 04 pontos

horas, realizados nos ultimos 05 anos.

Comprovacao através de documento emitido por empresa
constituida, carteira de trabalho ou documento equivalente do | 01 pontos por més 06 pontos
tempo de exercicio profissional em area correlata.

Comprovacao atraves de documento oficial do historico
funcional emitido pelo 6rgéo pertinente de tempo de exercicio
profissional em &rea correlata, desempenhando suas 01 pontos por més 24 pontos
atividades lotadas em érgdo do setor pablico,
funcional/estagio (municipio, estado ou unido)

Diploma de curso de Especializacdo em area correlata ao cargo

(curso de no minimo 360h) 07 pontos 07 pontos

Especializagéo e ou qualificacdo no cargo pretendido 05 pontos 15 pontos
(no minimo 300h) P P

Diploma de Curso de Mestrado em qualquer area 04 pontos 04 pontos

Diploma de Curso de Doutorado em qualquer area 04 pontos 04 pontos

Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido (nos {01 ponto (por més de

(Itimos 36 meses). atuacio) 36 pontos

TOTAL 100 PONTOS

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA
OS CARGOS DE TECNICO EM CONTABILIDADE, CONTADOR, PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL DE 6 A 9 ANO - LINGUA INGLESA, PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — CIENCIAS, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE
62 A 92 ANO — MATEMATICA, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO —
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LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — ENSINO
RELIGIOSO e BIOLOGO.

8.1 No prazo de até 05 (cinco) dias, a Comissdo devera proceder com a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar seréd publicado
no site www.terradeareia.rs.gov.br, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, Nnos

termos estabelecidos neste Edital.

9. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR,
ATENDENTE DE EDUCAQAO, ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU
LIMA), MONITOR e RECEPCIONISTA.

9.1 PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR,
ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU
LIMA), MONITOR e RECEPCIONISTA - Valor 100 Pontos.

9.2 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

9.2.1 O contetdo programatico esta relacionado no anexo 1V do presente edital.

9.3 Na prova para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE
EDUCAQAO, ATENDENTE DE EDUCAQAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), MONITOR e
RECEPCIONISTA, todas as questdes corretas serdo atribuidas 05 (cinco) pontos, de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos.

9.4 A questdo que for anulada serd considerada certa para todos os candidatos que tiverem concluido a
prova.

9.5 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma seré considerada correta.

9.6 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢cdes
homologadas definitivamente, o que se dara em uma sesséo sigilosa realizada pela Comisséo.

9.7 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcéo,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comisséo, os quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

9.8 Serdo aplicadas prova objetiva para todos os candidatos aos cargos previstos neste edital.
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9.9 Da classificacdo preliminar do candidato, 0 mesmo devera participar de todas as etapas do PSS, caso
contrario sera desclassificado, sem direito a recurso.

9.10 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final.

9.11 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no dia 14 de abril de 2025 no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia.

10. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), MONITOR e RECEPCIONISTA.

10.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 12 de abril de 2025, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor Laertsan Tavares Carvalho, sito a Rua Dep. Osvaldo Bastos, n® 910, centro, Terra
de Areia/RS, com inicio as 14 horas e término as 17 horas.

10.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos no item 5.1.2, I&pis, borracha e caneta
esferografica AZUL ou PRETA.

10.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horario
definido no item 10.1 serdo excluidos do certame.

10.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, serd excluido do
certame.

10.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizac¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio.
10.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o0 a vista de todos 0s presentes.

10.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes, passando-
se ao preenchimento do nome completo.

10.5 A grade de respostas deverd ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica AZUL ou PRETA, assinalando-se, na grade de respostas, apenas uma alternativa em cada

questéo.
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10.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas a
l4pis, sem posterior confirmacdo a caneta, na grade de respostas.

10.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato,
Ou que contiver rasuras ou borrdes.

10.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

10.7 Néao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

10.8 Seraretirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
10.8.1 Que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realiza¢do do concurso ou com 0s outros candidatos.

10.8.2 Durante a realizacdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

10.8.3 Durante a realizagdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

10.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 10.8.1, 10.8.2 e 10.8.3 sera lavrado “auto de apreensio
de prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o0 qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

10.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o
fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

10.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

10.11 Durante a realizagdo da prova, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Critérios de desempate para os candidatos inscritos para os cargos de TECNICO EM
CONTABILIDADE, CONTADOR, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO —
LINGUA INGLESA, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — CIENCIAS,
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — MATEMATICA, PROFESSOR -
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ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ANO — ENSINO RELIGIOSO e BIOLOGO.

11.1.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver obtido a maior pontuacdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos;

Il - Apresentar idade mais avangada;

I11 - Sorteio em ato publico.

11.1.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados através de Publicacdo do Edital de Comunicacdo, que
conterd a data e o local que acontecerd o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
engquadrem nessa condicao.

11.1.3 A aplicagéo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

11.2 Critérios de desempate para o0s candidatos inscritos para o0s cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCAQAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), MONITOR e RECEPCIONISTA.

11.2.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — Apresentar idade mais avangada.

Il — Sorteio em ato publico.

11.2.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados atraves de Publicacdo do Edital de Comunicacao, que
conterd a data e o local que acontecerd o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
enquadrem nessa condicao.

11.2.3 Aaplicacdo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacéo

da lista final dos selecionados.

12. RECURSOS
12.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderegcado a
Comissdo (ANEXO I11), uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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12.1.2 Seréa possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacgoes.
12.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera improvido.

13. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado a seu julgamento, a Comissao
encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado resultado final sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que sera de 12 (doze)

meses.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos serdo
chamados de acordo com as necessidades temporarias de cada secretaria e previstas em lei especifica.
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

14.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

14.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no site da
Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

14.3 Néo comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se 0 nédo
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

14.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, 0 mesmo passara automaticamentepara o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo
Seletivo Simplificado, a novo chamamento uma s vez.

14.5 O prazo de validade do presente PSS sera de 12 (doze) meses.
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14.6 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e nimero de
telefones.

15.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia, tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a documentagdo de contratacao
no Departamento de Pessoal, sob pena de revogacdo da preferéncia, chamando-se o candidato seguinte, de
conformidade com a ordem classificatoria homologada.

15.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacéo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

15.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se e Publique-se.

JAQUELNE BERTOLDI DE MATTOS OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Sec. de Administracédo Prefeito Municipal
e Planejamento
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ANEXO 1 i
FICHA DE INCRICAO - PROVA DE TITULOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO
SULPREFEITURA MUNICIPAL
TERRA DE AREIA

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:

RG

CPF Telefone:

termos descritos no Codigo Penal Brasileiro.

Terra de Areia,

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrucdes contidas no Edital de Abertura
do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condicbes do mesmo, tais como se acham
estabelecidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscricdo
no PSS, sejam eles coOpias fotostaticas apresentam informagdes veridicas, sendo conhecedor dos

Assinatura do candidato(a)

Servidor

Nome:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado

Data:

/
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FICHA DE INCRICAO - PROVA OBJETIVA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL TERRA DE AREIA

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / /

1.3. CPF:

1.4.Sexo: M( )F () 15.RG: Orgéo Expedidor:
1.6.Filiacdo:
1.7. Endereco completo:
1.8. Fone.:( ) Cel.:( )

Assinatura do Candidato

ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:
1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

ORIENTACAO - PROVA OBJETIVA:

- Aplicagdo da prova dia 12 DE ABRIL DE 2025;

- Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Laertsan Tavares Carvalho, sito a Rua Dep. Osvaldo Bastos, n® 910, centro, Terra de
Areia/RS, com inicio as 14 horas e término as 17 horas;

- A grade de respostas devera ser preenchida mediante a utilizacdo de caneta esferografica AZUL OU PRETA,;

- Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de TRINTA MINUTOS, munidos do
comprovante de inscri¢do e documento oficial com foto;

- Néo é permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relédgios,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.
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ANEXO 11

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

CURRICULO (prova de titulos)

1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagé&o:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico (E-mail):

Secado:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
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3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Terra de Areia, de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2025.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO

Qrientacdo: Preencher o formuléario em letra de forma legivel. Entregar & Comisséo de Pro-
cesso Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias.Uma via serd devolvida protocolada
por um dos membros da Comissao.

Tipo de Recurso: () contra indeferimento da inscricao

( ) contra o resultado preliminar

Informac6es do Candidato:

Nome: N° de inscrigédo:
Endereco: Bairro:
_ Cidade/UF CEP:

Telefone: E-mail:

Argumentagdo objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

Assinatura Canditado(a) Servidor
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS: AGENTE

ADMINISTRATIVO  AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), MONITOR e RECEPCIONISTA.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES - Leitura e interpretacio de texto; ideia central; compreensdo das informagcdes; géneros
textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de
letras mindsculas e maidsculas; encontros consonantais; classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas; formacdo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tdnica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeracéo,
travessdo, ponto de exclamacéo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4)
Classificacdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antdnimos; expressdes idiomaticas; girias. 6) Termos da orac¢do. 7) Concordancia nominal
e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulars.

MATEMATICA - 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade,
nameros primos, fatoragdo, méximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e
Reais - propriedades, operag0es, representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3)
Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac@es basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equaces. 5)
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matemaética Financeira: juros simples; razdo; proporg¢ao; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacgédo dos conteddos anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da
Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitacdes.
6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacédo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacGes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocébulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos
(conceitos e defini¢Bes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacgdo,
diagramacéo). 10) Documentacéo e arquivo. 11) Atendimento ao publico. 12) Cuidados com o ambiente
de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 13) Legislagéo.

LEGISLACAO MUNICIPAL - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
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ATENDENNTE DE EDUCACAO e
ATENDENTE DE EDUCACAOQ (Escola Municipal Ari de Abreu Lima)

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensdo das informagdes;
géneros textuais; vocabuldrio; substituicdo e sentido de palavras e expressoes no contexto. Ortografia; uso
de letras mintisculas e maiusculas; encontros consonantais; classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas; formagao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. Pontuacao; ponto final; uso de virgula em enumeracgao, travessao,
ponto de exclamagdo, ponto de interrogacado, uso de reticéncias, dois-pontos. Classificacdo, uso e flexdo de
palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinénimos € antdnimos;
expressoes idiomaticas; girias. Termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Emprego e flexao de
tempos e modos verbais.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade,
nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e
Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Unidade de medida: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, tempo. Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporc¢do; regra de trés;
porcentagem. Probabilidade. Estatistica. Raciocinio l6gico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados
em situacoes cotidianas.

Legislagdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

MONITOR

PORTUGUES:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo. 4. Colocacdo de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6.
Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacéo de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo

MATEMATICA:

1. NUmeros naturais, ndmeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3. Operacbes (soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais € com numeros fracionarios. 4. Geometria:
medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de
tempo, medidas de comprimento, medidas de &reas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolugdo de problema.
7. Representacdo do termo desconhecido — Calculo do termo desconhecido, Resolucédo de problemas. 8.
Divisibilidade; 9. Mdltiplos e divisores; 10. Conjunto dos mdltiplos de um numero; 11. Conjunto dos
divisores de um numero; 12. Nameros primos e nimeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum —
processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo
do mmc, Propriedades do mmc.

Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.



%-

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 122 DE 20 DE MARCO DE 2025.

RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensao das informacgoes;
géneros textuais; vocabulario; substituicao e sentido de palavras e expressdes no contexto. Ortografia; uso
de letras mintsculas e maiusculas; encontros consonantais; classificacao das palavras quanto ao nimero de
silabas; formagdo e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuagao. Pontuacao; ponto final; uso de virgula em enumeragao, travessao,
ponto de exclamagdo, ponto de interrogacgao, uso de reticéncias, dois-pontos. Classificagdo, uso e flexao de
palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos;
expressoes idiomaticas; girias. Termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Emprego e flexdo de
tempos € modos verbais.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e
Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau.
Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Unidade de medida: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, tempo. Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. Probabilidade. Estatistica. Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados
em situacoes cotidianas.

Conhecimentos especificos - Técnicas de atendimento ao cliente. Caracterizagao dos servicos de recepgao.
Nogdes de informatica, processadores de texto, planilhas. Relacdes humanas. Nog¢des de cidadania.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢cdo, conduta, objetividade. Etica no servico. Trabalho em equipe.
Comportamento interpessoal. Comportamento: receptivo, defensivo, empatia, compreensao mutua. Meios
de comunicagdo. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Comunicacdo telefonica. Nogdes de arquivamento e
outros procedimentos administrativos. Operagdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de
computado. Reda¢@o e comunicagdo organizacional. Formas de tratamento. Sigilo profissional.
Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;
Descricdo Analitica: executar a escrituracao analiticas de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas, organizar boletins e receita e despesas; elaborar "slip™ de caixa; escriturar, mecanica
ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e "slip" de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio, examinar processos de
prestacao de contas; conferir guias de juros de apo6lice de divida publica; operar maquina de contabilidade
em geral; e examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotagoes;
executar conciliacdes bancarias, examinar extratos, efetuar relatorios sobre a movimentacao bancéria,
informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao relativo as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, prestar atendimento ao publico, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade.

LOTACAO: em 6rgéo do Controle Interno do Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar e executar técnicas de contabilidade.

Descri¢cdo Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servi¢os contabeis do Municipio; elaborar
analises contabeis de situacdo financeiras, econémica, patrimonial; elaborar planos de contas, preparar
normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituracdo contabil; fazer levantamentos,
organizar, analisar e assinar o balancete e balangos patrimoniais e financeiros, efetuar pericias e revisdes
contabeis; elaborar relatdrios referente a situacao financeira e patrimonial das repartices municipais;
orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas;
executar auditoria publica nas reparticbes municipais; elaborar certificados de exatidao de balangos e
outras pecas contabeis; prestar assessoramento na anélise de custo de empresas concessionarias da
proposta orcamentaria; efetuar conciliacdes bancarias, elaborar relatorios sobre a movimentagéo bancaria;
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prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivos
regulamento da profissao.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horéaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de contador.

LOTACAO: em 6rgéos encarregados de planejamento e execucdo de atividades financeiras e tributarias.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condic0es de trabalho:

a) Carga horéria semanal de:

- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena em

Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializagdo em educagéo
infantil;
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b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com
especializacdo em educacdo infantil;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e formacao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na Educagéo
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formacao superior em area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n®9.394/96.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Educacdo Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica na respectiva area de atuagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e de digitagéo, aplicando a legislagao pertinente
aos servigos municipais, executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncia,
documentos, atendimento ao publico, atendimento de telefone, encomendas, exercer funcdes de secretaria
em escolas municipais e outros afins;

Descricdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informac0es, relatorios e outros; secretariar reunides e lavras atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
argquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrénicos; operar com maquinas calculadoras, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informaces e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servicos executados na area de sua competéncia; executar servigos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas de interesse do 6rgédo; auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-0s
ou prestando-lhes informacg6es necessarias; executar trabalhos administrativos de secretaria de escolas
municipais e outros 6rgaos do municipio, atender mesa telefonica, anotar recados e telefones; controlar
entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execuc¢do dos servicos,
coletas, assinaturas em documentos diversos; secretariar reunides em escolas municipais; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas
graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis;
operar copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos
Instrucé@o: Ensino Fundamental completo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Executar atividades de cuidado, orientacéo e recreacdo na educacdo especial, infantil
e fundamental;

Descricdo Analitica: Auxiliar os professores de educacdo especial, infantil e fundamental nas rotinas que
se referem a higiene pessoal dos educandos, atividades de recreacéo, trabalhos educacionais, atividades
escolares e pedagdgicas, garantindo a participagcdo com os demais colegas; acompanhar os alunos em
passeios, visitas e festividades sociais; desenvolver atividades recreativas com os educandos e auxiliar nos
momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais; participar do horario de planejamento do
material pedagogico; servir refei¢bes e auxiliar os educandos com necessidades especiais, a se
alimentarem; estimular a aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando os educandos menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o refluxo; cuidar, estimular e orientar os educandos na aquisi¢do de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes; conduzir o educando que faz uso de cadeira de roda
e ou dificuldades motoras a diferentes espacos fisicos; realizar a transposi¢do do educando para o
sanitario, carteira escolar e onde for necessario; acompanhar e auxiliar no uso do sanitario; observar o
comportamento os educandos durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades diérias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a direcdo
da escola, para providéncias subsequentes; levar ao conhecimento do professor titular qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; garantir a seguranca os educandos na Unidade Educacional; ndo afastar-se do
local de trabalho durante o periodo em que tiver educando sob seus cuidados; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; receber e entregar os educandos aos pais ou
responsaveis; cooperar na construcdo coletiva de uma escola publica de qualidade; orientar os pais quanto
a higiene dos alunos, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; manter a disciplina os educandos sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se;
executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao pablico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino fundamental completo. (Redagao dada pela Lei n® 2701/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de qualquer nivel e
centros comunitarios, CRAS ou outros 6rgdos de atendimento do Municipio, promovendo atividades
recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e satde dos menores, jovens e idosos,
atendendo também o acompanhamento no transporte escolar e de jovens e adultos.

Descricdo Analitica: Observar, diariamente, o estado de salide dos menores e idosos, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar, de acordo com prescrigdo
médica, remedios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples
e de emergéncia, observando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas;
Promover, nos horarios determinados, a higiene bucal das criancas e idosos; Promover atividades
recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etéria, a
fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre 0s menores; Acompanhar e
cuidar dos menores, inclusive portadores de necessidades especiais, durante a permanéncia nos
estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;, bem como prestando- lhes
assisténcia e orientacdo quanto a higiene, satde e educacdo; Auxiliar nas tarefas escolares, zelando para
que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com as professores das criancas
atendidas, acompanhando o conteddo ministrado na escola; Observar e cumprir os horarios, normas e
recomendac6es determinados pela direcdo; Reunir- se periodicamente com a direcdo da escola, do centro
de bem-estar, asilo e profissionais de educacéo para o planejamento de atividades e discussédo de
problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servicos de
manutenc¢do diaria na unidade a que pertence; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos,
feiras e demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela
secretaria; Acompanhar alunos desde o0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
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estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Tratar 0s
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribuicoes afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo (Redacdo dada pela Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Acolher e inserir pacientes no sistema operacional da instituicdo para atendimento;
garantir a realizacdo do checkin do paciente, garantindo a insercéo de informacdes corretas no sistema
através da conferéncia da documentacdo dos pacientes no momento do atendimento; controlar o fluxo de
pessoas e materiais nas entradas da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas sem identificacdo e ndo
autorizadas; Fornecer informagoes solicitadas por clientes; Observar e controlar a circulagdo de pessoas
nas dependéncias da Instituicdo, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Atender
pacientes, visitantes e familiares, de forma presencial, por telefone ou por e-mail , Assegurando a
assertividade no atendimento por meio das informagdes fornecidas com cordialidade e agilidade (resolver
duvidas); Atender chamadas telefonicas; Anotar recados; Agendar consultas; Confirmar/ cancelar/
reagendar consultas com pacientes; Organizar salas e consultorios, manter o ambiente em ordem; realizar
reposicdo de materiais graficos e realizar pedidos de almoxarifado; zelar pelo patrimonio publico;
Preservar a integridade do paciente mediante a ado¢éo e o cumprimento de processos de qualidade e
seguranca da ética profissional dos protocolos institucionais, dos procedimentos administrativos, da
Politica Humaniza SUS; Cumprir com as diretrizes estabelecidas na NR32 (Norma Regulamentadora
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ldade: minima de 18 anos.
Instrucdo: ensino médio completo

CONDI(;OES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;
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LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das
Ciéncias Bioldgicas.

Descricdo Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e doencas que afetam
0s vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua
identificacdo; verificar as condicdes das espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de
meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos
vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizacdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes
bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucao
das atividades proprias do cargo; prestar assessoria e emitir pareceres para o licenciamento ambiental;
executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: horaria de 20 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido
pelo municipio sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos.
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Bi6logo com

registro no CRBIO.
LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.




