PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 010 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.
CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado, para atuarem na Secretaria Municipal de Saude, seguindo a lista de
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, Edital 266/2024, de acordo com a Lei Municipal n°
2.863/2025, e Processos n° 302/2025 e n° 336/2025, CONVOCA:

MOTORISTA
COLOCACAO NOME NOTA
50 EDISON RODRIGO DA SILVA 85
6° ODIRLEI ETTER 83
CONDUTOR SOCORRISTA — 228 CHAMADA
COLOCACAO NOME NOTA
1° BELCHIOR BRAGA 67,5
RECEPCIONISTA — 22 CHAMADA
COLOCACAO NOME NOTA
30 CRISTIANE FAGUNDES EBERHARDT 50

2. DAS ATRIBUIQ@ES DOS EMPREGOS
A sintese das atribuicdes e qualificacbes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO | deste Edital.

3. DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a convocacao

se dara através de Editais publicados nos seguintes meios e locais:

3.1. O extrato de edital da convocacdo e os demais extratos serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta convocacéo através dos

meios de divulgacdo acima citados.

4. DA CONVOCAQAO PARA INGRESSO

4.1 Os candidatos convocados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo deste ato, para
comparecer ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Terra de Areia, cito a Rua Tancredo
Neves, n° 500, centro deste Municipio, munidos na documentacdo exigida para ingresso.

4.2 Caso ndo compareca no prazo citado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a
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contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

4.3 No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria
oriundo de cargo, emprego ou funcédo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
autarquias, empresas ou fundages, conforme preceitua o art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redagéo
de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do

citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comisséo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambuléncias, conduzir veiculos de grande porte como
caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida
a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo,
promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o
grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descrigéo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagamba ou
caminh&o) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de
freios; verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas
afins.

c) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automdveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servi¢cos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela
conservacao dos veiculos que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, &gua
e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos
veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricéo de atividades de motorista de ambuléncia: dirigir veiculos ambul&ncia, com zelo e
dedicacdo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar e
recolher veiculos de servigos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas condigdes de
uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 6leos e agua;
comunicar ao chefe do servi¢o qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar
as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que
transportar; fazer acompanhamento de doentes e internagdes nos hospitais, casas de satde, ambulatorios e
similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.
Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo seré realizado de acordo com a

necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:
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a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
c¢) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "D"

d) Motorista de ambulancia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apds a aprovacdo no processo de
selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;

uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR/SOCORRISTA — SAMU/SALVAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados e definidos pela Portaria 2.048/MS/02 e Nota Técnica n° 011
(de junho de 2015) da Coordenacédo Estadual do SAMU, obedecendo padrdes de capacitacdo definidos.
Disposicdo para a atividade; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; Estabelecer contato com a Central de Regulacdo médica e seguir suas orienta¢des, observando
as normas e leis do Cddigo de Transito Brasileiro; Conduzir os veiculos de emergéncia dentro das normas
e leis previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997), observando
0s Artigos 29 e 252.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira de Habilitagdo Categoria “D”, com no minimo 12 meses de habilitacéo;

c) Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB,
Resolucdo do CONTRAN n° 168/2004;

d) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas;

e) APH (Atendimento Pré-hospitalar) de, no minimo 20 horas;

f) Idade minima 18 anos.

Condicdes de trabalho: Periodo normal de trabalho de Plantdo 12 ou 24 horas, com 40 semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03
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ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como
caminhdes e veiculos e camionetes.

Acolher e inserir pacientes no sistema operacional da instituicdo para atendimento; garantir a realizacédo

do checkin do paciente, garantindo a insercdo de informagdes corretas no sistema através da conferéncia
da documentacéo dos pacientes no momento do atendimento; controlar o fluxo de pessoas e materiais nas
entradas da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas sem identificacdo e ndo autorizadas; Fornecer
informacdes solicitadas por clientes; Observar e controlar a circulacdo de pessoas nas dependéncias da
Instituicdo, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Atender pacientes, visitantes e
familiares, de forma presencial, por telefone ou por e-mail , Assegurando a assertividade no atendimento
por meio das informagdes fornecidas com cordialidade e agilidade (resolver duvidas); Atender chamadas
telefénicas; Anotar recados; Agendar consultas; Confirmar/ cancelar/ reagendar consultas com pacientes;
Organizar salas e consultorios, manter o0 ambiente em ordem; realizar reposicdo de materiais graficos e
realizar pedidos de almoxarifado; zelar pelo patrimonio publico; Preservar a integridade do paciente
mediante a ado¢do e o cumprimento de processos de qualidade e seguranca da ética profissional dos
protocolos institucionais, dos procedimentos administrativos, da Politica Humaniza SUS; Cumprir com as
diretrizes estabelecidas na NR32 (Norma Regulamentadora Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;

uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INGRESSO (ORIGINAL E COPIA)
Cédula de Identidade

CPF

Carteira de Trabalho

PIS/PASEP

Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitacéo Eleitoral

Foto 3x4 (colorida)

Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso)
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
CPF dos filnos menores de 21 anos

Comprovante de Escolaridade

Habilitacdo profissional para o cargo (conforme o caso)
Negativa de antecedentes criminais

Atestado Medico de boa saude fisica

Quitacdo Militar (quando do sexo masculino)

O 0o o o o o o o o o o o o o o o

Comprovante de Residéncia Atualizado



