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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 280 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢fes, e visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF e art. 232, art. 233, Ill e art. 234 da Lei
Municipal n® 855/2000, Plano de Carreira Lei n®2.150/2013, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores, designados através da Portaria n® 415/2024.

1.2 Durante toda a realizagdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS sera publicado no integralmente no site da Prefeitura Municipal de Terra
de Areia.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente PSS serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos para o cargo de CONDUTOR
SOCORRISTA, prova objetiva para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM e ENFERMEIRO
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado por lei prépria e regida pelo Regime Juridico Estatutéario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporéaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das funcdes dos cargos, vagas,
carga horaria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL

CR CONDUTOR SOCORRISTA 40H R$ 1.868,09
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CR TECNICO EM ENFERMAGEM 40H R$ 2.343,02

CR ENFERMEIRO 40H R$ 4.653,88

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei propria e no Regime
Juridico dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissado designada, no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia/RS, no horario compreendido das 08h as 11h0Omin e das 13h30min as
17h30min, por 03 (trés) dias Uteis, iniciando no dia 08/01/2025 e encerrando no dia 10/01/2025.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instru¢des
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS PARA O CARGO DE CONDUTOR
SOCORRISTA.

4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horéarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS), apresentando, em ambos 0s casos,
0s seguintes documentos:

4.1.1 A ficha de inscricdo sera disponibilizada no ato pela Comisséo, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Copia do Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista;, Passaporte; Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copias de quitacdo das obrigacOes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos (frente e verso) que comprovem as informagdes contidas no curriculo.
4.1.5 Para participac¢do no Processo Seletivo, o interessado além de atender ao disposto no item “04”, devera
apresentar toda a documentacdo em envelope devidamente lacrado, ndo transparente, identificado, para o

gue se sugere a seguinte inscricao:

AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
CARGO PRETENDIDO:

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS PARA OS TECNICO EM
ENFERMAGEM e ENFERMEIRO.

5.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pablico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no PSS), apresentando, em ambos 0s casos,
0S seguintes documentos:

5.1.1 A ficha de inscricdo sera disponibilizada no ato pela Comisséo, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

5.1.2 Cépia do Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista;, Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Copias de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.
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6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no site www.terradeareia.rs.gov.br, no
prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢bes homologadas poderdo interpor recursos escritos no
Protocolo Geral da prefeitura, no prazo de 01 (um) dia mediante a apresentacdo das razées que ampararem
a sua irresignacao, nos termos do Anexo IlI.

6.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas, por meio nova publicagédo
contendo os recursos deferidos e ndo deferidos.

6.4 A lista final das inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de 01 (um) dia,

apos a decisdo e publicacdo do resultado dos recursos.

1. FORMATAC}AO DOS CURRICULOS PARA O CARGO CONDUTOR SOCORRISTA.

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

7.2 Os critéerios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Os diplomas de cursos de nivel médio, superior ou pés graduacdo somente serdo aceitos se devidamente
registrados no MEC;

7.5 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.
A banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados;

7.6 Na avaliacdo da graduacgéo, a maior exclui a menor, ndo podendo haver pontuagdo em duplicidade.

7.7 Havendo alteracdo de nome, seja por casamento, por separacao judicial, por divorcio ou por insercdo
de nome, o candidato devera anexar a respectiva certiddo, sob pena de desconsidera¢do dos mesmos;

7.8 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, motivo pelo qual o candidato devera providenciar
copias e autentica-las em cartério. Serdo aceitas cépias dos documentos devidamente conferidas com
original, pelo servidor designado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, no

Departamento de Pessoal, da Prefeitura Municipal de Terra de Areia, nas datas de 06 e 07 de janeiro de
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2025, nos horarios mencionados no item 3.1, deste edital. Os titulos originais ndo poderdo apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas;

7.9 Os certificados com QR Code deverdo ser autenticados em cartorio, ou pelo servidor designado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, na data e horario mencionados no item 7.8, deste
edital.

7.10 Caso haja duvidas pela comissdo, podera haver a notificacdo do candidato para apresentacdo dos
originais para a devida conferéncia.

7.11 Néo serdo considerados para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos neste Edital;

7.12 Uma vez entregues os titulos ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderao
ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja
fornecidos;

7.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

7.14 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.15 A pontuacao referente ao tempo de experiéncia na funcdo serd computada pela fracdo de més;

7.16 Somente sera considerado o tempo de experiéncia que for comprovado por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, ou registrado em Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de servigo expedido por
6rgdo publico ou, ainda, contrato administrativo, aditivos, termo de rescisdo ou atestado.

7.17 A classificacdo dos candidatos seré efetuada através da pontuacédo dos titulos apresentados e/ou tempo
de experiéncia, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

7.17.1 Para o cargo de CONDUTOR/SOCORRISTA:

Titulacédo Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima

Tempo de servico em SAMU ou servico publico de 5 pontos 30 pontos
atendimento de urgéncia pré hospitalar. Atividade profissional
comprovada por meio de CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou declaracdo/certiddo em papael
timbrado emitida unicamente pela unidade de recursos

humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
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conste expressamente o cargo e funcdo desempenhada, as
atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a
competente assinatura do expedidor, sendo necessario para
comprovacao extrato previdenciario, documento com todos 0s
vinculos trabalhistas e previdenciarios constantes no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode

ser emitido através do site https://meu.inss.gov.br/central/#/

Curso em atendimento pré-hospitalar (APH), com no minimo 10 pontos 10 pontos
20 horas.

Curso em Emergéncias Domeésticas, com no minimo 40 horas. 10 pontos 10 pontos
Curso introdutério do NEU/SAMU-RS, com no minimo 50 10 pontos 10 pontos
horas.

Curso em Suporte Basico de Vida BLS, com no minimo 20 10 pontos 10 pontos
horas.

Outros cursos relacionados a area da saide, com no minimo 10 pontos 30 pontos

40 horas, frequencia minima de 75% e alcance dos requisitos
minimos para aprovacao, quando for o caso, realizados nos
Gltimos 5 anos e finalizados até a data da publiciacdo deste
edital.

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA
O CARGO DE CONDUTOR SOCORRISTA.

8.1 No prazo de até 05 (cinco) dias, a Comissédo devera proceder com a andlise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no site www.terradeareia.rs.gov.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste Edital.


https://meu.inss.gov.br/central/#/
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9. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS TECNICO EM ENFERMAGEM e
ENFERMEIRO.

9.1 PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM e ENFERMEIRO —
Valor 100 Pontos.

9.4 Na prova para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM e ENFERMEIRO, todas as questdes
corretas serdo atribuidas cinco pontos, de modo que a prova totalizard 100 (cem) pontos.

9.6. A questdo que for anulada sera considerada certa para todos os candidatos que tiverem concluido a
prova.

9.7 Cada questdo contera cinco op¢Oes de resposta e somente uma sera considerada correta.

9.8 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢cdes
homologadas definitivamente, o que se dara em uma sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

9.8.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcéo,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacédo das provas.

9.9 Serdo aplicadas prova objetiva para todos os candidatos aos cargos previstos neste edital.

9.10 Da classificacdo preliminar do candidato, 0 mesmo dever participar de todas as etapas do PSS, caso
contrério sera desclassificado, sem direito a recurso.

9.11 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final.

9.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no dia 20/01/2025 no site da Prefeitura Municipal

de Terra de Areia.

10. REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM
ENFERMAGEM e ENFERMEIRO.

10.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de janeiro de 2025, na Escola Mascarenhas de Moraes,
sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com inicio as 14 horas e término as 17 horas.
10.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos no item 5.1.2, Iapis, borracha e caneta
esferografica AZUL ou PRETA.

10.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horario

definido no item 10.1 serdo excluidos do certame.
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10.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, serd excluido do
certame.

10.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
10.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.

10.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes, passando-
se ao preenchimento do nome completo.

10.5 A grade de respostas deverd ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica AZUL ou PRETA, assinalando-se, na grade de respostas, apenas uma alternativa em cada
questao.

10.5.1 Néo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmacdo a caneta, na grade de respostas.

10.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato,
Ou que contiver rasuras ou borrdes.

10.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

10.7 Néao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

10.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
10.8.1 Que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realiza¢do do concurso ou com 0s outros candidatos.

10.8.2 Durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

10.8.3 Durante a realizagdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
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10.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 10.8.1, 10.8.2 e 10.8.3 sera lavrado “auto de apreensio
de prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

10.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

10.10 No horario aprazado para o0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

10.11 Durante a realizacdo da prova, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Critérios de desempate para 0s candidatos inscritos para o cargo de CONDUTOR SOCORRISTA.
11.1.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver obtido a maior nota no titulo de graduacéo;

Il — Tiver obtido a maior pontuacdo em tempo de servico em SAMU ou servigo publico de atendimento de
urgéncia pré hospitalar;

I11 - Apresentar idade mais avancada;

IV - Sorteio em ato publico.

11.1.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados através de Publicacdo do Edital de Comunicacédo, que
contera a data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
enguadrem nessa condicao.

11.1.3 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

11.2 Critérios de desempate para os candidatos inscritos para os cargos de TECNICO EM
ENFERMAGEM e ENFERMEIRO.

11.2.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
ter& preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| — Apresentar idade mais avangada.

Il — Sorteio em ato publico.
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11.2.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados através de Publicacdo do Edital de Comunicacdo, que
contera a data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
enguadrem nessa condicao.

11.2.3 Aaplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

12. RECURSOS

12.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso enderecado a
Comissédo (ANEXO I11), uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido recursal.

12.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presencga da Comisséo, permitindo-se anotagoes.

12.1.3 Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera improvido.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado a seu julgamento, a Comissao
encaminhard o PSS ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado resultado final ser& langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que sera de 12 (doze)

Meses.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos serdo
chamados de acordo com as necessidades temporarias de cada secretaria e previstas em lei especifica.
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

14.1.4 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
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14.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no site da
Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

14.3 N&o comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se o ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

14.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, 0 mesmo passard automaticamentepara o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo
Seletivo Simplificado, a novo chamamento uma so vez.

14.5 O prazo de validade do presente PSS sera de 12 (doze) meses.

14.6 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem

classificatéria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e nimero de
telefones.

15.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia, terd o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a documentagédo de contratacao
no Departamento de Pessoal, sob pena de revogacéo da preferéncia, chamando-se o candidato seguinte, de
conformidade com a ordem classificatoria homologada.

15.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

15.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se e Publique-se.

JAQUELNE BERTOLDI DE MATTOS ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Sec. de Administragao Prefeito Municipal
e Planejamento
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ANEXO |
FICHA DE INCRICAO - PROVA DE TITULOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO
SULPREFEITURA MUNICIPAL
TERRA DE AREIA

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:

RG

CPF Telefone:

termos descritos no Codigo Penal Brasileiro.

Terra de Areia,

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrucdes contidas no Edital de Abertura
do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condicbes do mesmo, tais como se acham
estabelecidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscricdo
no PSS, sejam eles coOpias fotostaticas apresentam informagdes veridicas, sendo conhecedor dos

Assinatura do candidato(a)

Servidor

Nome:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado

Data:

/
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FICHA DE INCRICAO - PROVA OBJETIVA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL TERRA DE AREIA

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / /

1.3. CPF:

1.4.Sexo: M( )F () 15.RG: Orgéo Expedidor:
1.6.Filiacdo:
1.7. Endereco completo:
1.8. Fone.:( ) Cel.:( )

Assinatura do Candidato

ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:
1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

ORIENTACAO:

- Prova Objetiva;

- Aplicagdo da prova dia 18 DE JANEIRO DE 2025;

- Na Escola Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, PROVA OBJETIVA das 14 has 17 h;

- A grade de respostas devera ser preenchida mediante a utilizacdo de caneta esferografica AZUL OU PRETA,;

- Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de TRINTA MINUTOS, munidos do
comprovante de inscri¢do e documento oficial com foto;

- Ndo é permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.
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ANEXO 11

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

CURRICULO (prova de titulos)

1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagé&o:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico (E-mail):

Secdo:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Terra de Areia, de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2025.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO

Qrientacdo: Preencher o formuléario em letra de forma legivel. Entregar & Comisséo de Pro-
cesso Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias.Uma via serd devolvida protocolada
por um dos membros da Comissao.

Tipo de Recurso: () contra indeferimento da inscricao

() contra o resultado preliminar

Informac6es do Candidato:

Nome: N° de inscrigédo:
Endereco: Bairro:
_ Cidade/UF CEP:

Telefone: E-mail:

Argumentagdo objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

Assinatura Canditado(a) Servidor
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA TECNICO EM ENFERMAGEM
e ENFERMEIRO.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacdo de texto; - Fonética; - Acentuacdo gréafica; -
Morfologia - Classe de palavras: emprego do substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo, conjuncgéo,
pronome, verbo. - Sintaxe: Analise sintatica, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocacédo pronominal e emprego da crase. - Pontuacgéo; - Ortografia Oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacoes
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. - Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo
de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao e cuidados na aplicacéo,
vendclise). Prevencdo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenoterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. - Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas
da Primeira Infancia. - Enfermagem em Sadde Pablica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacdo de texto; fonética; acentuacdo grafica;
morfologia (classe de palavras: emprego do substantivo, adjetivo, adverbio, preposi¢do, conjuncéo,
pronome, verbo); sintaxe (analise sintatica, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocacdo pronominal e emprego da crase); pontuacdo; ortografia oficial; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase. Politicas de salude, Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil -
Art.196 a 200. Lei 8.080 de 19/09/1990; Lei Federal 8.142 de 28/12/1990; Decreto Federal 7508 de 2011.
Processo Saude/doenca. Doencas de notificagdo compulsoria; Diretrizes e bases do Sistema Unico de
Salide. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO — HUMANIZA SUS — Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS 2004. PORTARIA N° 529, DE 1/04/2013- Institui o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Biosseguranga. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem
Clinica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirargica. Enfermagem e Salde Mental.
Administracdo de medicamentos. Nutricdo e Dietética. Administracdo em Enfermagem. Diagnostico e
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Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promogéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. Seguranca do Paciente. Sinais Vitais. Avaliacdo
de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Enfermagem em salde publica. Prevencdo e controle de infecgdes.
Trabalho em equipe multiprofissional. Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio
de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideracGes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinacdo contra as
doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em Enfermagem. Atencdo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratérias). Atengdo
a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar,
acles educativas. Relacdo populacdo/servicos de satde. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do
estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Atendimento de urgéncia
e emergéncia, Acolhimento com classificacdo de risco; Clinicas: médicas, cirurgica, obstétrica e pediatrica;
Central de materiais e esterilizacdo, Assisténcia de Enfermagem nos programas de atencao a satde coletiva.
Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.



N/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 280 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR/SOCORRISTA — SAMU/SALVAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados e definidos pela Portaria 2.048/MS/02 e Nota Técnica n° 011
(de junho de 2015) da Coordenacao Estadual do SAMU, obedecendo padrdes de capacitacdo definidos.
Disposicdo para a atividade; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Estabelecer contato com a Central de Regulacdo médica e seguir suas orientacdes, observando as
normas e leis do Cddigo de Transito Brasileiro; Conduzir os veiculos de emergéncia dentro das normas e leis
previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997), observando os Artigos
29 e 252.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira de Habilitagdo Categoria “D”, com no minimo 12 meses de habilitacéo;

c) Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB,
Resolucdo do CONTRAN n° 168/2004;

d) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas;

e) APH (Atendimento Pre-hospitalar) de, no minimo 20 horas;

f) Idade minima 18 anos.

Condic0es de trabalho: Periodo normal de trabalho de Plantdo 12 ou 24 horas, com 40 semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisao, em estabelecimento
de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades bésicas de satde e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.
Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de saude, atuando na prestacdo e cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no planejamento, programacéo, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeiro; atuar na
prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencgéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados & pacientes durante a assisténcia e salde; participar de programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, executar atividade se assisténcia de enfermagem,
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excetuadas as privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitérios de Saude,
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS
no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitéria e epidemioldgica nas
areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de satde; Atuar no programa
PSF dentro da Estratégia da Satde da Familia do Municipio; Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado.LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Tecnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sade.

Idade minima de 18 anos. (Redagao dada pela Lei n° 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de satde do Municipio (PSF).

Descricdo Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secGes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e injec0es;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes medicas relativas a pacientes; velar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s servicos de
higienizacao de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execucado das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacao sanitaria; participar do ensino em
escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade



https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2014/218/2187/lei-ordinaria-n-2187-2014-altera-a-lei-municipal-n-2150-de-30-de-dezembro-de-2013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-consolida-a-legislacao-do-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2014/218/2187/lei-ordinaria-n-2187-2014-altera-a-lei-municipal-n-2150-de-30-de-dezembro-de-2013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-consolida-a-legislacao-do-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-e-da-outras-providencias
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de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem. executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida - gestacao, criancga, adolescente, adulto e
idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde; oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacao
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar
do planejamento gerenciamento, execucao e avaliacdo das atividades na USF; aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; participar da organizacao e coordenacdo relativa a criacdo de grupos
prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saide mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito
a plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades prdprias do cargo. (Redacdo dada pela Lei
n® 2187/2014)

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sade.

Idade minima de 18 anos. (Redagdo dada pela Lei n° 2187/2014)
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