%-' e

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 103 DE 27 DE MARCO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuicdes, e visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Administracdo, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Turismo, Desporto Lazer e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF e art. 232, art. 233, 11l e art. 234 da Lei
Municipal n°® 855/2000, Plano de Carreira Lei n°® 2.150/2013, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores, designados através da Portaria n® 93/2024.

1.2 Durante toda a realizagdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
integralmente no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente PSS serdo publicados no painel de publicagdes oficiais
e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos para os cargos de AUXILIAR DE
SALA e AUXILIAR DE SALA (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), e prova objetiva para os cargos
de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ATENDENTE DE EDUCAQAO, ATENDENTE DE
EDUCAQAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), OPERARIO e
OPERARIO ESPECIALIZADO, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado por lei propria e regida pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das funcfes dos cargos, vagas,

carga horéria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
CR AUXILIAR DE SALA 40H R$ 2.343,02

AUXILIAR DE SALA (ESCOLA DR. ARI
CR 40H R$ 2.343,02
DE ABREU LIMA)

cR AGENTEDE-COMBATEAENDEMIAS 40h R$-1.483:86
CR AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40h R$ 2.824,00
CR ATENDENTE DE EDUCAGCAO 40H R$ 1.416,41

ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA
CR 40H R$ 1.416.41
DR. ARI DE ABREU LIMA)

CR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H R$ 1.348,96

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CR 40H R$ 1.348,96
(ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA)

CR OPERARIO 40H R$ 1.348,96

CR OPERARIO ESPECIALIZADO 40H R$ 1.416,41

RETIFICADO ATRAVES DO EDITAL 111 DE 02 DE ABRIL DE 2024
2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens estabelecidas em lei propria e no Regime

Juridico dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remunerac&o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo designada, na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, na Rua Tancredo Neves, n° 6451, centro, Terra de Areia/RS, no horario compreendido
das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, por 03 (trés) dias Uteis, iniciando no dia 08/04/2024 e
encerrando no dia 10/04/2024.
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3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4, CONDIQOES PARA A INSCRIQAO DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR
DE SALA e AUXILIAR DE SALA (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA).

4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS), apresentando, em ambos 0s casos,
0s seguintes documentos:

4.1.1 A ficha de inscricdo seré disponibilizada no ato pela Comisséo, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Cépia do Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cedulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copias de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos (frente e verso) que comprovem as informagdes contidas no curriculo.
4.1.5 Para participagdo no Processo Seletivo, o interessado além de atender ao disposto no item “04”, devera
apresentar toda a documentacdo em envelope devidamente lacrado, ndo transparente, identificado, para o

que se sugere a seguinte inscricdo:

AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
CARGO PRETENDIDO:
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5. CONDIQ@ES PARA A INSCRI(;AO DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE EDUCACAO
(ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), OPERARIO e OPERARIO
ESPECIALIZADO.

5.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horéarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS), apresentando, em ambos 0s casos,
0s seguintes documentos:

5.1.1 Aficha de inscricdo sera disponibilizada no ato pela Comissao, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

5.1.2 Copia do Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Copias de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.terradeareia.rs.gov.br, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos no
Protocolo Geral da prefeitura, no prazo de 02 (dois) dias mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignacao, nos termos do Anexo IlI.

6.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas, por meio nova publicacédo

contendo os recursos deferidos e ndo deferidos.
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6.4 A lista final das inscricGes homologadas serad publicada na forma do item 5.1, no prazo de 02 (dois)

dias, apds a decisdo e publicacdo do resultado dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SALA e
AUXILIAR DE SALA (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA).

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Os diplomas de cursos de nivel médio, superior ou pds graduacdo somente serdo aceitos se devidamente
registrados no MEC,;

7.5 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.
A banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados;

7.6 Na avaliacdo da graduacgéo, a maior exclui a menor, ndo podendo haver pontuagdo em duplicidade.

7.7 Havendo alteracdo de nome, seja por casamento, por separacao judicial, por divorcio ou por inser¢do
de nome, o candidato devera anexar a respectiva certiddo, sob pena de desconsideracdo dos mesmos;

7.8 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, motivo pelo qual o candidato devera providenciar
copias e autentica-las em cartério. Serdo aceitas cépias dos documentos devidamente conferidas com
original, pelo servidor designado pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, em data anterior ao
periodo de inscricdo que trata o item 3.1 deste edital. Os titulos originais ndo poderdo apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas;

7.9 Os certificados com QR Code deverdo ser autenticados em cartorio, ou pelo servidor designado pela
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, em data anterior ao periodo de inscri¢do que trata o item
3.1 deste edital.

7.10 Caso haja davidas pela comissdo, poderd haver a notificacdo do candidato para apresentacdo dos
originais para a devida conferéncia.

7.11 Nao serdo considerados para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do prazo, local e

horério estabelecidos neste Edital;
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7.12 Uma vez entregues os titulos ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderao
ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja
fornecidos;

7.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados,
o0 candidato tera anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

7.14 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

7.15 A pontuacdo referente ao tempo de experiéncia na funcao serd computada pela fracdo de més;

7.16 Somente sera considerado o tempo de experiéncia que for comprovado por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, ou registrado em Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de servi¢o expedido por
orgdo publico ou, ainda, contrato administrativo, aditivos, termo de rescisao ou atestado.

7.17 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados e/ou tempo
de experiéncia, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

7.17.1 Para os cargos de AUXILIAR DE SALA e AUXILIAR DE SALA (ESCOLA DR. ARI DE
ABREU LIMA):

PontuacdoUnitaria | Pontuacdo Maxima

Titulagéo
Cursando graduacao lato sensu em Pedagogia (atestado de 12 pontos 12 pontos
matricula com frequencia)
Nivel Médio na modalidade normal concluido 12 pontos 12 pontos
Curso de aperfeicoamento no cargo pretendido 5 pontos 20 pontos

com duracdo de 40 horas ou mais
(nos Gltimos 36 meses)
Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, 2 pontos 20 pontos
Simposios e similares no cargo pretendido
com duracdo de até 39 horas
(nos altimos 36 meses)

Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido 01 ponto 36 pontos
(nos ultimos 36 meses) (por més de
atuacao)

TOTAL 100 PONTOS

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA
OS CARGOS DE AUXILIAR DE SALA e AUXILIAR DE SALA (ESCOLA DR. ARI DE ABREU
LIMA):
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8.1 No prazo de até 05 (cinco) dias, a Comissao devera proceder com a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura e no site www.terradeareia.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

9. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
ATENDENTE DE EDUCAC}AO, ATENDENTE DE EDUCAC}AO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU
LIMA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA DR.
ARI DE ABREU LIMA), OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO.

9.1 PROVA OBIJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE EDUCAQAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU
LIMA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA DR. ARI
DE ABREU LIMA), OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO.— Valor 100 Pontos.

9.2 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcao temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

9.2.1 O contetdo programatico esta relacionado no anexo IV do presente edital.

9.3 Na prova para os cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ATENDENTE DE
EDUCACAO, ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA),
OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO, todas as questdes corretas serdo atribuidas cinco pontos,
de modo que a prova totalizarda 100 (cem) pontos.

9.4. A questdo que for anulada sera considerada certa para todos os candidatos que tiverem concluido a
prova.

9.5 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma seré considerada correta.

9.6 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢cdes
homologadas definitivamente, o que se dara em uma sesséo sigilosa realizada pela Comisséo.

9.6.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcéo,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

9.7 Serdo aplicadas prova objetiva para todos os candidatos aos cargos previstos neste edital.
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9.8 Da classificacdo preliminar do candidato, 0 mesmo devera participar de todas as etapas do PSS, caso
contrario sera desclassificado, sem direito a recurso.

9.9 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final.

9.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no dia 20/04/2024 no site da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia.

10. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, ATENDENTE DE EDUCAQAO, ATENDENTE DE EDUCAQAO (ESCOLADR. ARI
DE ABREU LIMA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO.

10.1 As provas objetivas serédo realizadas no dia 20 DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2024, na Escola
Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com inicio as 14 horas
e término as 17 horas.

10.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos no item 5.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica AZUL ou PRETA.

10.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horario
definido no item 10.1 serdo excluidos do certame.

10.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, serd excluido do
certame.

10.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em o6rgéao policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
10.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-0 a vista de todos os presentes.

10.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes, passando-

se ao preenchimento do nome completo.
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10.5 A grade de respostas deverd ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica AZUL ou PRETA, assinalando-se, na grade de respostas, apenas uma alternativa em cada
questao.

10.5.1 Néo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmacdo a caneta, na grade de respostas.

10.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato,
ou que contiver rasuras ou borrdes.

10.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

10.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

10.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
10.8.1 Que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realiza¢do do concurso ou com 0s outros candidatos.

10.8.2 Durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo o0s expressamente permitidos no edital,

10.8.3 Durante a realizacdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacédo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

10.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 10.8.1, 10.8.2 e 10.8.3 sera lavrado “auto de apreensdo
de prova e exclusio de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

10.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

10.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

10.11 Durante a realizagdo da prova, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE
11.1 Critérios de desempate para os candidatos inscritos para os cargos de AUXILIAR DE SALA e
AUXILIAR DE SALA (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA).
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11.1.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
ter4 preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver obtido a maior nota no titulo de graduacao;

Il — Tiver obtido a maior pontuacdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos;

Il - Apresentar idade mais avangada;

IV - Sorteio em ato publico.

11.1.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados através de Publicacdo do Edital de Comunicacdo, que
contera a data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
enquadrem nessa condicao.

11.1.3 A aplicagdo do critério de desempate seré efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

11.2 Critérios de desempate para os candidatos inscritos para os cargos de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE EDUCAQAO (ESCOLADR. ARI
DE ABREU LIMA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO.

11.2.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — Apresentar idade mais avangada.

Il — Sorteio em ato publico.

11.2.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados atraves de Publicacdo do Edital de Comunicacao, que
conterd a data e o local que acontecerd o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
enquadrem nessa condicao.

11.2.3 Aaplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo

da lista final dos selecionados.

12. RECURSOS
12.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderegcado a
Comissdo (ANEXO I11), uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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12.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacgoes.
12.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera improvido.

13. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado a seu julgamento, a Comissao
encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado resultado final sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que sera de 12 (doze)

meses.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos serdo
chamados de acordo com as necessidades temporarias de cada secretaria e previstas em lei especifica.
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

14.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

14.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

14.3 Néo comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se 0 nédo
atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

14.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo chamamento uma sé vez.

14.5 O prazo de validade do presente PSS sera de 12 (doze) meses.
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14.6 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem

classificatéria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e numero de
telefones.

15.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia e Diario Oficial do municipio, terd o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a
documentacdo de contratacdo no Departamento de Pessoal, sob pena de revogacdo da preferéncia,
chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatéria homologada.

15.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

15.5 Os casos omissos e situacOes nédo previstas serédo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se e Publique-se.

JAQUELNE BERTOLDI DE MATTOS ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Sec. de Administragao Prefeito Municipal
e Planejamento
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ANEXO |
FICHA DE INCRICAO - PROVA DE TITULOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO
SULPREFEITURA MUNICIPAL TERRA
DE AREIA

FICHA DE INSCRICAO

Para o cargo de:
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:

RG CPF Telefone:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrucdes contidas no Edital de Abertura
do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condicbes do mesmo, tais como se acham
estabelecidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscri¢do no
PSS, sejam eles copias fotostaticas apresentam informagdes veridicas, sendo conhecedor dos termos
descritos no Codigo Penal Brasileiro.

Terra de Areia, / 12024.

Assinatura do candidato(a) Servidor

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado

Nome: Data: / /
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FICHA DE INCRICAO - PROVA OBJETIVA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL TERRA DE AREIA

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / /

1.3. CPF:

1.4.Sexo: M( )F () 15.RG: Orgéo Expedidor:
1.6.Filiacdo:
1.7. Endereco completo:
1.8. Fone.:( ) Cel.:( )

Assinatura do Candidato

ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:
1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

ORIENTACAO:

- Prova Objetiva;

- Aplicagdo da prova dia 20 DE ABRIL DE 2024;

- Na Escola Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, PROVA OBJETIVA das 14 has 17 h;

- A grade de respostas devera ser preenchida mediante a utilizacdo de caneta esferografica AZUL OU PRETA,;

- Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de TRINTA MINUTOS, munidos do
comprovante de inscri¢do e documento oficial com foto;

- Né&o é permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagédo (bip, telefone celular, reldgios,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.
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ANEXO 11

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

CURRICULO

CARGO:

1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagé&o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico (E-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
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3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusado

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Terra de Areia, de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2024.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO

Qrientacdo: Preencher o formulério em letra de forma legivel. Entregar a Comissdo de Pro- cesso
Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias.Uma via sera devolvida protocolada por um

dos membros da Comissao.

Tipo de Recurso:  ( ) contra indeferimento da inscri¢ao

( ) contra o resultado preliminar

Informac6es do Candidato:

Nome: N° de inscricéo:
Endereco: Bairro:
Cidade/UF CEP:

Telefone: E-mail:

Argumentacdo objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

Assinatura Canditado(a) Servidor
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA
CARGOS: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ATENDENTE DE EDUCACAO,
ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA DR. ARI DE ABREU LIMA), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA DR. ARI DE ABREU
LIMA), OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES - Leitura e interpretacio de texto; ideia central; compreensdo das informagdes; géneros
textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras
minusculas e maiusculas; encontros consonantais; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
formacdo e grafia do plural de palavras; divisao silabica; silaba ténica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas; acentuacao. 3) Pontuacédo; ponto final; uso de virgula em enumeracao, travessdo, ponto de
exclamacéo, ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinénimos e
antdnimos; expressdes idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulars.

MATEMATICA - 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade,
nameros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais
- propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equaces e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas
lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracao e equacdes. 5) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagédo
dos conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1) Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigilancia em Salde, Vigilancia Ambiental,
Epidemiolodgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocédo da salde. 4) Vigilancia, prevencao e controle de
doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doencas
endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacdo, criadouros, diagndstico,
tratamento e notificacdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas
de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre
controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doencas. 9) Operacdes de
Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento
Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. 14) Fundamentos sobre toxicologia
e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atenc¢édo Basica.
LEGISLAC}AO MUNICIPAL - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
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ATENDEN~TE DE EDUCACAQ e
ATENDENTE DE EDUCACAO (Escola Municipal Ari de Abreu Lima)

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes;
géneros textuais; vocabulario; substituicao e sentido de palavras e expressoes no contexto. Ortografia; uso
de letras mintisculas e maiusculas; encontros consonantais; classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuacao. Pontuacao; ponto final; uso de virgula em enumeragdo, travessao,
ponto de exclamacao, ponto de interrogacao, uso de reticéncias, dois-pontos. Classificagdo, uso e flexao de
palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinénimos e antonimos;
expressoes idiomaticas; girias. Termos da oracao. Concordancia nominal e verbal. Emprego e flexao de
tempos e modos verbais.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade,
nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais
- propriedades, operacdes, representagao geométrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporc¢ao; regra de trés; porcentagem.
Probabilidade. Estatistica. Raciocinio l6gico. Aplica¢do dos contetidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Legislagdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Escola Municipal Ari de Abreu Lima)

LINGUA PORTUGUESA - Contetido Programatico: Compreensio ¢ interpretagdo de textos. Ortografia:
emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagdo, emprego
dos tempos e modos verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Sindnimos, anténimos,
singular, plural. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA - Conteado Programatico: Conjuntos: (conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia,
inclusdo, operagdes de unido e interse¢do); nimeros naturais: operagdes: adicao, subtracdo, multiplicagao,
divisdo), problemas sobre as quatro operacdes fundamentais; operagdes inversas; sistema de numeracao
decimal; sistema monetario brasileiro; expressoes e sentengas matematicas; porcentagem, fragdo, regra de
trés simples. Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.
CONHECIMENTOS ESPECIFIOS - Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. Nocoes
sobre: seguranca do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e
destinacdo correta do lixo.

Legislagdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

OPERARIO

LINGUA PORTUGUESA - Conteudo Programatico: Compreensio e interpretagio de textos. Ortografia:
emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego
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dos tempos e modos verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Sindnimos, antonimos,
singular, plural. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA - Conteudo Programatico: Conjuntos: (conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia,
inclusdo, operagdes de unido e interse¢do); nimeros naturais: operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo), problemas sobre as quatro operagdes fundamentais; operagdes inversas; sistema de numeracao
decimal; sistema monetario brasileiro; expressdes e sentengas matematicas; porcentagem, fracdo, regra de
trés simples. Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.
CONHECIMENTOS ESPECIFIOS - Conhecimento e uso de ferramentas; Conserva¢do, manutengdo e
limpeza de primeiro nivel de maquinas e ferramentas. Preparacdo de canteiros de obras, limpeza de area e
compactacao de solos. EscavagOes, preparo de massa de concreto e outros materiais; Abertura de valas com
utilizacdo de ferramentas manuais. Utilizacdo adequada de Equipamento de Protecdo Individual. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcéo.

Legislagdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES: 1) Leitura e interpretacio de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros
textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras
minusculas e mailsculas; encontros consonantais; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tdnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeracdo, travessao, ponto de
exclamacdo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacao, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinénimos e
antbnimos; expressdes idiomaticas; girias. 6) Termos da oracdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade,
nameros primos, fatoragdo, méaximo divisor comum, minimo maltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais
- propriedades, operages, representacdo geomeétrica. 2) Equacges e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas
lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: opera¢des basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagédo
dos conteudos anteriormente listados em situac¢des cotidianas. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes:
polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em
situacOes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nocoes
sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva,
separacao e destinagéo correta do lixo.

Legislagdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.



%
%-

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 103 DE 27 DE MARCO DE 2024.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA
PADRAO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas Escolas Municipais, para
assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

Descricdo Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado(a) com o (a) professora e as criancas; Participar das reunies pedagdgicas e de
grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da supervisao da Unidade Educativa;
Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos
(jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mdtuo e cooperacao, entre as
criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as
criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacéo;
Participar das formag0es propostas pelo Departamento de Educacédo Infantil; Atender as solicitagdes das
criangas; Auxiliar na adaptacao das novas criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Participar ativamente, no processo de adaptacao das criangas e atendendo as suas necessidades; Participar
do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene,
junto a crianga; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer o
processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, atraves de leituras, encontros
pedagogicos, formacdo continuada em servico, semindrios e outros eventos; Comunicar ao professor e
ou/direcdo situacdes que requeiram atencao especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de servigos aos sdbados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Cursando Graduagdo em Pedagogia (Redacdo dada
pela Lei n° 2458/2019, por arrastamento da Lei n° 2533/2020)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (Vide Lei n° 2215/2014)
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricdo Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspecGes em residéncias e comércio
em geral de transmissores de doencas, tais como: esquistossomose, doenca de chagas, dengue,
leishmaniose, tegumentar e visceral, malaria, entre outras, fazer identificacdo e tratamento de focos de
vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais, promover
acOes educativas, com énfase na promocao da salde e na prevencdo de doencas; passar informacdes sobre
0 modo de transmissao de doencas, periodo de incubacgéo, sintomas, diagnostico e medidas de controle,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver agdes de
educacdo e vigilancia a saide com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencao de doencas;
participar e fazer reunides para discussdo e avaliacdo dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar
relatorios; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantBes e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: minima 18 anos;

Instrucdo: ensino fundamental completo

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacdo na educacao especial, infantil
e fundamental;

Descrigdo Analitica: Auxiliar os professores de educagéo especial, infantil e fundamental nas rotinas que
se referem a higiene pessoal dos educandos, atividades de recreacéo, trabalhos educacionais, atividades
escolares e pedagdgicas, garantindo a participacdo com os demais colegas; acompanhar os alunos em
passeios, visitas e festividades sociais; desenvolver atividades recreativas com os educandos e auxiliar nos
momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais; participar do horario de planejamento do
material pedagogico; servir refei¢des e auxiliar os educandos com necessidades especiais, a se
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alimentarem; estimular a aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando os educandos menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o refluxo; cuidar, estimular e orientar os educandos na aquisi¢do de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes; conduzir o educando que faz uso de cadeira de roda
e ou dificuldades motoras a diferentes espacos fisicos; realizar a transposic¢ao do educando para o
sanitario, carteira escolar e onde for necessario; acompanhar e auxiliar no uso do sanitario; observar o
comportamento os educandos durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades diérias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a dire¢ao
da escola, para providéncias subsequentes; levar ao conhecimento do professor titular qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; garantir a seguranca os educandos na Unidade Educacional; ndo afastar-se do
local de trabalho durante o periodo em que tiver educando sob seus cuidados; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; receber e entregar os educandos aos pais ou
responsaveis; cooperar na construcao coletiva de uma escola publica de qualidade; orientar os pais quanto
a higiene dos alunos, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; manter a disciplina os educandos sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se;
executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino fundamental completo. (Redacao dada pela Lei n® 2701/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢ao ou arrumacao
de moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboragdo de refei¢des e merenda escolar
Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliares na arrumacédo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-o0s nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refei¢cGes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral carga horaria semanal de 40 horas;



https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2022/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2022-altera-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-2150-de-30-de-dezembro-de-2013-alterando-a-nomenclatura-e-as-atribuicoes-do-cargo-de-atendente-de-educacao-infantil-e-da-outras-providencias
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Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima de 18 anos.
Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral.Descri¢do Analitica: carregar e descarregar
veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias de construgéo e outros; fazer
mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimenta¢do em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servi¢os
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas e
fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob superviséo; proceder a
lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar
tarefas afins.

CONDIC;C)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos, e
feriados: uso de uniforme e equipamento de protecédo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Ensino fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgéos que necessitem de trabalhos bracais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: realizar trabalhos bragais em geral e que também possam exigir alguma
especializacao;

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias,
matérias de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais zelar
pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacao
em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizaces, etc.) aplicar
inseticidas e fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviséo;
proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacéo e colocacgéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores e maquinas e
caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubacdes, pulverizaces, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados:
uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio, sujeito a trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucéo formal: Ensino Fundamental completo

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.




