PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 222 DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
profissional, por prazo determinado, para atuar na Secretaria Municipal de Salde, seguindo a lista de
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, Edital n°® 177/2023, de acordo com a Lei Municipal n°
2.771/2023, e Processos n° 6157/2023, CONVOCA:

VISITADOR DO PIM

COLOCACAO NOME CPF NOTA
1° ANELISE DOS SANTOS 013.069.200-00 85
2° SIMONE VIEIRA RIBEIRO 007.350.160-38 79
3° ELOISA LANGER MARTINY 044.481.500-70 77
40 SANDRA MARA FERREIRA LEMES 613.968.930-91 73
5° ALINE GONCALVES ROSA 011.974.690-52 70

2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
A sintese das atribuicdes e qualificacbes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO | deste Edital.

3. DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a convocagéo

se dara através de Editais publicados nos seguintes meios e locais:

3.1. O extrato de edital da convocacdo e os demais extratos serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta convocacéo através dos

meios de divulgacdo acima citados.

4. DA CONVOCAQAO PARA INGRESSO

4.1 Os candidatos convocados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo deste ato, para
comparecer ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Terra de Areia, cito a Rua Tancredo
Neves, n° 500, centro deste Municipio, munidos na documentacédo exigida para ingresso.

4.2 Caso ndo compareca no prazo citado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

4.3 No ato da contratacdo, o candidato ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
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aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria
oriundo de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redagéo
de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacGes permitidas pelo inciso XVI do

citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comiss&o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Visitador do PIM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

| -Responsavel pela realizacao e registro das visitas domiciliares, sendo obrigatdrio a comprovacao de no
minimo 22 (vinte e dois) atendimentos mensais.

I -Articulacdo dos servicgos e das politicas setoriais no territorio com a politica setorial da assisténcia
social, saude e educacao;

I11 -Observar os protocolos, definidos em Legislacdo pelos programas PIM e PCF, acerca da visitacdo
e fazer os devidos registros das informagOes das atividades desenvolvidas;

IV -Consultar e recorrer ao monitor/supervisor sempre que necessario, comunicando situacdes
identificadas em sua rotina de atendimentos que possam comprometer o desenvolvimento
saudavel das familias, gestantes e criancas até 06 anos de idade;

V -ldentificar e discutir com o monitor/supervisor demandas e situacbes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia
social). Registrar e acompanhar diariamente a frequéncia dos participantes das oficinas;

VI -Participar de atividades de capacitacdo e educacao permanente proposta para os visitadores, com o
apoio do monitor/supervisor e GTM/CG; VI -organizar, zelar e transportar os materiais necessarios a
realizacdo das atividades de sua func¢éo;

VII -Visita as familias indicadas ao publico prioritario dos Programas PIM e PCF;

VI -sugerir alternativas e melhorias com relacdo ao desenvolvimento das atividades;

IX -Atualizar materiais de coleta de dados conforme fornecido pelos programas;

X -Reportar-se aos monitores/supervisor e/ou ao GTM/CF.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado. LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel médio completo;
Idade minima de 18 anos. (Redagéo dada pela Lei n° 2187/2014)
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INGRESSO (ORIGINAL E COPIA)
Cédula de Identidade

CPF

Carteira de Trabalho

PIS/PASEP

Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitacéo Eleitoral

Foto 3x4 (colorida)

Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso)
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
CPF dos filnos menores de 21 anos

Comprovante de Escolaridade

Habilitacédo profissional para o cargo (conforme o caso)
Negativa de antecedentes criminais

Atestado Medico de boa saude fisica

Quitacdo Militar (quando do sexo masculino)

o o o o o o o o o o o o o o o o

Comprovante de Residéncia Atualizado



