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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°177 DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuicdes, e visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF e art. 232, art. 233, 111 e art. 234 da Lei Municipal n° 855/2000,
Plano de Carreira Lei n° 2.150/2013, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores, designados através da Portaria n® 264/2023.

1.2 Durante toda a realizacdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS ser& publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
integralmente no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente PSS serdo publicados no painel de publicac@es oficiais e no
site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE CURRICULOS para os cargos TECNICO
EM ENFERMAGEM — VACINADOR e VISITADOR DO PIM, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado por lei prépria e regida pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das funcbes dos cargos, vagas, carga

horaria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO
TECNICO EM ENFERMAGEM —
CR 40H R$ 2.231,45
VACINADOR

CR VISITADOR DO PIM 40H R$ 2.231,45
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2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei prépria e no Regime Juridico
dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas e encaminhadas para a Comisséo designada, na Prefeitura Municipal, conforme
Anexo |, na Rua Tancredo Neves, n° 500, centro, Terra de Areia/RS, no horario compreendido das 08h as
11h00min e das 13h30min as 17h30min, por 03 (trés) dias Uteis, iniciando no dia 04/09/2023 e encerrando no dia
06/09/2023.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instrucGes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrig0es serdo gratuitas.

4, CONDIQ@ES PARA A INSCRIC;AO DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE TECNICO EM
ENFERMAGEM - VACINADOR e VISITADOR DO PIM.

4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1 A ficha de inscricdo sera disponibilizada no ato pela Comisséo, e deveré ser devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Cépia do Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN,
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copias de quitacao das obrigacGes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado

de copia dos titulos (frente e verso) que comprovem as informacdes contidas no curriculo.
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4.1.5 Para participacdo no Processo Seletivo, o interessado além de atender ao disposto no item “04”, devera
apresentar toda a documentacéo em envelope devidamente lacrado, ndo transparente, identificado, para o que se

sugere a seguinte inscricao:

AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
CARGO PRETENDIDO:

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e no site www.terradeareia.rs.gov.br, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a rela¢gdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos escritos no
Protocolo Geral da prefeitura, no prazo de 02 (dois) dias mediante a apresentacéo das razbes que ampararem a
sua irresignacgéo, nos termos do Anexo IllI.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual
0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas, por meio nova publicacdo contendo os
recursos deferidos e ndo deferidos.

5.4 A lista final das inscri¢bes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 02 (dois) dias, apos

a decisdo e publicacdo do resultado dos recursos.

6. FORMATAQAO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM -
VACINADOR e VISITADOR DO PIM.

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.
6.2 Os critéerios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Os diplomas de cursos de nivel médio, superior ou pés graduacdo somente serdo aceitos se devidamente

registrados pelo 6rgdo responsavel;
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6.5 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é de inteira responsabilidade do candidato. A
comissao avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados;

6.6 Na avaliacdo da graduagéo, a maior exclui a menor, ndo podendo haver pontuacdo em duplicidade.

6.7 Havendo alteracdo de nome, seja por casamento, por separa¢do judicial, por divorcio ou por inser¢do de nome,
o candidato devera anexar a respectiva certidao, sob pena de desconsideracdo dos mesmos;

6.8 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, motivo pelo qual o candidato devera providenciar copias e
autentica-las em cartério. Serdo aceitas copias dos documentos devidamente conferidas com original, pelo
servidor designado no Departamento de Pessoal, situado no prédio da Prefeitura Municipal de Terra de Areia,
Rua Tancredo Neves, n° 500, centro, deste Municipio, em data anterior ao periodo de inscri¢do que trata o item
3.1 deste edital. Os titulos originais ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.9 Caso haja davidas pela comisséo, podera haver a notificacdo do candidato para apresentacdo dos originais
para a devida conferéncia.

6.10 Nao serdo considerados para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos neste Edital,

6.11 Uma vez entregues os titulos ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderdo ser
encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja fornecidos;

6.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo
Seletivo.

6.13 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.14 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados e/ou tempo de
experiéncia, em uma escala de seis a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.14.1 Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR:

x CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
TITULAGAC UNITARIA MAXIMA
Experiéncia em sala de vacina Comprovacdo através  de| 02 pontos por més 60 pontos

documento emitido pelo 6rgdo]  comprovado
pertinente, de tempo de
exercicio profissional em areal
correlata, desempenhando
suas atividades lotadas em
orgdo do setor publico
(municipio, estado ou unido).
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Cursos e/ou especializacfes na area de |Com duracdo minima de 20 10 pontos 40 pontos
atuacgéo (vinte) horas.
7.14.2 Para o cargo de e VISITADOR DO PIM:
TITULOS CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Capacitacgdo especifica para o Com duragdo minima de 60
desenvolvimento do Programa Primeira| (sessenta) horas. 17 pontos 17 pontos
Infancia Melhor.
Certificado de P6s Graduacgdo na area | Na area da Saude, Assisténcial
da Sa~ude, Assisténcia Social e/ou _ Social e/ouEducacao 12 pontos 12 pontos
Educacdo completo ou em curso (mais
de 50%)
Curso de Graduacdo na area da Saude, | Na area da Saude, Assisténcia
Assisténcia Social e/ou Educacéo Social e/ouEducacao 07 pontos 07 pontos
completo ou em curso (mais de 50%)
Experiéncia profissional naareada | Comprovagdo através de
infancia e juventude, (nos dltimos 24 | documento  oficial ~ do
meses). historico funcional emitido
pelo Orgdo pertinente de
tempo de exercicio | 02 pontos por més Y
profissional em  area comprovado pontos
correlata, desempenhando
suas atividades lotadas em
6rgdo do setor publico
(municipio, estado  ou
unido).
Capacitagdo por curso dentre as Na area da Saude, Assisténcia
atribuicdes para o Cargo com no mais | Social e/ouEducacao 2 pontos 20 pontos
10(dez) horas.
Cursos de Aperfeicoamento com Na &rea da Saude, Assisténcia|
01 ponto 10 pontos

menos10(dez) horas

Social e/ouEducacéo
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Certificado de participagdo em , , A 01 ponto 10 pontos
A o Na area da Saude, Assisténcia
Congressos, Conferéncias, Seminarios, . .
Social e/ouEducacao
Jornadas, Palestras, Encontros,
Simposios, Foruns e demais eventos na
area de atuacdo.

7. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA O
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR e VISITADOR DO PIM.

7.1 No prazo de até 05 (cinco) dias, a Comissdo devera proceder com a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura e no site www.terradeareia.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Critérios de desempate para os candidatos inscritos para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM —
VACINADOR e VISITADOR DO PIM.

8.1.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver obtido a maior nota no titulo de graduacao;

Il — Tiver obtido a maior pontuacdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos;

I11 - Apresentar idade mais avancada;

IV - Sorteio em ato publico.

8.1.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados através de Publicacdo do Edital de Comunicacédo, que contera a data e o
local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados gue se enquadrem nessa condicéo.
8.1.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacédo da

lista final dos selecionados.

9. RECURSOS
9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a Comisséo

(ANEXO I11), uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.
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9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

9.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera improvido.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado a seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0 PSS ao Prefeito Municipal para homologacéao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado resultado final sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,

entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que sera de 12 (doze) meses.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, os candidatos serdo chamados
de acordo com as necessidades temporarias de cada secretaria e previstas em lei especifica.

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica.

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicac6es
oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, passara para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo
chamamento uma so vez.

11.5 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacao

pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Néo serédo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e numero de
telefones.

12.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura Municipal de
Terra de Areia e Diario Oficial do municipio, tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a documentacao de
contratacdo no Departamento de Pessoal, sob pena de revogacdo da preferéncia, chamando-se o candidato
seguinte, de conformidade com a ordem classificatéria homologada.

12.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacéo
das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.5 Os casos omissos e situagOes nédo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

JAQUELNE BERTOLDI DE MATTOS ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Sec. de Administragdo Prefeito Municipal
e Planejamento
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em estabelecimento de
assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas acfes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades
basicas de saude e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.

Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro,
organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos, inclusive com
relacdo ao calendario Nacional de vacinacdo, comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de
salde, atuando na prestacdo e cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no
planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, sob
supervisdo de enfermeiro; atuar na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencado e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e salde;
participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, executar atividade se assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de
Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de salde; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de
atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; aplicar vacinas e injecdes; realizar a
esterilizacdo da sala de vacina; exercer outras tarefas afins; participar da discussao e organiza¢ao do processo
de trabalho da unidade de satde; Atuar no programa PSF dentro da Estratégia da Saude da Familia do
Municipio; Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito
a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecido pelo municipio; sujeito
a trabalho desabrigado. LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

Curso de Sala de Vacina

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da saude.

Idade minima de 18 anos. (Redacdo dada pela Lei n® 2187/2014)
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CATEGORIA FUNCIONAL: Visitador do PIM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

| -Responsavel pela realizagdo e registro das visitas domiciliares, sendo obrigatdrio a comprovacao de
no minimo 22 (vinte e dois) atendimentos mensais.

Il -Articulagdo dos servicos e das politicas setoriais no territério com a politica setorial da assisténcia
social, saude e educacao;

I11 -Observar os protocolos, definidos em Legislacdo pelos programas PIM e PCF, acerca da
visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes das atividades desenvolvidas;

IV -Consultar e recorrer ao monitor/supervisor sempre que necessario, comunicando situagdes
identificadas em sua rotina de atendimentos que possam comprometer o desenvolvimento
saudavel das familias, gestantes e criancas até 06 anos de idade;

V -ldentificar e discutir com o monitor/supervisor demandas e situagfes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, satde ou
assisténcia social). Registrar e acompanhar diariamente a frequéncia dos participantes das oficinas;

VI -Participar de atividades de capacitacdo e educacao permanente proposta para os visitadores, com o
apoio do monitor/supervisor e GTM/CG;VI -organizar, zelar e transportar 0s materiais necessarios a
realizagdo das atividades de sua funcéo;

VIl -Visita as familias indicadas ao publico prioritario dos Programas PIM e PCF;

VIII -sugerir alternativas e melhorias com relagéo ao desenvolvimento das atividades;

IX -Atualizar materiais de coleta de dados conforme fornecido pelos programas;

X -Reportar-se aos monitores/supervisor e/ou ao GTM/CF.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado. LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel médio completo;
Idade minima de 18 anos. (Redag&o dada pela Lei n® 2187/2014)
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ANEXO |

FICHA DE INCRICAO - PROVA DE TITULOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

FICHA DE INSCRICAO

Para o cargo de:

DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:

RG CPF Telefone:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrugfes contidas no Edital de Abertura do
Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condi¢fes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscri¢do no PSS,
sejam eles copias fotostaticas apresentam informacdes veridicas, sendo conhecedor dos termos descritos
no Cadigo Penal Brasileiro.

Terra de Areia, / 12023.

Assinatura do candidato(a) Servidor

ESTADO DO R1IO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado

Nome: Data: / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

EDITAL N°177 DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

ANEXO 11

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

CURRICULO

CARGO:

1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

Secdo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico (E-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO




Instituic&o de Ensino:
Ano de conclusao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°177 DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

3.3 ENSINO SUPERIOR/TECNICO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS /EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Orgao/Empregador:

Cargo/funcéo descricao:

Periodo de Trabalho:

Orgao/Empregador:

Cargo/funcao descricao:

Periodo de Trabalho:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Orgao/Empregador:

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

EDITAL N°177 DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

Cargo/funcéo descricao:

Periodo de Trabalho:

Orgao/Empregador:

Cargo/funcéo descricao:

Periodo de Trabalho:

Orgao/Empregador:

Cargo/funcao descricao:

Periodo de Trabalho:

Orgao/Empregador:

Cargo/funcéo descrigao:

Periodo de Trabalho:

Orgao/Empregador:

Cargo/funcéo descricao:

Periodo de Trabalho:

Orgao/Empregador:

Cargo/funcao descricao:

Periodo de Trabalho:

Orgao/Empregador:

Cargo/funcéo descrigao:

Periodo de Trabalho:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Terra de Areia, de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°177 DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

ANEXO I11

FORMULARIO DE RECURSO

Qrientacdo: Preencher o formulario em letra de forma legivel. Entregar & Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias.Uma via sera devolvida protocolada por um dos

membros da Comissao.

Tipo de Recurso:  ( ) contra indeferimento da inscricao

( ) contra o resultado preliminar

Informacdées do Candidato:

Nome:

N° de inscrigéo: Endereco:

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Argumentacéo objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

Assinatura Canditado(a) Servidor



