PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°19 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado, para atuarem na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, seguindo
a lista de aprovados nos Processos Seletivos Simplificados, Edital n° 52/2022, Edital n° 93/2022, Edital n°
114/2022, Edital n°® 130/2022 e Edital n® 140/2022, pelo periodo de duracdo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, 111 do
art.233 e 234 da Lei n° 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para as seguintes funcées, de
acordo com a Lei Municipal n° 2.719/2023, CONVOCA:

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

COLOCACAO NOME CPF NOTA
9° ANDRESA DOS SANTOS RIBEIRO 018.175.980-23 59
10° JOICE TRISCH DOS SANTOS 027.533.790-17 57
11° MARCIA REGINA BECKER 911.107.420-53 55

AUXILIAR DE SALA

COLOCACAO NOME CPF NOTA
13° CLAUDIA BEHENCK ABDALLA 015.100.510-90 65
14° VANESSA INACIO DE LIMA 029.685.150-71 65
15° SHEILA BARROS DE SOUZA DA SILVA 045.036.810-60 65

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - 12 A 52 ANO

COLOCACAO NOME CPF NOTA
149 PAOLA MEYER DA SILVA 020.094.100-33 52
159 JULIANA DA ROSA MORAES DE OLIVEIRA 013.257.470-50 51
16° GIANE DA SILVA PEREIRA 024.277.830-56 51
17° VITORIA DAITX DOS SANTOS 037.600.780-01 | 50
18° FLAVIA REGINA DA ROSA 039.598.970-14 | 48
MONITOR
COLOCACAO NOME CPF NOTFA
190 FRANCYELLI SANTOS- MAUER 031.623.560-16 60
20° BARBARA FAINABRANDO DA SH-VA 034.110.270-96 60
RAZERA
21° EDUARDA DOS SANTOSVVARGAS 033.556.010-55 60
22° JANICE CARCLINE DOS- SANTOS BE 041.432.380-71 60
OLIVEIRA
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262 ALESSANDRA CORREA RIBEIRO 770.085.410-00 50
27° LIANE TIERES ALVES DA SHVA 779.080.620-87 50
28° EZIQUIEL DE OLIVEIRA DA SILVA 000.578.900-13 50
RETIFICADO CONFORME EDITAL N° 37 DE 27 DE MARCO DE 2023
MONITOR
COLOCACAO NOME CPF NOTA
18° FRANCYELLI SANTOS MAUER 031.623.560-16 60
19° BARBARA TAINA BRANDO DA SILVA 034.110.270-96 60
RAZERA
20° EDUARDA DOS SANTOS VARGAS 033.556.010-55 60
21° JANICE CAROLINE DOS SANTOS DE 041.432.380-71 60
OLIVEIRA
22° JOSILENE ROSA DE QUADROS REIS 005.967.090-80 55
23° TATIANA SELAU TRISCH 021.002.810-62 55
24° JULIANA EBERHARDT GROSS 038.699.180-47 55
25° ALESSANDRA CORREA RIBEIRO 770.095.410-00 50
26° LIANE TIERES ALVES DA SILVA 779.090.620-87 50
27° EZIQUIEL DE OLIVEIRA DA SILVA 000.578.900-13 50
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COLOCACAO NOME CPF NOTA
7° PRISCILA DA SILVA VARGAS 816. X XX. XXX-87 95
8° CRISTIANE DE FREITAS PRUSCH 011. XXX XXX-37 95
9° CRISTIANE DA SILVEIRA DA ROSA 014. XXX XXX-07 95
10° BRUNA INACIO DE LIMA 016.XXX. XXX-02 95
PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCIONAL ESPECIALIZADO
COLOCACAO NOME CPF NOTA
5° FLAVIA REGINA DA ROSA 039.598.970-14 47
1. DOS CARGOS
1.1. A convocacdo destina-se a contratacdo emergencial, de acordo com as tabelas a seguir:
Lei Municipal n° 2.719/2023:
Quant. Profissional Carga Horaria Salario

Semanal
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10 ATENDENTE DE EDUCACAO 40H R$ 1.348,96

10 PROFESSOR — EDUCAQAO INFANTIL 20H R$ 1.959,71

20 AUXILIAR DE SALA 40H R$ 2.231,45

03 MOTORISTA 40H R$1.779,13

01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 20H R$ 1.959.71

A 92 ANO — PORTUGUES
01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 20H R$ 1.959 71
A 92 ANO — INGLES o

02 PROFESSOR -:lg\las’l\l?\l'% FU'Al\\lR[_)I_/Elg/lENTAL DE 62 20H R$ 1.959.71

01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 20H R$ 1.959,71
A 92 ANO — CIENCIAS

01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 20H R$ 1.959.71
A 92 ANO — RELIGIAO

01 PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° 20H R$ 1.959,71

A 9° ANO - MATEMATICA

01 PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° 20H R$ 1.959,71
A 9° ANO — HISTORIA

15 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 20H R$ 1.959,71
INICIAIS - 12 A 52 ANO

18 MONITOR 40H R$ 1.348,96

10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H R$ 1.284,72

01 PSICOLOGO 20H R$ 2.959,63

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCIONAL
04 20H R$ 2.107,87
ESPECIALIZADO

2. DAS VAGAS

2.1. A contratagdo dos candidatos, conforme observada na Lei Municipal n® 2.719/2023, e feita de acordo
com o aprovados nos Processos Seletivos Simplificados, Edital n°® 52/2022, Edital n°® 93/2022, Edital n°
114/2022, Edital n°® 130/2022 e Edital n® 140/2022, e far-se-a pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
DE AREIA, durante o prazo de validade prevista em Lei.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
A sintese das atribuicdes e qualificacdes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO | deste Edital.

4. DA DIVULGACAO
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A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a convocacao se dara através de Editais publicados nos
seguintes meios e locais:

4.1. O extrato de edital da convocacao e os demais extratos serdo publicados no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta convocacéo através dos
meios de divulgacéo acima citados.

5. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1. O provimento dos empregos obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo de que trata os Editais de Homologacgédo de Resultado Final.

5.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Terra de Areia, serdo
regidos pela Lei 2.150/2013 do plano de carreira dos servidores municipais.

5.3. Os aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis
Municipais, inclusive com as alteracdes que vieram a se efetivar, bem como poderao ser convocados para
laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico.

5.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacao, so lhes sera dada se atenderem
as exigéncias a seguir, apresentando a documentacao que segue abaixo descrita, a partir do item 5.4.3:

5.4.1. N4o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

5.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

5.4.3. Cépia da Cédula de Identidade (ndo sera aceito outro documento que a substitua);

5.4.4. Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.4.5. Copia da Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

5.4.6. Cépia do Titulo de Eleitor;

5.4.7. Certidao de quitacéo eleitoral (podendo ser emitida no site do tse.jus.br);

5.4.8. 01 (uma) foto 3x4, colorida;

5.4.9. Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

5.4.10. Cédpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

5.4.11. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos filhos menores de 21 anos;

5.4.12. Cdpia do Comprovante de escolaridade;

5.4.13. Habilitacao profissional para o cargo, conforme Anexo I,

5.4.14. Negativa de antecedentes criminais;

5.4.15. Atestado Médico de boa salde fisica, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo;
5.4.16. Copia da quitacdo Militar (quando do sexo masculino);

5.4.17. Cépia do Comprovante de residéncia;

5.4.18. Ficha cadastral, devidamente preenchida, Anexo II;

5.4.19. Ficha de dependentes (se tiver dependentes), Anexo IlI.

5.5. Os documentos listados do item 5.4.3 a0 5.4.19 deverao ser entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia, cito a Rua Tancredo Neves, n° 500, centro deste Municipio, devidamente
lacrado, ndo transparente, identificado, para o que se sugere a seguinte inscrigéo:

AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
NOME COMPLETO:

CARGO:

TELEFONE PARA CONTATO:

6. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE
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6.1. A Contratacdo sera por tempo determinado, pelo periodo de doze (12) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, a critério da Administracdo Municipal.

7. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

7.1. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo fica o candidato aprovado fica obrigado a manter
atualizado junto a Prefeitura seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocacao.

7.2. Os candidatos contratados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local.

7.3. Os candidatos contratados no servico publico municipal terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da publicacdo do ato de convocagao para tomar posse, devendo comparecer no Departamento de Pessoal,
caso ndo compareca neste prazo ou verificando-se o ndo atendimento das condicOes exigidas para a
contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

7.4. Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacéo das condicdes estabelecidas no item 5.5 deste Edital, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer
deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

7.5. No ato da contratacéo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria
oriundo de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo de Emenda Constitucional N° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacfes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condic0es de trabalho:

a) Carga horéria semanal de:
- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacao:
b.1) para a docéncia na Educagéo Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena em
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Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializacdo em educagdo
infantil,

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com
especializacdo em educacdo infantil;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéo superior em area correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formacao superior em area correspondente e formacgédo pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n°® 9.394/96.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Educagéo Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica na respectiva area de atuagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA

PADRAO: 07

ATRIBUICOES: Descricéo sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criancas, nas Escolas
Municipais, para assegurar o0 bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

Descrigdo Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas e de
grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa;
Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos
(jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito matuo e cooperagéo, entre as
criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as
criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacéo;
Participar das formacdes propostas pelo Departamento de Educacdo Infantil; Atender as solicitacdes das
criancas; Auxiliar na adaptacdo das novas criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Participar ativamente, no processo de adaptacao das criancas e atendendo as suas necessidades; Participar
do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene,
junto a crianca; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer o
processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros
pedagdgicos, formacgdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e
ou/direcdo situacdes que requeiram atencao especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Cursando Graduagdo em Pedagogia
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como
caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida
a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em
perfeitas condicBes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagédo do veiculo,
promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo, verificar o sistema de freios, verificar o
grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou
caminhdo) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo, verificar o sistema de
freios; verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas
afins.

c¢) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automoveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condicGes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela
conservacao dos veiculos que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, agua
e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos
veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambuléncia, com zelo e
dedicacdo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar e
recolher veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas condi¢des
de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 6leos e dgua;
comunicar ao chefe do servigo qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar
as regras de seguranga nas viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que
transportar; fazer acompanhamento de doentes e internacdes nos hospitais, casas de satde, ambulatdrios
e similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.
Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo sera realizado de acordo com a

necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:
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a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
¢) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "D"

d) Motorista de ambulancia: CNH tipo "D e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, ap6s a aprovacdo no processo de
selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;

uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR

PADRAO: 02

ATRIBUICOES: Descricdo sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de
qualquer nivel e centros comunitarios, CRAS ou outros 6rgdos de atendimento do Municipio,
promovendo atividades recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e satde dos menores,
jovens e idosos, atendendo também o acompanhamento no transporte escolar e de jovens e adultos.
Descricdo Analitica: Observar, diariamente, o estado de salde dos menores e idosos, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar, de acordo com prescri¢ao
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples
e de emergéncia, observando nocdes de primeiros socorros ou observando prescri¢fes estabelecidas;
Promover, nos horarios determinados, a higiene bucal das criancas e idosos; Promover atividades
recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria,
a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; Acompanhar
e cuidar dos menores, inclusive portadores de necessidades especiais, durante a permanéncia nos
estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;, bem como prestando-lhes
assisténcia e orientacdo quanto a higiene, satde e educacao; Auxiliar nas tarefas escolares, zelando para
que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com as professores das criancas
atendidas, acompanhando o contetdo ministrado na escola; Observar e cumprir 0s horarios, normas e
recomendac0es determinados pela dire¢do; Reunir-se periodicamente com a dire¢do da escola, do centro
de bem-estar, asilo e profissionais de educacdo para o planejamento de atividades e discussao de
problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servigcos de
manutenc¢do diaria na unidade a que pertence; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos,
feiras e demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela
secretaria; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar 0s
horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Tratar 0s
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

DescricaoSintética: executartrabalhosrotineiros de limpezaemgeral; ajudarnaremoc¢doouarrumacao de
moveis e utensilios, auxiliarnasatividades de cozinha, elaboracdo de refeicGes e merenda escolar
DescrigdoAnalitica: fazer o servico de faxinaemgeral; remover p6 de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limparescadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumarbanheiros e
toaletes; auxiliaresnaarrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerarassoalhos,
lavarpassarvestuarios e roupas de cama e mesa; coletarlixo dos depositoscolocando-
osnosdevidosrecipientesapropriados; lavarvidros, espelhos e persianas; varrerpatios; fazer café e
eventualmente, operarelevadores; elaborarrefei¢des e merenda escolar, executartarefasnacozinha de
escolas e creches, executartarefasafins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geralcargahorariasemanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderaexigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidopelomunicipio; sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idademinima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: emérgaosondesejamnecessarias & execuco das atividadesproprias do cargo
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CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atribuicdes do Professor do Atendimento Educacional Especializado: 1. Elaborar, executar e avaliar
o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; a definicdo e a organizacédo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e
de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos
alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2.
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir
materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos € o
desenvolvimento de atividades para a participacéo e aprendizagem dos alunos nas atividades
escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais professores e as
familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacédo; 6. Desenvolver atividades préprias do
AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA,; ensino do sistema Braille, do
uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de
vida autdbnoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacédo; e promocao de atividades para o desenvolvimento das fun¢bes mentais
superiores. Considera-se, ainda, o devido cumprimento das atribuicdes conforme Resolucao n° 4, de
2 de outubro de 2009 do Conselho Nacional de Educacéo - Ministério da Educacéo, que "Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica,
modalidade Educacéo Especial.”

Sdo atribui¢des do professor do Atendimento Educacional Especializado:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

I11 - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
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V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacdo
de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagédo
dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares.

Condic0es de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Para Professor de Atendimento Especializado: formacéo em curso superior de
licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo em Educacgéo Especial.

Para Professor de Libras de Atendimento Especializado: Formagéo em curso superior de licenciatura
plena ou Pedagogia e Especializacdo em Libras.

Para Professor de Braile de Atendimento Especializado: Formacgédo em curso superior de licenciatura
plena ou Pedagogia e Especializa¢gdo em Braile.
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ANEXO 11

ATUALIZAGAO CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Nome completo (sem abreviagées):

Nome social:

CPF: Sexo: ( ) Feminino () Masculino

Raca/Cor: ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela ( )lIndigena ( ) N&oinformado

Estado Civil: ( ) Solteiro ( )Casado ( )Divorciado ( )Separado () Viavo

Grau de Instrugao:
() Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrucdo, ndo se alfabetizou

() Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado sem ter
frequentado escola regular

( )52ano completo do Ensino Fundamental

() Do 62a092ano do Ensino Fundamental Incompleto (antiga 52 a 82 série)
() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Educagdo Superior Incompleta

() Educagdo Superior Completa

() Pos-Graduagdo Completa

() Mestrado Completo

() Doutorado Completo

DADOS DE NASCIMENTO

Data de Nascimento: Pais de Nascimento:

Nacionalidade:
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ENDERECO
Nome do Logradouro:
Numero: Bairro:
Complemento: Municipio:
CEP: UF: Pais:

TRABALHADOR COM DEFICIENCIA

Indicar se é Portador de Deficiéncia: ( )Sim ( ) Nao

Tipo de deficiéncia

()Fisica
() Visual
() Auditiva
() Mental

() Intelectual

INFORMAGOES CONTATO (DADOS DE CONTATO DO PROPRIO SERVIDOR)

Telefone: Telefone para recado:

Email:

Declaro, para os devidos fins, que as informag&es contidas no presente formuldrio de atualizagao cadastral
sdo verdadeiras e assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais, sob pena de
responsabilizacdo disciplinar e cometimento do crime de falsidade ideoldgica previsto no art. 299, do Cédigo Penal.

TERRA DE AREIA, de de

ASSINATURA
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ANEXO 111

DEPENDENTES (SALARIO FAMILIA /IMPOSTO DE RENDA)

(Preencher com tantos quanto forem a quantidade de dependentes)

DEPENDENTE

O dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho:

( )Sim
( ) Nao

Tipo de Dependente:

() Conjuge

() Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou possua declaragdo de unido
estavel

() Filho(a) ou enteado(a)

() Filho(a) ou enteado(a), universitario(a) ou cursando escola técnica de 22 grau

() Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial

() !rm3o(d), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau, do(a)
gual detenha a guarda judicial

() Pais, avos e bisavds

) Menor pobre do qual detenha a guarda judicial

) A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador

) Ex-cOnjuge

) Agregado/Outros

—_— e~ —~ —

Sexo do dependente

() Masculino
() Feminino

Nome do Dependente:

Data de Nascimento do Dependente:

CPF do Dependente:




