PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 32 DE 15 DE MARCO DE 2023.
CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado, para atuarem na Secretaria Municipal de Saude, seguindo a lista de
aprovados nos Processos Seletivos Simplificados, Edital n° 93/2022, Edital n°® 114/2022 e Edital n°® 03/2023,
pelo periodo de duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver
necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, 111 do art.233 e 234 da Lei n° 855/00 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, para as seguintes fungdes, de acordo com a Lei Municipal n°
2.729/2023, CONVOCA:

CONDUTOR
COLOCACAO NOME CPF NOTA
3° ROSSANO SCHWANK BORGES 002 XXX.XXX-08 60
MOTORISTA
COLOCACAO NOME CPF NOTA
18° VILSON PADILHA DA ROSA 359. XXX.XXX-20 64
19° ROMARIO CARDOSO DOMINGOS 001.XXX.XXX-57 64

TECNICO EM ENFERMAGEM

COLOCACAO NOME CPF/RG NOTA
13° SUELEN RICHARDI TRAMONTIN MATOS 030.XXX.XXX-64 75

1. DOS CARGOS

1.1. A convocacdo destina-se a contratacdo emergencial, de acordo com as tabelas a seguir:

Lei Municipal n°® 2.729/2023:

Carga Horaria

Quant. Profissional S Salario
emanal
01 CONDUTOR/SOCORRISTA 40h R$1.779,13
02 MOTORISTA 40H R$1.779,13

01 TECNICO EM ENFERMAGEM 40H R$ 2.231,45
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2. DAS VAGAS
2.1. A contratagdo dos candidatos, conforme observada na Lei Municipal n® 2.729/2023, e feita de acordo
com os aprovados nos Processos Seletivos Simplificados, Edital n°® 93/2022, Edital n° 114/2022 e Edital n°
03/2023, e far-se-a pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA, durante o prazo de validade
prevista em Lei.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
A sintese das atribuicdes e qualificacdes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO | deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a convocacdo se dara através de Editais publicados nos
seguintes meios e locais:

4.1. O extrato de edital da convocacao e os demais extratos serdo publicados no painel de publicacgdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta convocacéo através dos
meios de divulgacéo acima citados.

5. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1. O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo de que trata os Editais de Homologagéo de Resultado Final.

5.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Terra de Areia, serdo
regidos pela Lei 2.150/2013 do plano de carreira dos servidores municipais.

5.3. Os aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis
Municipais, inclusive com as alteragdes que vieram a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para
laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico.

5.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo, so lhes serd dada se atenderem
as exigéncias a seguir, apresentando a documentacdo que segue abaixo descrita, a partir do item 5.4.3:

5.4.1. Ndo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

5.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

5.4.3. Cédpia da Cedula de Identidade (ndo sera aceito outro documento que a substitua);
5.4.4. Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.4.5. Copia da Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

5.4.6. Cépia do Titulo de Eleitor;

5.4.7. Certiddo de quitacdo eleitoral (podendo ser emitida no site do tse.jus.br);

5.4.8. 01 (uma) foto 3x4, colorida;

5.4.9. Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

5.4.10. Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

5.4.11. Cédpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos filhos menores de 21 anos;
5.4.12. Copia do Comprovante de escolaridade;

5.4.13. Habilitacdo profissional para o cargo, conforme Anexo I,

5.4.14. Negativa de antecedentes criminais;

5.4.15. Atestado Médico de boa salde fisica, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo;
5.4.16. Cdpia da quitagdo Militar (quando do sexo masculino);

5.4.17. Cépia do Comprovante de residéncia;

5.4.18. Ficha cadastral, devidamente preenchida, Anexo Il;

5.4.19. Ficha de dependentes (se tiver dependentes), Anexo IlI.
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5.5. Os documentos listados do item 5.4.3 a0 5.4.19 deverdo ser entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia, cito a Rua Tancredo Neves, n° 500, centro deste Municipio, devidamente
lacrado, ndo transparente, identificado, para o que se sugere a seguinte inscrigéo:

AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
NOME COMPLETO:

CARGO:

TELEFONE PARA CONTATO:

6. DA HOI\/IOLOGA(;AO E DA VALIDADE
6.1. A Contratacdo sera por tempo determinado, pelo periodo de doze (12) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, a critério da Administracdo Municipal.

7. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

7.1. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo fica o candidato aprovado fica obrigado a manter
atualizado junto a Prefeitura seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocacao.

7.2. Os candidatos contratados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local.

7.3. Os candidatos contratados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da publicacdo do ato de convocagao para tomar posse, devendo comparecer no Departamento de Pessoal,
caso ndo comparega neste prazo ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

7.4. Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacéo das condicdes estabelecidas no item 5.5 deste Edital, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer
deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

7.5. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria
oriundo de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo de Emenda Constitucional N° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal



e
A 5 £
g
T

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 32 DE 15 DE MARCO DE 2023.
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR/SOCORRISTA — SAMU/SALVAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados e definidos pela Portaria 2.048/MS/02 e Nota Técnica
n° 011 (de junho de 2015) da Coordenacédo Estadual do SAMU, obedecendo padrées de capacitacao
definidos. Disposicdo para a atividade; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Estabelecer contato com a Central de Regulacdo médica e
seguir suas orientacdes, observando as normas e leis do Cdédigo de Transito Brasileiro; Conduzir os
veiculos de emergéncia dentro das normas e leis previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997), observando os Artigos 29 e 252.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira de Habilitagdo Categoria “D”, com no minimo 12 meses de habilitacéo;

c) Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 - CTB,
Resolucdo do CONTRAN n° 168/2004;

d) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas;

e) APH (Atendimento Pré-hospitalar) de, no minimo 20 horas;

f) Idade minima 18 anos.

Condicdes de trabalho: Periodo normal de trabalho de Plantdo 12 ou 24 horas, com 40 semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter
os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservacao do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo,
verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem
dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricao atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou
caminh&o) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
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quando concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado,
manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacdo dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo,
verificar o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem
dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automdveis e outros veiculos leves que
se destinam ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido
o servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar
pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e
dedicacdo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude;
retirar e recolher veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em
perfeitas condicdes de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de
combustiveis, 0leos e dgua; comunicar ao chefe do servico qualquer anormalidade que venha a
ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com
educacdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de doentes e internacdes
nos hospitais, casas de satde, ambulatorios e similares, para onde forem encaminhados o0s
pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.

Instrucéo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo sera realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo
especifica necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
¢) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "D"

d) Motorista de ambulancia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apds a aprovacédo no processo de
selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e

feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em estabelecimento
de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espagos das
unidades bésicas de satde e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.

Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satude
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro,
organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant6es; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de saude, atuando na prestacéo e cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no planejamento, programacé&o, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeiro; atuar na prevencao e controle
de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencao e no
controle sistematico da infeccao hospitalar, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e satde; participar de programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho, executar atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere
as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condic@es de salde; executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencédo a
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de satde; Atuar no programa PSF dentro da
Estratégia da Saude da Familia do Municipio; Executar outras atribuicGes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado.LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sadde.
Idade minima de 18 anos. (Redacdo dada pela Lei n® 2187/2014)
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ANEXO 11

ATUALIZAGAO CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Nome completo (sem abreviagdes):

Nome social:

CPF: Sexo: ( )Feminino () Masculino

Raca/Cor: ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela ( )lIndigena ( ) N3oinformado

Estado Civil: ( ) Solteiro ( )Casado ( )Divorciado ( )Separado () Viuvo

Grau de Instrugao:
() Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrucdo, ndo se alfabetizou

() Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado sem ter
frequentado escola regular

() 52ano completo do Ensino Fundamental

() Do62ao092ano do Ensino Fundamental Incompleto (antiga 52 a 82 série)
() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Educagdo Superior Incompleta

() Educagdo Superior Completa

() Pos-Graduagdo Completa

() Mestrado Completo

() Doutorado Completo

DADOS DE NASCIMENTO

Data de Nascimento: Pais de Nascimento:

Nacionalidade:

ENDERECO

Nome do Logradouro:

Numero: Bairro:
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Complemento: Municipio:

CEP: UF: Pais:

TRABALHADOR COM DEFICIENCIA

Indicar se é Portador de Deficiéncia: ( )Sim ( ) Nao

Tipo de deficiéncia

(

) Fisica

) Visual

) Auditiva
) Mental

) Intelectual

INFORMAGOES CONTATO (DADOS DE CONTATO DO PROPRIO SERVIDOR)

Telefone: Telefone para recado:

Email:

Declaro, para os devidos fins, que as informac&es contidas no presente formulario de atualizacdo cadastral
sdo verdadeiras e assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais, sob pena de
responsabilizacdo disciplinar e cometimento do crime de falsidade ideoldgica previsto no art. 299, do Cddigo Penal.

TERRA DE AREIA, de

ASSINATURA
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ANEXO Il

DEPENDENTES (SALARIO FAMILIA /IMPOSTO DE RENDA)

(Preencher com tantos quanto forem a quantidade de dependentes)

DEPENDENTE

O dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho:

( )Sim
( )Nao

Tipo de Dependente:

() Conjuge

() Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou possua declaragdo de unido
estavel

() Filho(a) ou enteado(a)

() Filho(a) ou enteado(a), universitario(a) ou cursando escola técnica de 22 grau

() Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial

() Irm3o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau, do(a)
qual detenha a guarda judicial

() Pais, av0s e bisavos

) Menor pobre do qual detenha a guarda judicial

) A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador

) Ex-cOnjuge

) Agregado/Outros

—_— e~ —~ —

Sexo do dependente

() Masculino
() Feminino

Nome do Dependente:

Data de Nascimento do Dependente:

CPF do Dependente:




