
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 

EDITAL Nº 25, DE 01 DE MARÇO DE 2023. 

HOMOLOGA resultado preliminar do 

Processo Seletivo Simplificado, Edital nº 08//2023, 

para contratação temporária de profissionais. 

O Prefeito Municipal, em exercício, no uso de suas atribuições legais, em conjunto com a 

Comissão de Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Portaria nº 36/2023 e em conformidade com 

o Edital de Processo Seletivo nº 08/2023, TORNA PÚBLICO o presente Edital, que segue: 

1. HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR – Fica homologada a classificação 

preliminar, já com critérios de desempate, de acordo com o item 12, Edital n° 08/2023, dos candidatos 

inscritos para o Processo Seletivo Simplificado, aberto conforme Edital nº 08/2023, de contratação 

temporária de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Secretaria 

Municipal de Obras e Trânsito e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, bem como, no 

anexo I, o gabarito e a prova objetiva, conforme segue: 

1.1 APROVADOS: 

OPERADOR DE MÁQUINA 

COLOCAÇÃO NOME CPF/RG NOTA 
1° ISAC PIRES AMORIM 006. XXX.XXX-35 88 

2° ANDREI FREITAS DE ABREU 975. XXX.XXX-68 81 

3° JHONNES SCHUARTZHAUPT 031. XXX.XXX-92 77 

 

ATENDENTE DE EDUCAÇÃO 

COLOCAÇÃO NOME CPF/RG NOTA 

1° MARIANA SANTOS DA SILVA  058. XXX.XXX-56 80 

2° FERNANDA SIQUEIRA DE SOUZA  001. XXX.XXX-70 70 

3° PATRICIA PIONER VELASCO 013. XXX.XXX-90 65 

4° NAIARA DE FARIAS DA SILVA  035. XXX.XXX-20 65 

5° THALITA SCHWARTZHAUPT 033. XXX.XXX-57 65 

6° GIZELI DOS SANTOS CECONELLO 032. XXX.XXX-76 65 

7° GABRIELLE OLIVEIRA DE 

ALMEIDA  

043. XXX.XXX-02 60 

8° JOÃO FELIPE SANTOS DE OLIVEIRA  052. XXX.XXX-96 60 
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9° VITORIA BOEIRA DIAS  033. XXX.XXX-54 55 

10° GISELI SCHEFFER MODEL 047. XXX.XXX-90 55 

11° MATHEUS GOLDANI RODRIGUES  059. XXX.XXX-76 55 

12° DAIANA CAVANI DE OLIVEIRA  033. XXX.XXX-11 55 

13° BRENDA MATOS DOS SANTOS  601. XXX.XXX-84 55 

14° JULIANA EBERHARDT GROSS 038.XXX.XXX-47 50 

15° TAIS MARIAN RECK DE OLIVEIRA  033. XXX.XXX-75 50 

 

1.2 REPROVADOS: 

INSCRIÇÃO NOME CPF/RG NOTA 

023 LAIS BORGES SANA  039. XXX.XXX-03 45 

003 VANESSA DE DEUS EVALTE 011. XXX.XXX-51 45 

010 LEILIANE MENGER 

SPARRENBERGER 

023. XXX.XXX-90 45 

004 KEROLYN MAGNUS DE SOUZA 060. XXX.XXX-96 45 
011 CLAUDIA RIBEIRO GALARZA 017. XXX.XXX-80 45 
045 CRISTIANA DA SILVEIRA ROSA 014. XXX.XXX-07 45 
018 ROSANA PELISOLI MAIATO  023. XXX.XXX-50 40 
025 BIANCA SOUTO MARTINS  048. XXX.XXX-81 40 
009 KATIA CIELI GASSEN DOS SANTOS  027. XXX.XXX-51 40 
048 LUYZA DE LIMA FERNANDES  040. XXX.XXX-22 40 
012 CRISTIANE DE FREITAS PRUSCH 011. XXX.XXX-37 35 
016 DEBORA GOLDANI 990. XXX.XXX-87 35 
013 DIANA FELDMANN VARGAS  015. XXX.XXX-78 35 
027 INDIANARA REIS EBERHARDT 032. XXX.XXX-05 35 
034 GABRIELLA KNEVITZ JACOBY 034. XXX.XXX-77 35 
006 PRISCILLA TOBIAS  010. XXX.XXX-64 35 
060 SORAIA SILVEIRA BRASIL  030. XXX.XXX-00 35 
053 FERNANDA CAROLINA ARANHA DE 

PINTO LEMOS  

001. XXX.XXX-79 35 

020 JUCILEIA ALMEIDA DE OLIVEIRA  957. XXX.XXX-87 30 
032 ALESSANDRA CORRÊA RIBEIRO  770. XXX.XXX-00 30 
022 DEBORA SOARES FEIJO  024. XXX.XXX-33 30 
017 VANDRIELE DE ALMEIDA DA SILVA  017. XXX.XXX-66 30 

002 MARINA FERRARI MORSSOLIN  035. XXX.XXX-30 30 

001 SAMOARA ESPINDULA MARQUES  018.XXX.XXX-47 30 
015 KÉRMILY TIEBÖHL ENDRES 044. XXX.XXX-48 30 
031 MARIANA BORGES CORREIA  029. XXX.XXX-66 30 
057 THAYNA AMANDA PIU 026. XXX.XXX-39 30 
054 LIDIANE DE SOUZA FRAZÃO  005. XXX.XXX-24 30 
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062 NICOLLI NERI DA SILVA  057. XXX.XXX-60 30 
029 BRUNA FEIJÓ EBERHARDT 040. XXX.XXX-27 30 
055 ELISETE CARDOSO MARTINS  668. XXX.XXX-53 30 
030 ALINE DOS SANTOS RAMOS  006. XXX.XXX-40 25 
036 DAIANA DOS SANTOS  841. XXX.XXX-04 25 
007 VÂNIA MARA DE DEUS  003. XXX.XXX-05 25 
024 GREICY FERNANDES DE ABREU 

TRISCH  

034. XXX.XXX-80 25 

040 VIVIANE BORGES DOS SANTOS  010. XXX.XXX-99 25 
019 JUSSAMAR BOFF DA SILVA  031. XXX.XXX-37 25 
061 ANNA CLARA MASCHMANN 

FABRICIO 

055. XXX.XXX-40 25 

042 SELOI MELO KLEIN  537. XXX.XXX-20 20 
050 ANDREIA CRISTINA SCHIRMER 001. XXX.XXX-62 20 
049 THALIA SCHMIDT SIQUEIRA  058. XXX.XXX-66 15 

 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

Registre-se e Publique-se.   

 

 

ALUÍSIO CURTINOVE TEIXEIRA 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

 

GABARITO 

 

 

 

ATENDENTE DE EDUCAÇÃO 

1 – D 6 – D 11 – D 16 – A 

2 – D 7 – E 12 – E 17 – B 

3 – C 8 – E 13 – E 18 – E 

4 – B 9 – D 14 – C 19 – E 

5 – D 10 – D 15 – A 20 – C 

 

OPERADOR DE MÁQUINA 

1 – B 6 – A 

2 – E 7 – E 

3 – E 8 – D 

4 – B 9 – D 

5 – B 10 – C 
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PROVA 

 

ATENDENTE DE EDUCAÇÃO 

 

SARNA PARA SE COÇAR 

       A palavra estresse virou uma grande vilã dos tempos modernos. Injustamente, eu diria - porque o 

estresse não é uma coisa só. Para começar, deve-se separar o estresse (um problema a resolver) da 

resposta ao estresse (as mudanças que o cérebro orquestra no corpo, e nele mesmo, para resolver o 

problema). E como gostamos de um problema! A resposta aguda, imediata, ao estresse - a atenção 

aumentada, a maior disposição, a mobilização de reservas de energia e a sensação de força que vem com 

ela - tem tudo para ser uma grande aliada, pois aumenta nossas chances de resolver o problema da vez.  

        Até a resposta dada agora ao problema de amanhã (o relatório a entregar, a conta por pagar), mais 

conhecida pelo nome de "ansiedade", tem lá suas vantagens: começando a nos preocupar agora, temos 

mais chances de nos lembrar do problema a resolver e ainda ganhamos um tempo para pensar em 

estratégias e alternativas.  

       O lado ruim do estresse surge quando, apesar de toda a preparação de cérebro e corpo para resolver 

o assunto, o problema não some. Assim, o estresse torna-se crônico: abusos físicos ou verbais, a falta de 

dinheiro que não se resolve, a doença que não cede, a solidão. Nesses casos em que suas tentativas 

iniciais falharam, o cérebro, sem controle da situação, muda de estratégia e, ao invés de usar as reservas 

disponíveis, passa a armazená-las. Aqui, sim, a resposta crônica ao estresse torna-se nociva, com 

acúmulo de gordura, hipertensão, desgaste mental e risco aumentado de transtornos de humor e de 

ansiedade, mas a maior parte dos estresses da vida são pequenos e, sobretudo, voluntários. E como 

gostamos de arranjar pequenos problemas para resolver! Ao nosso alcance, nem fáceis demais nem 

difíceis demais, os problemas que nós mesmos nos colocamos nos deixam no controle da situação - algo 

que o cérebro adora. Não é surpresa que seja tão difícil ficar à toa. Por que mais compraríamos palavras 

cruzadas ou revistinhas de lógica para resolver no ônibus ou no avião, ou montaríamos quebra-cabeças, 

se não pelo prazer de ter um problema para resolver? O cérebro, pelo visto, adora arranjar sarna para se 

coçar... 

 

HERCULANO-HOUZEL, Suzana. 

 

 

1. É objetivo principal do texto é:  

a) avaliar o que o cérebro faz nas situações em que vivemos o estresse.  

b) investigar nossas atitudes nas situações em que enfrentamos problemas.  

c) delatar os tipos de estresses mais frequentes em nossas vidas.  
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d) explicar o que é o estresse, suas vantagens e seu lado ruim.  

e) fazer com que o ser humano aceite o estresse de forma passiva. 

 

2.  No desenvolvimento de seu texto, o autor NÃO:  

a) apresenta exemplos.                     

b) faz avaliações.                  

c) faz exclamações.              

d) coloca citações. 

e) expõe seu conhecimento.  

 

3. Os trechos grifados trazem expressões que são características da linguagem informal, EXCETO:  

a) [...] pois aumenta nossas chances de resolver o problema da vez.   

b) [...] mais conhecida pelo nome de "ansiedade", tem lá suas vantagens[...] 

c) Nesses casos em que suas tentativas iniciais falharam[...]  

d) O cérebro, pelo visto, adora arranjar sarna para se coçar[...]   

e) Nenhuma das alternativas apresenta linguagem informal.  

  

4. A alternativa que possui todos os substantivos corretamente colocados no plural é: 

a) couve-flores / amores-perfeitos / boas-vidas.                          

b) amigos-secretos / bem-te-vis / guardas-noturnos.  

c) terça-feiras / mãos-de-obras / guardas-roupas.                        

d) portas-bandeiras / sacas-rolhas / guardas-sóis.  

e) sextas-feiras / guardas-roupas / pés-de-moleques. 

 

5. Assinale a alternativa que apresenta erro quanto à acentuação: 

a) Os homens têm ideias distintas, mas pensam grande em relação ao planeta.  

b) Todos os voos atrasarão devido ao mau tempo. 

c) Os frascos contêm perfumes.  

d) A idéia era realmente esta: ir além do esperado.   

e) As joias custam muito devido ao valor do ouro.  

6. Assinale a alternativa em que ocorre erro ortográfico de acordo com a norma culta: 

a) A rua por que vim está ruim, devemos conservá-la.         

b) Jamais o compreendi, não sei o porquê de sua decisão.  

c) Fazia tudo que lhe convinha, porque jamais fora contrariado. 

d) Quero lhe entregar o relatório, mas não vieste por que?  

e) Gostaria de saber por que não realizaste tuas tarefas?  

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 

EDITAL Nº 25, DE 01 DE MARÇO DE 2023. 

7. Assinale a alternativa que apresente somente palavras paroxítonas acentuadas de acordo com a nova 

ortografia: 

a) enjoo, assembléia, útil, volúvel  

b) carência, hífen, próximo, retrátil  

c) visível, indispensável, retraído, flácidos  

d) volúvel, recíproco, médio, oxigênio  

e) órgão, hífen, assédio, seminário  

 

8. Assinale a alternativa correta quanto à concordância verbal:  

a) O crescimento de portais levam as empresas a uma nova realidade de mercado.  

b) Faltou, devido à greve de metrô, todas as pessoas do departamento de vendas.  

c) Estamos atrasados, já deve ser 10 horas. 

d) Gerentes, diretores, secretárias e funcionários, ninguém comentaram o ocorrido. 

e) Havia, naquele casarão abandonado, registros fotográficos, roupas e móveis intactos. 

 

9.  Marque a frase absolutamente inaceitável, do ponto de vista da concordância nominal: 

a) É proibida a entrada de pessoas não autorizadas.                            

b) Não é bonito ofendermos aos outros.                     

c) É bom bebermos cerveja. 

d) Não é permitido a presença de estranhos.               

e) Água de Melissa é ótimo para os nervos. 

 

10. Já _______ anos que _______ neste local árvores e flores. Hoje, só _________ árvores secas. 

a) fazem/havia/existe                                       

b) fazem/havia/existe                                 

c) fazem/haviam/existem 

d) faz/havia/existem 

e) faz/havia/existe 

11. Sobre o valor de X na sequência numérica 6, 7, 10, 15, 22, X. Podemos dizer que X é:  

a) 27 

b) 28 

c) 30 

d) 31 

e) 33 

 

12. Um pintor foi contratado para pintar uma sala retangular que mede 5,5 m x 7 m. Para evitar que a 

tinta respingue no chão ele vai forrar a sala com folhas de jornal. Qual o tamanho da área que o pintor 

precisará cobrir?  
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a) 34,5 m² 

b) 35,5 m² 

c) 36,5 m² 

d) 37,5 m² 

e) 38,5 m² 

 

13. Qual o resultado da seguinte expressão numérica: (40 + 20 x 4 - 50) 

a) 190 

b) 160 

c) 130 

d) 100 

e) 70 

 

14. Certo número de homens perfuraram um poço de 50 m de profundidade em 3 dias. Quantos dias 

demoraria os mesmos homens para perfurar um poço de mesmo diâmetro, com 150 m de profundidade:  

a) 3 dias 

b) 6 dias 

c) 9 dias 

d) 12 dias 

e) 15 dias 

 

15. Em uma sala de aula 28 crianças são meninas num total de 40 alunos. Qual a porcentagem de meninos 

na sala: 

a) 30 % 

b) 40 % 

c) 50 % 

d) 60 % 

e) 70 % 

 

16. São requisitos básicos para ingresso no serviço público municipal, EXCETO: 

a) ter idade mínima de 21 anos, no momento da nomeação; 

b) ser brasileiro; 

c) estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 

d) ter atendido as condições prescritas em lei para o cargo; 

e) preencher os requisitos estabelecidos em lei em caso de estrangeiro. 

 

17. Qual o prazo para o servidor entrar em exercício, contados da data da posse?  

a) 05 dias  
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b) 07 dias  

c) 10 dias 

d) 15 dias 

e) 20 dias 

 

18. A Lei Municipal nº 855/2000, Estatuto dos Servidores de Terra de Areia, foi sancionada em: 

a) 01 de maio de 2000. 

b) 05 de maio de 2000.  

c) 10 de maio de 2000.  

d) 11 de maio de 2000. 

e) Nenhuma das alternativas acima. 

 

19. Ao entrar em exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio 

probatório por período de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidão, capacidade e desempenho 

serão objeto de avaliação por comissão especialmente designada para este fim, com vista a aquisição da 

estabilidade, observados os seguintes quesitos: 

I - assiduidade; 

II - pontualidade; 

III - disciplina; 

IV - eficiência; 

V - responsabilidade; 

VI – relacionamento. 
 

Estão corretas as alternativas: 

a) I, II e III. 

b) I, II e VI. 

c) I, II, IV e V. 

d) II, III, IV e VI. 

e) Todas as alternativas estão corretas.  

 

OPERADOR DE MÁQUINA  

 

01) Na frase: “Motoristas que trafeguem sob o efeito de bebidas alcoólicas são considerados um risco 

no trânsito”. Qual das opções melhor substituem a palavra sublinhada:  

(A) Coordenem. 

(B) Dirigem. 

(C) Garantam. 

(D) Compreendam. 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 

EDITAL Nº 25, DE 01 DE MARÇO DE 2023. 

(E) Cooperam 

 

02) A frase “Para onde você vai?”, possui: 

 

A) Ponto final  

B) Virgula 

C) Ponto de exclamação  

D) Ponto e vírgula  

E) Ponto de interrogação 

 

03) O plural das palavras abaixo está CORRETO em: 

A) Noz - nozesses. 

B) Mel – meus. 

C) Fogão - fogão. 

D) Farol – faroles. 

E) Cão – cães. 

 

 

04) Um Operador ganha R$ 10,00 por hora. Trabalhando 6 horas por dia, quanto ele ganhará em 20 dias?  

 

A) R$ 1.400,00  

B) R$ 1.200,00  

C) R$ 1.000,00  

D) R$ 600,00  

E) R$ 800,00 

 

05) Bento comprou uma moto por R$ 3.400,00. Deu R$ 1.400,00 de entrada e o restante vai pagar em 4 

prestações de: 

 

A) R$ 800,00 

B) R$ 500,00 

C) R$ 300,00 

D) R$ 100,00 

E) R$ 50,00 

 

06) Em cada um dos discos abaixo há uma parte colorida, que representa uma fração. Qual é a soma das 

partes coloridas dos dois discos? 
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A) 7/12  

B) 6/12  

C) 5/7  

D) 7/6  

E) 5/5 

 

 

07) É indicado para a adequada secagem das mãos nos banheiros públicos:  

 

A) Papel vegetal. 

B) Toalha felpuda. 

C) Toalha de tecido macio.  

D) Secagem natural. 

E) Toalhas de papel. 

 

 08) Com base no Conjunto de Sinais de Regulamentação, qual o significado da seguinte placa?  

 
A) Circulação exclusiva de ônibus. 

B) Proibido trânsito de ônibus.  

C) Proibido trânsito de caminhões.  

D) Ônibus, caminhões e veículos de grande porte, mantenham-se à direita. 

E) Pare. 

 

 

09) O exercício de atividade em condições de insalubridade, assegura ao servidor a percepção de um 

adicional segundo a classificação nos graus máximo, médio e mínimo. Assinale a alternativa que 

apresente a respectiva porcentagem: 
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A) 100%, 80% e 70% 

B) 70%, 60% e 50%  

C) 50%, 40% e 30%  

D) 40%, 20% e 10% 

E) 10%, 5% e 1% 

 

 

10) O adicional de 1/3 (um terço) no salário acontece quando: 

 

A) O servidor está de atestado médico. 

B) O servidor está de férias. 

C) O servidor recebe 13º (décimo terceiro salário) 

D) O servidor pede exoneração. 

E) O servidor é eficiente em seu trabalho. 

 

 

 

 


