PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RI10O GRANDE DO SUL

EDITAL N° 88, DE 25 DE JULHO DE 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo
de profissionais, por prazo determinado para a atuar na Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Desporto e Lazer e Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF e art. 232,
art. 233, Il e art. 234 da Lei Municipal n° 855/2000, Plano de Carreira Lei n°® 2.150/2013, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas

neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
03 (trés) servidores, designados através da Portaria n° 307/2019.

1.2 Durante toda a realizagdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no painel de publicacGes oficiais da
Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente PSS serdo publicados no painel de publicactes
oficiais e no site da Prefeitura.

1.5 O PSS consistird na aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
elaborada pela Comissdo, a qual podera contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de
terceiros contratados para este fim.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada e ata e observaré o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado por lei prépria e regida pelo Regime Juridico

Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio da funcdo do cargo,

vagas, carga horaria e valor dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:
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QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
01 Agente Fiscal 40hs R$ 1.619,76
Ambiental
Técnico em
01+CR 40hs R$ 1.619,76
Enfermagem
03+CR Motorista 40hs R$ 1.291,43
01+CR Auxiliar de Sala 40hs R$ 1.619,76
06+CR Operério 40hs R$ 912,02
Professor — Ensino
01 fundamental — 20hs R$ 1.487,87
Matematica

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei prépria e no
Regime Juridico dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo designada, junto a sede da
Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Administracdo, sito a Rua Tancredo Neves, 500,
no horario compreendido das 08 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 18
horas, por 03 (trés) dias Uteis a partir do dia 05 de agosto de 2019.

3.1.1 Né&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos

horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
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publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS),
apresentando, em ambos 0s €asos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, a contar da data de encerramento das
inscricbes, o edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos no protocolo da prefeitura, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de publicacdo do
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a contar da data de interposicdo do recurso, a Comissao,
apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

5.3 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados

para a realizacao das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. PROVA
6.1 PROVA OBJETIVA - Valor 100 Pontos
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6.2 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.2.1 O contetdo programatico esté relacionado no anexo | do presente edital.

6.3 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara cem
pontos.

6.4. A questdo que for anulada serd considerada certa para todos os candidatos que tiverem
concluido a prova.

6.5 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.6 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.

6.6.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
corregéo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.7 Serdo aplicadas prova objetiva para todos os candidatos aos cargos previstos neste edital.

6.8 Da classificacdo preliminar do candidato, 0 mesmo devera participar de todas as etapas do
PSS, caso contrério sera desclassificado, sem direito a recurso.

6.9 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final.

6.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no dia 26/08/2019, no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia.

1. REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 25 do més de agosto do ano de 2019, na Escola
Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com inicio as
14 horas e término as 17 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com foto, definidos
no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no

horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RI10O GRANDE DO SUL

EDITAL N° 88, DE 25 DE JULHO DE 2019.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido
do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos o0s presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.5 A grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se, na grade de respostas, apenas uma alternativa em cada
questéo.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta, na grade de respostas.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do concurso ou com o0s outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos
no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica, notebook,
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palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensédo de prova e excluséo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato o fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para 0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. RECURSOS

8.1 E cabivel recurso da classificacdo preliminar dos candidatos, realizado no Protocolo da
Prefeitura enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de
publicacdo da classifica¢éo preliminar.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

7.1.2 Seréd possibilitada vista da prova objetiva na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a correcdo das provas.

9.2 A correcao se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-as as pontuacdes individuais por questéo e o
total da nota atribuida a prova.

9.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiveram, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.
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10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.1.2.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados através de Publicagdo do Edital de
Comunicacdo, que conterd a data e o local que aconteceré o sorteio de desempate dos candidatos
classificados que se enquadrem nessa condicao.

10.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado
a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

11.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

11.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd improvido.

12. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

12.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado a seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologa¢do, no prazo de 01 (um) dia.
12.2 Homologado resultado final sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do PSS.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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13.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, os candidatos
serdo chamados de acordo com as necessidades temporéarias da Secretaria Municipal de Saude e
previstas em lei especifica.

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servic¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
13.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de
Areia.

13.3 N&o comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se o ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente PSS sera de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados
para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a

ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia e Jornal de circulagdo no municipio, terd o prazo de 02 (dois) dias
para apresentar a documentacdo de contratacdo no Departamento de Pessoal, sob pena de
revogacdo da preferéncia, chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem
classificatéria homologada.

14.4 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

14.5 Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Registre-se e Publique-se.

EDINHO ISAQUE BREHM JUSTIN ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Sec. de Administracdo Prefeito Municipal
e Planejamento
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ANEXO |
Conteudo Programatico das Provas

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacdo de texto; - Fonética; - Acentuagdo
grafica; - Morfologia - Classe de palavras: emprego do substantivo, adjetivo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, pronome, verbo. - Sintaxe: Andlise sintatica, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, colocacdo pronominal e emprego da crase. - Pontuacao; - Ortografia Oficial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. - Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuragcdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, vendclise). Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenoterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacfes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. -
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerperio; Complicacdes obstétricas; Recem-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. - Enfermagem
em Saude Publica: Processo saude — doenca; ImunizagGes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a
salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensdo de texto.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de
pontuacdo. Acentuacdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica,
passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas,
velocidades permitidas (méaxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito,
processo habilitacdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de
habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes
gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcao preventiva e corretiva. Tipos de atencéo,
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Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da
prevencdo de acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacao,
de comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré.
Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribuico,
sistema de ignicéo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgéos e anexos: sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios.
Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢ces e seus meios.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Agente Fiscal Ambiental

Conhecimentos Gerais, Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicac¢des abaixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infracdes e sancOes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragado
destas infracdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispbe sobre as sancOes penais e
administrativas derivadas de condutas e

atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da
vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacéo e aplicagdo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa.

- BRASIL. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéo
da Natureza.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 302, de 20 de margo de 2002. Dispde sobre os parametros,
definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de
uso do entorno.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cddigo Estadual do Meio
Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Codigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n° 372/2018 e suas alteragdes. Dispde sobre 0s
empreendimentos e atividades utilizadores de

recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de
causar degradacdo ambiental, passiveis de licenciamento ambiental no Estado do Rio Grande do
Sul, destacando os de impacto de &mbito local para o exercicio da competéncia municipal no
licenciamento ambiental. Grande do Sul.
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LEGISLAQAQ MUNICIPAL - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Auxiliar de Sala

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos
préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncédo (classificacdo e
sentido que imprime as relacbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo
de estruturas. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinacdo. Colocacdo pronominal. Equivaléncia transformacéo de estrutura.
MATEMATICA: Operacdes com ndmeros naturais e fracionarios; adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. EquagOes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Noc0Ges de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razbes e proporcdes, divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo. Sistema de medidas legais. Resolugédo de situa¢des-problema. Matematica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n° 9.394/96: principios, fins e
organizacdo da Educacdo Nacional; Niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino
Fundamental a partir da Lei n°® 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino
Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n° 9. 394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 Ensino Médio. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagéo
Especial. Historia da Educacédo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a construcdo do projeto
politico -pedagodgico. Os Referenciais Nacionais para a Formacgdo de Professores: papel do
professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino.

Organizagdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contedos e do
curriculo centrado em éreas; A organizacdo do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo
orientado para a construcdo de competéncias. O ensino -aprendizagem no contexto do curriculo
por competéncias: 0 processo ensino -aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e
desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos; Avaliagdo diagndstica e formativa; A
analise de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do
pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Operério

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos,
textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura —
A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o
nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da
frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal —
Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacao.
Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.
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MATEMATICA - Leitura, interpretacio e aplicacdo de informagBes contidas em graficos e
similares; Adicdo e subtracdo de numeros com 6 ordens, com e sem reserva; Sistema de
numeracdo decimal (Classe e ordens - unidades simples e milhar, valor absoluto e relativo,
composicdo e decomposicdo), adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e comparacao;
Termos das quatro operacOes; Divisdo por dois algarismos; Multiplicagdo com reagrupamento e
por dois algarismos; Resolugdo de situacBes problemas envolvendo as quatro operacOes e
suas dificuldades; Geometria: figuras geométricas, idéia de perimetro, &rea do quadrado e
retangulo, ponto, reta, plano em um espaco; Fracdo: equivalentes e de quantidades — idéia de
fracdo em problemas Expressdes numéricas; Grandezas e medidas (comprimento, massa e
capacidade.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Professor — Ensino fundamental — Matematica

CONJUNTOS NUMERICOS: Representacdo, relaces, operaces com conjuntos numéricos.
ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagéo
simples e permutacdo simples sem e com repeticio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatorago;
Operac0es entre polindbmios; Equacdo do 2° grau; Inequacdo do 2° grau; Sistema do 2° grau.
SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formacao de uma sequéncia; Progressdo aritmética
e progressdo geométrica. FUNCOES DO 1° E 2° GRAUS: Funcéo afim; grafico de uma funcéo
afim; variacdo de sinal da fungdo afim; funcdo quadratica; grafico da funcdo quadrética; méaximo e
minimo da funcdo quadratica; variacdo de sinal da fungdo quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e
Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos
inscritos e circunscritos. Solidos geometricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
RELACOES: Definicdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Defini¢do, dominio e
contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: RelacBes no triangulo
retangulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relagdes e
identidades, transformacdes, equacgOes, inequacbes. SISTEMAS LINEARES: Definicao,
classificaco, resolucéo e discussdo. POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e teorema
fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operacdes, modula e representacéo
grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagdo e radiciagio; A fungio
exponencial, Equacdo exponencial; Inequacdo exponencial;, Logaritmo: funcdo logaritmica e
inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais,
propriedades da proporcdo, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nocdes de
probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de
atualizacdo; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA:
Avaliagdo e Educacdo Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos
digitais propostos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de
Matematica.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
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FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

1.2. Data de Nascimento: / / 1.3. CPF:

1.4. Sexo: M ( )F () 1.5.RG: Orgao Expedidor:
1.6.Filiacéo:

1.7. Endereco completo:

1.8. Fone.:( ) Cel.:( )

1.9. E-mail:

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / / 1.3. CPF:

1.4.Sexo: M ( )F () 1.5.RG: Orgéo Expedidor:

ORIENTACAO:

- Prova Objetiva;

- Aplicacéo da prova dia 25 de agosto de 2019;

- Endereco Escola Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de
Areia/RS, com inicio as 14 horas e término as 17 horas;

- A grade de respostas devera ser preenchida mediante a utilizacdo de caneta esferografica AZUL
OU PRETA,;

- Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do e documento oficial com foto;

- N&o ¢ permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacédo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES: Descrigdo Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de maio
ambiente executando a fiscalizacdo das atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras
de distarbios, além das utilizadores de bens naturais.

Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servigos, 0s demais agentes econdémicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na &rea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagcdo na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacéao e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padr6es ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das
irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenga de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental dirigir veiculo publico para o exercicio de suas atividades de
fiscalizagdo desde que devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito
a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel médio completo podendo ser exigido curso técnico na &rea de meio ambiente conforme
disposicdo do edital do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarios as atividades proprias para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES: Descrigdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos
espacos das unidades basicas de satde e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.

Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro,
organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant6es; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com equipes de salde, atuando na prestacdo e cuidados diretos de enfermagem &
pacientes em estado grave; atuar no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeiro; atuar na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia e saide; participar de programas e nas atividades de assisténcia integral & satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho, executar

atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS —

Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado,
com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude;

executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas

areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da

tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saide; Atuar no programa PSF

dentro da Estratégia da Saude da Familia do Municipio; Executar outras atribuices afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito

a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual fornecido pelo municipio; sujeito

a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

Idade minima: de 18 anos.

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da satde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES: Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em geral:
conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no transporte
de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo, promover o
abastecimento de combustivel, &gua e éleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o
nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricéo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagamba ou caminh&o)
destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a
jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em
perfeitas condigBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos;
promover o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direc¢do, verificar o sistema de freios; verificar o grau de
densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descrigéo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automaéveis e outros veiculos leves que se destinam
ao atendimento dos servi¢os municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia,
manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservagao dos veiculos
que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, &gua e lubrificantes, comunicar ao
seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas
correlatas.

d) Descricéo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambuléncia, com zelo e dedicagéo;
efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Sadde; retirar e recolher veiculos
de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas condi¢des de uso; fazer pequenos
reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 6leos e d4gua; comunicar ao chefe do
servigco qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas
viagens que realizar; tratar com educacéo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de
doentes e internacdes nos hospitais, casas de saude, ambulatorios e similares, para onde forem encaminhados
0s pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo : ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo seré realizado de acordo com a necessidade
de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica necessaria, além de
outros pré-requisitos, conforme segue:

a)Motorista de veiculos pesados: CNH tipo “D”
b)Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo “D” e curso de transporte escolar
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¢)Motorista de veiculos leves: CNH tipo “D”
d)Motorista de ambulancia: CNH tipo “D” e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, ap6s a aprovacao no processo de selecdo
podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso
de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA
PADRAO: 07

ATRIBUICOES: Descrigdo sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criancas, nas Escolas
Municipais, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

Descrigdo Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas e de grupos
de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para
que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboracéo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais
de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mituo e cooperacdo, entre as criancas e demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as criancas respeitando
a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacdo; Participar das formacdes
propostas pelo Departamento de Educacdo Infantil; Atender as solicitacdes das criancas; Auxiliar na
adaptacdo das novas criancas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de
trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de
adaptacgdo das criancas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade
educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca; Atender as necessidades
de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formagdo continuada em servico,
seminérios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/direcdo situagdes que requeiram atengdo
especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcdo.
CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Graduacdo em Pedagogia

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES: Descricdo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral.
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Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias,
matérias de construgdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais zelar pela
conservacgdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.) aplicar
inseticidas e fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob superviséo;
proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos, e feriados:
uso de uniforme e equipamento de protec¢do individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Ensino fundamental incompleto
LOTACAO: em Grgaos que necessitem de trabalhos bracais.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Descricao Sintética: Exercer a agdo docente, participar da elaboracdo e execucdo do projeto pedagdgico da
escola, adequar as atividades do processo educacional, permitindo a oferta de ensino de qualidade.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, cumprindo o proposto no projeto pedagdgico
em vigor no plano curricular, nos planos de cursos e nos planejamentos diarios; proceder replanejando
sempre que necessario; levantar e interpretar dados relativos a realidade da classe; estabelecer estratégias de
acdo adequada a diversificacdo cultural e étnica existentes entre 0s alunos; executar procedimentos didaticos
pedagdgicos adequados as caracteristicas da turma, estabelecer e aplicar mecanismos de avaliacdo
condizentes com o perfil da turma; solicitar o apoio da supervisdo escolar e da orientacdo educacional para
0S €asos que requeiram atencdo especial; cooperar com a supervisdo escolar e a orientacdo educacional para
a implantagdo de um processo educativo de qualidade na escola; manter os registros escolares em ordem, de
modo a poderem ser utilizados a qualquer momento pela direcdo e demais profissionais de educacéo
envolvidos com os alunos; planejar e realizar atividades extraclasse com os alunos, em complementacéo e
enriquecimento das atividades realizadas em aula; participar de 6rgdos e instituicdo escolares; coordenar
grupos de estudos dentro de sua especialidade; representar a escola sempre que necessario; reunir-se com
pais, periodicamente, a fim de analisar o desempenho dos alunos e o planejamento proposto e introduzir
correcdes e melhorias, se for necessario; executar outras tarefas correlatas.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, cumprindo o proposto no projeto pedagdgico
em vigor no plano curricular, nos planos de cursos e nos planejamentos diarios; proceder replanejando
sempre que necessario; levantar e interpretar dados relativos a realidade da classe; estabelecer estratégias de
acdo adequada a diversificacdo cultural e étnica existentes entre os alunos; executar procedimentos didaticos
pedagdgicos adequados as caracteristicas da turma, estabelecer e aplicar mecanismos de avaliacdo
condizentes com o perfil da turma; solicitar o apoio da supervisdo escolar e da orientagcdo educacional para
0S €asos que requeiram atencdo especial; cooperar com a supervisao escolar e a orientagdo educacional para
a implantagdo de um processo educativo de qualidade na escola; manter os registros escolares em ordem, de
modo a poderem ser utilizados a qualquer momento pela dire¢cdo e demais profissionais de educacdo
envolvidos com os alunos; planejar e realizar atividades extraclasse com os alunos, em complementacéo e
enriquecimento das atividades realizadas em aula; participar de érgdos e instituicdo escolares; coordenar
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grupos de estudos dentro de sua especialidade; representar a escola sempre que necessario; reunir-se com
pais, periodicamente, a fim de analisar o desempenho dos alunos e o planejamento proposto e introduzir
correcBes e melhorias, se for necessario; executar outras tarefas correlatas.




