PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 77, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, em exercicio, no uso de suas atribuicées, visando
a contratacdo de profissionais, por prazo determinado para a atuar na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF
e art. 232, art. 233, Ill e art. 234 da Lei Municipal n°® 855/2000, Plano de Carreira Lei n°
2.150/2013, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, conforme Lei Municipal

n°® 2.486/2019, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
03 (trés) servidores, designados através da Portaria n° 274/2019.

1.2 Durante toda a realizacdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente PSS serdo publicados no painel de publicacGes
oficiais e no site da Prefeitura.

1.5 O PSS consistird na aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
elaborada pela Comisséo, a qual podera contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de
terceiros contratados para este fim.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada e ata e observara o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado por lei propria e regida pelo Regime Juridico

Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio da fung¢do do cargo,
vagas, carga horaria e valor dos vencimentos conforme estabelecidos na Lei n° 2.474/2019:
QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
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01+CR Professor de Libras de 20 HORAS SEMANAIS R$ 1.487,87
Atendimento Educ. Especializado

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei prépria e no
Regime Juridico dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo designada, na sede da
Secretaria de Educacgéo e Cultura, sito a Rua Dep. Osvaldo Bastos, n° 812, sala 01, 2° andar, no
horario compreendido das 08hs as 11h 30min e das 13h 30min as 18hs, por 02 (dois) dias Uteis a
partir do dia 01 de julho de 20109.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos
horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obriga¢des militares e eleitorais.
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5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de encerramento das
inscricbes, o edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos no protocolo da prefeitura, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de publicacdo do
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a contar da data de interposicdo do recurso, a Comissao,
apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 A lista final de inscri¢des homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01
(um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.3 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados

para a realizacao das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. PROVA

6.1 PROVA OBJETIVA — Valor 100 Pontos

6.2 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.2.1 O conteldo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.

6.3 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 05 (cinco) pontos, de modo que a prova totalizara
cem pontos.

6.4 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questoes.

6.5 Cada questdo contera 04 (quatro) opcdes de resposta e somente uma serad considerada correta.
6.6 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela

Comissao.
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6.6.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na
correcgéo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacédo das provas.

6.7 Serdo aplicadas prova objetiva para todos os candidatos aos cargos previstos neste edital.

6.8 Da classificacdo preliminar do candidato, 0 mesmo devera participar de todas as etapas do
PSS, caso contrario sera desclassificado, sem direito a recurso.

6.9 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final.

6.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no dia 08/07/2019, no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia.

6.11. A questdo que for anulada tera sua pontuacdo somada a pontuacdo final de cada candidato.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 07 do més de julho do ano de 2019, na Escola
Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com inicio as
14 horas e término as 17 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, de documento oficial com foto, definidos
no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica AZUL ou PRETA.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido
do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.
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7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.5 A grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica AZUL ou PRETA, assinalando-se, na grade de respostas, apenas uma alternativa
em cada questao.

7.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta, na grade de respostas.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrges.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realiza¢do do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos
no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato” 0, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de

candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
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7.10 No horario aprazado para 0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. RECURSOS

8.1 E cabivel recurso da classificacdo preliminar dos candidatos, realizado no Protocolo da
Prefeitura enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de
publicacgéo da classificacéo preliminar.

8.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2 Seré possibilitada vista da prova objetiva na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagoes.
8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

9.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-as as pontuacdes individuais por questéo e o
total da nota atribuida a prova.

9.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiveram, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se
houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.
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10.1.2.1 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados através de Publicagdo do Edital de
Comunicacdo, que contera a data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos
classificados que se enquadrem nessa condigéo.

10.2 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

11. RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado
a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

11.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

11.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera improvido.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado a seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o PSS ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 01 (um) dia.
12.2 Homologado resultado final sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do PSS.

13. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos
serdo chamados de acordo com as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura e previstas em lei especifica.

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.
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13.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
13.2 A convocacdo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de
Areia.

13.3 Ndo comparecendo, no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigOes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente PSS sera de 10 (dez) meses, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo.

13.5 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados
para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a

ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por raz6es de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

14.4 Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se e Publique-se.
EDINHO IZAQUE BREHM JUSTIN OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO

Sec. de Administracdo Prefeito Municipal, em exercicio
e Planejamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 77, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

ANEXO |
Conteudo Programatico das Provas

Professor de Libras de Atendimento Educ. Especializado

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncédo (classificacdo e
sentido que imprime as relacGes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo
de estruturas. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinacdo. Colocacao pronominal. Equivaléncia transformacéo de estrutura.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: LDB n° 9.394/96: principios, fins e
organizacdo da Educacdo Nacional; Niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. O Ensino
Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n°® 9. 394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educacéao
Especial. Historia da Educacdo (Brasil). Gestdo democrética na escola: a constru¢do do projeto
politico -pedagodgico. Os Referenciais Nacionais para a Formacgdo de Professores: papel do
professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino.

Organizagdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetidos e do
curriculo centrado em &reas; A organizacdo do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo
orientado para a construcdo de competéncias. O ensino -aprendizagem no contexto do curriculo
por competéncias: 0 processo ensino -aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e
desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos; Avaliacdo diagndstica e formativa; A
analise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do
pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.

Legislacdo Municipal: Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

CONTEUDO EXPECIFICO PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais — desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas
com surdez/ Marcia Honora, Mary Lopes Esteves Frizanco. Sdo Paulo. Ciranda Cultural, 2009.

Desenvolvimento e Aprensizagem de Alunos Surdos: Congnitivo, Afetivo e Social/ Claudia
Padilha Mainieri, Curitiba 2011.
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FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

1.2. Data de Nascimento: / / 1.3. CPF:

1.4.Sexo: M ( )F( ) 1.5.RG: Orgéo Expedidor:
1.6.Filiacéo:

1.7. Endereco completo:

1.8. Fone.:( ) Cel.:( )

1.9. E-mail:

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / / 1.3. CPF:

1.4.Sexo: M ( )F () 1.5.RG: Orgéo Expedidor:

ORIENTACAO:

- Prova Objetiva;

- Aplicacéo da prova dia 07 de julho de 2019;

- Endereco Escola Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de
Areia/RS, com inicio as 14 horas e término as 17 horas;

- A grade de respostas devera ser preenchida mediante a utilizacdo de caneta esferografica AZUL
OU PRETA,;

- Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do e documento oficial com foto;

- N&o é permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacédo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.
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CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atribuictes do Professor do Atendimento Educacional Especializado: 1. Elaborar, executar e
avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos; 2. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3.
Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e
das atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades
escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar 0os demais professores e as
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo; 6. Desenvolver atividades proprias do
AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira
de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com
surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso
do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma
e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacao;
e promocdo de atividades para o desenvolvimento das fungGes mentais superiores. Considera-se,
ainda, o devido cumprimento das atribui¢cbes conforme Resolucao n° 4, de 2 de outubro de 2009 do
Conselho Nacional de Educacéo - Ministério da Educagédo, que “Institui Diretrizes Operacionais para
0 Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.”

Sdo atribuigdes do professor do Atendimento Educacional Especializado:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

I11 — organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacéo
de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
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aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao;

VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando & disponibilizacéo
dos servigos, dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares.

Condigoes de trabalho:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Para Professor de Atendimento Especializado: formacdo em curso superior de
licenciatura plena ou Pedagogia e Especializagdo em Educacao Especial.

Para Professor de Libras de Atendimento Especializado: Formacao em curso superior de licenciatura
plena ou Pedagogia e Especializacdo em Libras.

Para Professor de Braile de Atendimento Especializado: Formagao em curso superior de licenciatura
plena ou Pedagogia e Especializagdo em Braile.




