PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL
EDITAL N° 68, DE 05 DE JUNHO DE 20109.

CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢fes, visando a contratagcdo de
pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
CF e arts. 232, 233, 11l e 234 da Lei Municipal N° 855/2000, plano de carreira Lei N° 2.150/2013, e Edital
03/2019, CONVOCA para contratacao temporaria, conforme Lei N° 2.453/2019 o seguinte:

TECNICO EM ENFERMAGEM

. COLOCACAO | INSCRICAO NOME NOTA

027 | 027 | MARILEIA TOMMASI | 50

1. DOS CARGOS
1.1. A convocagdo destina-se a contratacdo emergencial, de acordo com a tabela a seguir:

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO
10+CR Técnico de Enfermagem 40hs RS 1.561,21
03+CR Enfermeiro 40hs RS 3.510,56

05 Motorista 40hs RS 1.244,75
01 Médico Veterinario 20hs RS 2.944,35
2. DAS VAGAS

2.1. A contratagdo dos candidatos, conforme observada na Lei n° 2.453/2019, é feita de acordo com o Edital
03/2019, que homologa a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, edital n° 18/2019 e far-se-a pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA, durante o prazo de validade prevista em Lei.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

A sintese das atribuicdes e qualificacbes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO | deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a convocacao se dara através de Editais publicados nos seguintes
meios e locais:

4.1. O extrato de edital da convocagéo e os demais extratos serdo publicados em jornal e no painel de publicacéo da
Prefeitura.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o0 acompanhamento desta convocacio através dos meios de
divulgacéo acima citados.

5. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1. O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo de que trata o Edital 18/2019.
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5.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Terra de Areia, serdo regidos
pela Lei 2150/2013 do plano de carreira dos servidores municipais.

5.3. Os aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis Municipais
referidas no Anexo I, inclusive com as alteracdes que vieram a se efetivar, bem como poderdo ser convocados
para laborar em regime de plantdo para o0 bom desempenho do servico.

5.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo, s6 lhes sera dada se atenderem as
exigéncias a seguir:

5.5. Para tomar posse o candidato deverd apresentar documentagdo original ou fotocdpia autenticada em cartério,
gue comprove o0 que segue abaixo:

5.5.1. Cédula de Identidade, comprovando ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade, na data da posse;

5.5.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, |1 da CF/88)

5.5.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

5.5.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

5.5.5. Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

5.5.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

5.5.7. Cartdo do PIS/PASEP;

5.5.8. Comprovante de quitacdo eleitoral;

5.5.9. Titulo de Eleitor;

5.5.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agOes civeis e criminais (com transito em julgado);.

5.5.11. Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal;

5.5.12. 01 (uma) foto 3x4, colorida;

5.5.13. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

5.5.14. Declaracdo contendo endereco residencial;

5.5.15. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

5.5.16. Néao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

6. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

6.1. A Contratacdo sera por tempo determinado, pelo periodo de dez (10) meses, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da Administracdo Municipal.

7. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

7.1. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo fica o candidato aprovado obrigado a manter atualizado
junto a Prefeitura seus dados cadastrais e enderego, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da
convocagao.

7.2. Os candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e

facultativamente
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se e Publique-se.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em estabelecimento de
assisténcia medica e domicilio; desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades
bésicas de salde e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.

Descrigdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar o ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com
equipes de salde, atuando na prestacdo e cuidados diretos de enfermagem & pacientes em estado grave; atuar no
planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisao
de enfermeiro; atuar na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencgéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevengéo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e saude; participar de programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho, executar

atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS —
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com
o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cOes de saude; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas &reas de
atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussao
e organizacdo do processo de trabalho da unidade de satde; Atuar no programa PSF dentro da Estratégia da Saude
da Familia do Municipio; Executar outras atribuigdes afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
escala de plantbes, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;
Idade minima: de 18 anos.

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sadde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
medico—hospitalar do municipio; atuar nos programas de saide do Municipio (PSF).

Descricdo Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e seces de enfermagem;
prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e inje¢fes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescrigdes medicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia;
orientar 0 isolamento de pacientes; supervisionar 0s servi¢cos de higienizagcdo de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacdo sanitaria; participar do ensino em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o
trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem. executar, no nivel de suas competéncias, acBes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria compreendendo todo ciclo de vida — gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso; desenvolver agdes
para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Tecnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o0 meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa;
participar do planejamento gerenciamento, execugdo e avaliagdo das atividades na USF; aliar a atuag&o clinica a
pratica da salde coletiva; participar da organizacdo e coordenacdo relativa a criagdo de grupos prioritarios, como
hipertensos, diabéticos, salide mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria 40 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.

LOTACAO: em 0rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral: conduzir veiculos
destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como caminhdes e
veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no transporte de
alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho
do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacdo do veiculo, promover o abastecimento de
combustivel, &gua e oOleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria,
calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagamba ou caminhdo)
destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a
jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos; promover o
abastecimento de combustivel, 4gua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel
de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descrigdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automoveis e outros veiculos leves que se destinam
ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia, manter
0 veiculo em perfeitas condicGes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe
forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, &gua e lubrificantes, comunicar ao seu superior
imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e dedicacéo;
efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar e recolher veiculos de
servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas condi¢des de uso; fazer pequenos
reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 0leos e &gua; comunicar ao chefe do
servico qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas
viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de
doentes e internacGes nos hospitais, casas de satde, ambulatorios e similares, para onde forem encaminhados os
pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade: minima de 18 anos.
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Instrucdo : ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo serd realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a)Motorista de veiculos pesados: CNH tipo “D”

b)Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo “D” e curso de transporte escolar
c)Motorista de veiculos leves: CNH tipo “D”

d)Motorista de ambulancia: CNH tipo “D” e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, ap6s a aprovacao no processo de selecdo
podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso
de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica,

Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar e criar
animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questfes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes
existentes no municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre o problema de técnicas pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdes de terapéutica
meédica e cirurgias veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer vacinacao
antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da Profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéaria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacéo legal para o exercicio da profissao de Médico—Veterinario.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo.




