O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuicGes, visando contratacdo temporéria de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho, Habitacdo e Cidadania, Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, pelo periodo de duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, 1X, da CF/88, art. 232, Il do art.233

e 234 da Lei n° 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,, de acordo com a Lei Municipal n°
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CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

2.640/2022, CONVOCA:

ENFERMEIRO 20H:

COLOCACAO NOME CPF NOTA
2° CRISTIANO DOS SANTOS RAMOS 001.045.960-07 100
1. DOS CARGOS
1.1. A convocacéo destina-se a contratacdo emergencial, de acordo com a tabela a seguir:
Quant Profissional . Carga Saléario
' Horaria Semanal
02 ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL 40H R$ 999,54
01 PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL 20H R$ 1.679,79
21 AUXILIAR DE SALA 40H R$ 1.689,57
03 MOTORISTA 40H R$ 1.347,09
03 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6* A 20H R$ 1.679,79
92 ANO - PORTUGUES
01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6* A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — INGLES
01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6% A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — ARTES
01 PROFESSOR - ENSINO FU[\IDAMENTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — CIENCIAS
01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — GEOGRAFIA
02 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO - RELIGIAO
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18 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 20H R$ 1.679.79
INICIAIS - 12 A 52 ANO
17 MONITOR 40H R$ 999,54
18 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40H R$ 951,33
01 ENFERMEIRO 20H R$ 2.536,89
02 ENFERMEIRO 40H R$ 3.799,19
01 AGENTE FISCAL AMBIENTAL 40H R$ 1.689,57
2. DAS VAGAS

2.1. A contratacdo dos candidatos, conforme observada na Lei Municipal n® 2.640/2022 e feita de acordo com
os aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 18/2022, e far-se-a pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE TERRA DE AREIA, durante o prazo de validade prevista em Lei.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
A sintese das atribuicdes e qualificacGes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO 1 deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a convocacdo se dara através de Editais publicados nos
seguintes meios e locais:

4.1. O extrato de edital da convocacéo e os demais extratos serdo publicados no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta convocagio através dos
meios de divulgacéo acima citados.

5. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1. O provimento dos empregos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
no Processo Seletivo de que trata os Editais de Homologacéo de Resultado Final.

5.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Terra de Areia, serdo
regidos pela Lei 2.150/2013 do plano de carreira dos servidores municipais.

5.3. Os aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis Municipais,
inclusive com as alteracdes que vieram a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para laborar em regime
de plantdo para o bom desempenho do servico.

5.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo, so lhes serd dada se atenderem as
exigéncias a seguir, apresentando a documentacdo que segue abaixo descrita, a partir do item 5.4.3:

5.4.1. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

5.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

5.4.3. Cépia da Cédula de Identidade (ndo sera aceito outro documento que a substitua);
5.4.4. Cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.4.5. Cépia da Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

5.4.6. Cdpia do Titulo de Eleitor;

5.4.7. Certiddo de quitacéo eleitoral (podendo ser emitida no site do tse.jus.br);
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5.4.8. 01 (uma) foto 3x4, colorida;
5.4.9. Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;
5.4.10. Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
5.4.11. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos filhos menores de 21 anos;
5.4.12. Copia do Comprovante de escolaridade;
5.4.13. Habilitacdo profissional para o cargo, conforme Anexo I;
5.4.14. Negativa de antecedentes criminais;
5.4.15. Atestado Médico de boa saude fisica, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
5.4.16. Copia da quitacdo Militar (quando do sexo masculino);
5.4.17. Copia do Comprovante de residéncia;
5.4.18. Ficha cadastral, devidamente preenchida, Anexo Il;
5.4.19. Ficha de dependentes (se tiver dependentes), Anexo Il1.
5.5. Os documentos listados do item 5.4.3 a0 5.4.19 deverdo ser entregues na recepcao da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia, cito a Rua Laurindo Peroni, n® 4010, centro deste Municipio, devidamente lacrado, ndo
transparente, identificado, para o que se sugere a seguinte inscrigéo:

AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
NOME COMPLETO:

CARGO:

TELEFONE PARA CONTATO:

6. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

6.1. A Contratacdo serd por tempo determinado, pelo periodo de doze (12) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, a critério da Administracdo Municipal.

7. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

7.1. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo fica o candidato aprovado obrigado a manter
atualizado junto a Prefeitura seus dados cadastrais e enderego, sob pena de perder a vaga que Ihe corresponderia
guando da convocacao.

7.2. Os candidatos contratados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local.

7.3. Os candidatos convocados para contratacdo temporaria no servigo publico municipal terdo o prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da publicacdo do ato de convocacao, para apresentar documentacdo de acordo com
0 item 5.5.

7.4. Caso ndo compareca neste prazo ou verificando-se 0 ndo atendimento das condic¢des exigidas para a
contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

7.5. No ato da contratacdo, o candidato ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo
de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagéo de Emenda
Constitucional N° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XV do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:
ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

I— Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

Il — Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na
empresa/instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional,
numero do RG e CPF, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo,
contatos telefénicos e endereco eletrénico, assim como das alteragdes como: mudanca de nome,
admissdes, demissoes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for
solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

11 — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolucdo vigente
do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situagdes de infracdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde séo desenvolvidas acdes de Enfermagem durante
algum periodo de funcionamento da empresa/instituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino sem inscrigdo ou com inscri¢do
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino em situacdo irregular, inclusive
quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por
impedimento legal;

d) pessoal sem formacéo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/instituigdo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal
Brasileiro;

V — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacdo e funcionamento de
Comisséo de Etica de Enfermagem;

VI — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como
atender a todas as solicitaces ou convocacgoes que Ihes forem demandadas pela Autarquia.

VIl — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

V111 - Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e outros;

IX — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

X — Instituir e programar o funcionamento da Comiss&o de Etica de Enfermagem, quando couber, de
acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XI — Colaborar com as atividades da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), Comissdo de
Controle de Infeccdes Hospitalares (CCIH), Servigo de Educacdo Continuada e demais comissoes
instituidas na empresa/instituicéo;
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XI1 - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

X111 — Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a
sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

X1V — Responsabilizar-se pela implantacdo/implementagdo da Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), conforme legislacgdo vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a salude da equipe de
Enfermagem;

XVI1 — Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada somente
pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n° 7.498/86 e o Decreto n°® 94.406/87;

XVII — Garantir que o registro das a¢des de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
XVIII - Garantir que o estagio curricular obrigatorio e o ndo obrigatorio sejam realizados, somente, sob
supervisdo do professor orientador da instituicéo de ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo
de estagio, respectivamente, e em conformidade a legislagéo vigente;

XIX — Participar do processo de selecéo de pessoal, seja em institui¢do publica, privada ou filantrdpica,
observando o disposto na Lei n® 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e as normas regimentais da instituicao;
XX — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que
indiquem as causas e/ou 0s responsaveis pelo impedimento;

XXI1 — Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicacéo e as relacdes humanas, bem como a avaliacdo
periodica da equipe de Enfermagem;

XXII — Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional e consequente Plano
de Trabalho que deverdo ser apresentados a empresa/instituicdo e encaminhados ao Coren no prazo de 90
(noventa) dias a partir de sua efetivacdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovacdo da
CRT;

XXII1 — Participar no planejamento, execucao e avaliagdo dos programas de satde da
empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participacdo de profissionais de Enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 20 horas semanal;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de enfermeiro, Pds

graduacdo em urgéncia e emergéncia, experiéncia minima de 02 anos em urgéncia e emergéncia, Cursos
de BLS e APH atualizados e cursos introdutério e pratica do NEU .

LOTACAOQO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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ANEXO 11

ATUALIZAGAO CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Nome completo (sem abreviagdes):

Nome social:

CPF: Sexo: ( )Feminino () Masculino

Rag¢a/Cor: ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela ( )lIndigena ( ) N&oinformado

Estado Civil: ( ) Solteiro ( )Casado ( )Divorciado ( )Separado ( )Viuvo

Grau de Instrugao:
() Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrucdo, ndo se alfabetizou

( ) Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frequentado
escola regular

() 52ano completo do Ensino Fundamental

() Do 62a092ano do Ensino Fundamental Incompleto (antiga 52 a 82 série)
() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Educagdo Superior Incompleta

() Educagdo Superior Completa

() Pds-Graduagdo Completa

() Mestrado Completo

() Doutorado Completo

DADOS DE NASCIMENTO

Data de Nascimento: Pais de Nascimento:

Nacionalidade:

ENDERECO

Nome do Logradouro:

Numero: Bairro:

Complemento: Municipio:
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CEP: UF: Pais:

TRABALHADOR COM DEFICIENCIA

Indicar se é Portador de Deficiéncia: ( )Sim ( ) Nao

Tipo de deficiéncia
() Fisica

() Visual

() Auditiva

() Mental

() Intelectual

INFORMAGOES CONTATO (DADOS DE CONTATO DO PROPRIO SERVIDOR)

Telefone: Telefone para recado:

Email:

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes contidas no presente formulario de atualizacdo cadastral sdo
verdadeiras e assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais, sob pena de
responsabilizacdo disciplinar e cometimento do crime de falsidade ideoldgica previsto no art. 299, do Cddigo Penal.

TERRA DE AREIA, de de

ASSINATURA
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ANEXO Il

DEPENDENTES (SALARIO FAMILIA /IMPOSTO DE RENDA)

(Preencher com tantos quanto forem a quantidade de dependentes)

DEPENDENTE

O dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho:

( )Sim
( )Nao

Tipo de Dependente:

() Conjuge

() Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou possua declara¢do de unido
estavel

() Filho(a) ou enteado(a)

() Filho(a) ou enteado(a), universitario(a) ou cursando escola técnica de 22 grau

() Irm3o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial

() Irm3o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau,
do(a) qual detenha a guarda judicial

() Pais, avOs e bisavos

() Menor pobre do qual detenha a guarda judicial

() A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador

() Ex-cOnjuge

() Agregado/Outros

Sexo do dependente

() Masculino
() Feminino

Nome do Dependente:

Data de Nascimento do Dependente:

CPF do Dependente:




