=

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 18 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, em exercicio, no uso de suas atribuicGes, e visando a
contratacdo de profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Salde,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da CF e art. 232, art. 233, |1l e art.
234 da Lei Municipal n® 855/2000, Plano de Carreira Lei n°® 2.150/2013, torna publica a realizacdo de

Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores, designados através da Portaria n® 23/2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e integralmente no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente PSS serdo publicados no painel de publicages oficiais
e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos para o cargo ENFERMEIRO e
ENFERMEIRO 20H, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado por lei prépria e regida pelo Regime Juridico Estatutéario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporéria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das fun¢des dos cargos, vagas,

carga horaria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
CR ENFERMEIRO 20H 20H R$ 2.536,89

CR ENFERMEIRO 40H R$ 3.799,19
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2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei prépria e no Regime
Juridico dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comisséo designada, na Secretaria Municipal de
Salde, localizado na Rua Luiz Teixeira, n° 5014, centro, Terra de Areia, no horario compreendido das
08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, por 02 (dois) dias uteis, iniciando no dia 17/02/2022 e
encerrando no dia 18/02/2022.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS PARA O CARGO DE
ENFERMEIRO e ENFERMEIRO 20H.

4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermedio de procurador munido de instrumento puablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no PSS), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Aficha de inscricdo sera disponibilizada no ato pela Comisséo, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Cépia do Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relac@es Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copias de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.
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4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos (frente e verso) que comprovem as informagdes contidas no curriculo.
4.1.5 Para participacdo no Processo Seletivo, 0 interessado além de atender ao disposto no item “06”,
deveréa apresentar toda a documentacdo em envelope devidamente lacrado, ndo transparente, identificado,

para 0 que se sugere a seguinte inscri¢ao:

AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
CARGO PRETENDIDO:

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.terradeareia.rs.gov.br, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos no
Protocolo Geral da prefeitura, no prazo de 02 (dois) dias mediante a apresentacdo das razGes que
ampararem a sua irresignacao, nos termos do Anexo Il11.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas, por meio nova
publicacdo contendo os recursos deferidos e ndo deferidos.

5.4 A lista final das inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de 02 (dois)

dias, apds a decisédo e publicacdo do resultado dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO e ENFERMEIRO
20H.

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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6.4 Os diplomas de cursos de nivel médio, superior ou p6s graduacdo somente serdo aceitos se
devidamente registrados pelo 6rgédo responsavel;

6.5 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato. A banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados;

6.6 Na avaliacdo da graduacgéo, a maior exclui a menor, ndo podendo haver pontuacdo em duplicidade.
6.7 Havendo alteracdo de nome, seja por casamento, por separacao judicial, por divércio ou por insercao
de nome, o candidato deverd anexar a respectiva certidao, sob pena de desconsideracdo dos mesmos;

6.8 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, motivo pelo qual o candidato devera providenciar
copias e autentica-las em cartorio. Serdo aceitas copias dos documentos devidamente conferidas com
original, pelo servidor designado no Departamento de Pessoal, situado no prédio da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia, Rua Laurindo Peroni, n° 4010, centro, deste Municipio, em data anterior ao periodo de
inscrigdo que trata o item 3.1 deste edital. Os titulos originais ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

6.9 Caso haja duvidas pela comisséo, podera haver a notificacdo do candidato para apresentacdo dos
originais para a devida conferéncia.

6.10 Néo serdo considerados para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos neste Edital;

6.11 Uma vez entregues os titulos ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso,
poderdo ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja
fornecidos;

6.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados,
o0 candidato terd anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

6.13 Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

6.14 A pontuacao referente ao tempo de experiéncia na funcdo serd computada pela fracdo de més;

6.15 Somente sera considerado o tempo de experiéncia que for comprovado por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, ou registrado em Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de servigo expedido por
orgdo publico ou, ainda, contrato administrativo, aditivos, termo de rescisdo ou atestado.

6.16 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados e/ou
tempo de experiéncia, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.16.1 Para o cargo de ENFERMEIRO 20H:
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. « PontuacaoUnitaria Pontuacao
Titulacdo Méxima
Pds-graduacao em enfermagem em Urgencia e 20 pontos 20
Emergéncia (maximo 01)
Experiencia, como enfermeiro, em atendimento Pré 10 pontos por ano 20
Hospitalar (méximo)
Curso de Urgéncias Rodoviarias e/ou curso 10 pontos 10
Atualizado de BLS e APH (maximo 01)
Curso Introdutorio e pratico no NEU 10 pontos 10
Capacitacdo em Mascara larigea, ventilacdo mecénica e 10 pontos 10
oxigenoterapia (méximo 01)
Cursos e Seminarios relacionados a area de atuacéo 10 pontos 30
(minimo 40 horas de carga horéria) (maximo 03)
6.16.2 Para o cargo de ENFERMEIRO:
. « PontuacaoUnitaria Pontuacao
Titulacdo Maxima
Pds graduacao 20 pontos 40
(méximo 2)
Experiéncia de enfermeiro 10 pontos por ano 20
Cursos e seminérios da area de atuagdo 10 pontos (minimo 20h 40
aula) até 4 cursos

7. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA
O CARGO DE ENFERMEIRO e ENFERMEIRO 20H.

7.1 No prazo de até 05 (cinco) dias, a Comissdo devera proceder com a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura e no site www.terradeareia.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
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8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Critérios de desempate para os candidatos inscritos para o cargo de ENFERMEIRO e ENFERMEIRO
20H.

8.1.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver obtido a maior nota no titulo de P6s-graduacéo;

Il — Tiver obtido a maior pontuagdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos;

Il - Apresentar idade mais avancada;

IV - Sorteio em ato publico.

8.1.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados através de Publicacdo do Edital de Comunicagdo, que conterd a
data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se enquadrem nessa
condicéo.

8.1.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagéo

da lista final dos selecionados.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a
Comisséo (ANEXO I11), uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso sera improvido.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado a seu julgamento, a Comissao
encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado resultado final serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que sera de 12 (doze)

meses.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos serdo
chamados de acordo com as necessidades temporarias de cada secretaria e previstas em lei especifica.
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se o0 ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo chamamento uma so vez.

11.5 O prazo de validade do presente PSS sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem

classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderecos e nimero de
telefones.

12.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura

Municipal de Terra de Areia e Diario Oficial do municipio, terd o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a
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documentacdo de contratacdo no Departamento de Pessoal, sob pena de revogacdo da preferéncia,
chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatria homologada.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se e Publique-se.

JAQUELNE BERTOLDI DE MATTOS ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Sec. de Administragéo Prefeito Municipal
e Planejamento
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ANEXO |

FICHA DE INCRICAO - PROVA DE TITULOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE
AREIA

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:

RG

CPF Telefone:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de Abertura
do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condicbes do mesmo, tais como se acham
estabelecidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscricdo
no PSS, sejam eles coOpias fotostaticas apresentam informagdes veridicas, sendo conhecedor dos

termos descritos no Codigo Penal Brasileiro.

Terra de Areia,

Assinatura do candidato(a)

Servidor

Nome:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado

Data: /
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ANEXO 11

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE

AREIA
CURRICULO

CARGO:

1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico (E-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdo

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:




P
%-

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 18 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Terra de Areia, de

de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSO

Qrientacdo: Preencher o formuléario em letra de forma legivel. Entregar & Comisséo de Pro-
cesso Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias.Uma via serd devolvida protocolada

por um dos membros da Comissao.

Tipo de Recurso:  ( ) contra indeferimento da inscri¢éo

( ) contra o resultado preliminar

Informacd@es do Candidato:

Nome:

N° de inscrigéo: Endereco:

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Argumentacéo objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

Assinatura Canditado(a) Servidor
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO 20H
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

I- Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

Il — Manter informacGes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na
empresa/instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional,
namero do RG e CPF, nimero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo,
contatos telefénicos e endereco eletrénico, assim como das alteracdes como: mudanca de nome,
admissdes, demissoes, férias e licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for
solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

I11 — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolucdo vigente
do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situacdes de infracdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde s&o desenvolvidas a¢des de Enfermagem durante
algum periodo de funcionamento da empresa/institui¢do;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/institui¢cdo/ensino sem inscrigdo ou com inscrigdo
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/ensino em situacdo irregular, inclusive
quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por
impedimento legal,

d) pessoal sem formacao na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/instituicdo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal
Brasileiro;

V — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacdo e funcionamento de
Comisséo de Etica de Enfermagem;

VI — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como
atender a todas as solicitacbes ou convocacgdes que lhes forem demandadas pela Autarquia.

VIl — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

VIII - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e outros;

IX — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

X — Instituir e programar o funcionamento da Comissao de Etica de Enfermagem, quando couber, de
acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

X1 — Colaborar com as atividades da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), Comissdo de
Controle de Infeccdes Hospitalares (CCIH), Servico de Educacdo Continuada e demais comissdes
instituidas na empresa/instituicdo;

XII — Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;
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X111 — Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a
sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

X1V — Responsabilizar-se pela implantagdo/implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), conforme legislacdo vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a salde da equipe de
Enfermagem;

XVI — Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada somente
pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87;

XVII — Garantir que o registro das a¢des de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
XVIII — Garantir que o estagio curricular obrigatédrio e o ndo obrigatorio sejam realizados, somente, sob
supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo
de estagio, respectivamente, e em conformidade a legislacdo vigente;

XIX — Participar do processo de selecdo de pessoal, seja em instituicdo publica, privada ou filantropica,
observando o disposto na Lei n® 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e as normas regimentais da instituicao;
XX — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cdigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que
indiquem as causas e/ou 0s responsaveis pelo impedimento;

XXI — Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagéo e as relacdes humanas, bem como a avalia¢éo
periddica da equipe de Enfermagem;

XXII — Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional e consequente Plano
de Trabalho que deverdo ser apresentados a empresa/instituicdo e encaminhados ao Coren no prazo de 90
(noventa) dias a partir de sua efetivagdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovagdo da
CRT;

XXII1 - Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo dos programas de saude da
empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participacdo de profissionais de Enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 20 horas semanal;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito
a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro, Pds
graduacao em urgéncia e emergéncia, experiéncia minima de 02 anos em urgéncia e emergéncia, Cursos
de BLS e APH atualizados e cursos introdutério e pratica do NEU .

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de satde do Municipio (PSF).

Descricdo Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secGes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e injecdes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes medicas relativas a pacientes; velar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s servicos de
higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescrigcdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em
escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade
de salde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de
enfermagem. executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida - gestacao, crianga, adolescente, adulto e
idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satde e abordar os aspectos de educacao
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar
do planejamento gerenciamento, execucao e avaliagdo das atividades na USF; aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; participar da organizacao e coordenacdo relativa a criacao de grupos
prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.




