PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 33, DE 28 DE MARCO DE 2019.
CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuicBes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX,
da CF e arts. 232, 233, 11l e 234 da Lei Municipal N° 855/2000, plano de carreira Lei N°2150/2013, e
Editais 70/2018, CONVOCA para contratacdo temporaria, conforme Leis N° 2.434/2018 e 2.439/2018
0 seguinte:

ASSISTENTE SOCIAL:

COLOCACAO NOME NOTA

20 MARCIA PEREIRA DOS SANTOS 45

1. DOS CARGOS
1.1. A convocacao destina-se a contratagdo emergencial, de acordo com a tabela a seguir:

Quant. Profissional Carga Horaria Semanal | Salario

02 Psicélogo 20 h R$ 2.344,16
01 Assistente Social 30 h R$ 2.944,35
01 Médico Veterinario 20 h R$ 2.944,35
01 Agente de Combate a Endemias 40h/s R$ 1.150,29
02 Operador de Maquinas 40h/s R$ 1.406,49
01 Nutricionista 20h/s R$ 2.344,16
2. DAS VAGAS

2.1. A contratagdo dos candidatos, conforme observada na Lei 2.434 e Lei 2.439/2018, é feita de
acordo com o Edital 70/2018, que homologa a classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado,
edital n® 75/2018 e far-se-a pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA, durante o prazo
de validade prevista em Lei.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
A sintese das atribuicfes e qualificac6es do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO | deste
Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacédo oficial de todas as etapas referentes a convocagdo se dard através de Editais
publicados nos seguintes meios e locais:

4.1. O extrato de edital da convocacdo e os demais extratos serdo publicados em jornal e no painel
de publicacéo da Prefeitura.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta convocacgio
através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1. O provimento dos empregos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo de que trata o Edital 75/2018.
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5.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Terra de Areia,
serdo regidos pela Lei 2150/2013 do plano de carreira dos servidores municipais.

5.3. Os aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis
Municipais referidas no Anexo I, inclusive com as alteracdes que vieram a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico.

5.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo, so lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

5.5. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacdo original ou fotocdpia
autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

5.5.1. Cédula de Identidade, comprovando ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade, na data da
posse;

5.5.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

5.5.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

5.5.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o0 caso);

5.5.5. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

5.5.6. Cartéo de ldentificacdo do Contribuinte (CPF);

5.5.7. Cartdo do PIS/PASEP;

5.5.8. Comprovante de quitacdo eleitoral,

5.5.9. Titulo de Eleitor;

5.5.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acbes civeis e criminais (com transito em
julgado);.

5.5.11. Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracédo
Municipal,

5.5.12. 01 (uma) foto 3x4, colorida;

5.5.13. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

5.5.14. Declaracdo contendo endereco residencial;

5.5.15. Declaracédo negativa de acumulo de cargo publico;

5.5.16. Ndo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

6. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

6.1. A Contratacao sera por tempo determinado, pelo periodo de dez (10) meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Administracdo Municipal.

7. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

7.1. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo fica o candidato aprovado obrigado a
manter atualizado junto a Prefeitura seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga
gue Ihe corresponderia quando da convocagao.

7.2. Os candidatos nomeados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do

Municipio, e facultativamente
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se e Publique-se.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Psicologo
CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social
Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Toda atividade inerente a Politica Nacional de Assisténcia Social/CRAS —
Centro de Referencia de Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério do CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério do CRAS; realizacdo da busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacBes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacbes de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal ou DF; participagdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxo, instituicao de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamento, fluxo de
informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Psicologo
Escolar
Atribuicdes:

Descricdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao
trabalho e a areas escolares e clinica psicoldgica.

Descricdo Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condigcdes pessoais do servidor, proceder a andlise de fungbes sob o ponto de vista psicologico;
proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer
exame de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
contemplacdo em bolsa de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares,
bem como alcoolistas e toxicobmanos; atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia
mental sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 33, DE 28 DE MARCO DE 2019.

classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres;
prestar atendimento psicologico a gestantes, as mées de criancas até idade escolar e a grupo de
adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter atualizado prontuério de cada caso
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Toda atividade inerente a Politica Nacional de Assisténcia SociallCRAS —
Centro de Referencia de Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de
atendimento particularizados e vistas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio do CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio do CRAS; realizacdo da busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacbes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acgdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagbes de acOes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais; participacdo das
reunides preparatérias ao planejamento municipal ou DF; participacdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das ag0es semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxo, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamento, fluxo de
informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica;

Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar
e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criagdes existentes no municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problema de técnicas pastoril;
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realizar exames, diagndsticos e aplicacdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer vacinacdo antirrabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da Profissao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricdo Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspe¢fes em residéncias e
comércio em geral de transmissores de doencas, tais como: esquistossomose, doenca de chagas,
dengue, leishmaniose, tegumentar e visceral, maléria, entre outras, fazer identificacdo e tratamento de
focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais,
promover acOes educativas, com énfase na promoc¢do da salude e na prevencdo de doencas; passar
informacdes sobre 0 modo de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo, sintomas, diagnostico e
medidas de controle, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente; desenvolver acGes de educacdo e vigilancia a satde com individuos e grupos; realizar
campanhas de prevencdo de doencas; participar e fazer reunides para discussdo e avaliacdo dos
trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatorios; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
maquinas de reciclagem e de britagem;

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas de britagem,
reciclagem de lixo, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem;
nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes; transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, verificar nivel de éleo
e aguia, proceder a limpeza dos equipamentos e das maquinas rodoviarias, ajudar na lavagem e
conservacao dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulm&o do conjunto britagem; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA
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| Atribuicdes: |
Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio;

Descricdo Analitica: planejar e executar servi¢cos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentares; prestar orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.




